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Program

Heldagsmgadet 2021 i Almen Praksisudvalget
Hotel Koldingfjord, den 25. maj 2021, kl. 9:30 - 16:00.

Deltagere: Sara Radl (formand), Caecilie Trier Sgnderskov (YL), Mia Kamp Jensen (Region Midt),
Marie Kjaergaard Lange (Region Syd), Cecilie Amstrup (Region Nord), Anders Winther
Voldby (FYAM/Region Sjaelland), Ladan Aloudal (FYAM/Region H), Anne Schou (GYL)

Deltagere virtuelt: Anna Holm Sgrensen (Region H), Signe Christiansen (Region Syd)

Fra sekretariatet: Thomas Morild og Ditana Askarya (referent)

1. Velkomst og orientering fra formanden
Sara bad velkommen og orienterede om falgende:

o Tjenestepligten aflyst; Socialdemokratiets forslag om tjenestepligt i almen praksis efter
endt KBU er stemt ned i Folketinget. Den politiske dagsorden for sikring af laegedaekning
er dog fortsat meget aktuel, og der pagar nu en raekke politiske draftelser om, hvilke
alternative lgsninger, der kan findes.

e Overenskomstforhandlinger med PLO/PLA; Overenskomstkrav skal drafte pa
heldagsdmadet, idet forhandlingerne er udskudt - primart pga. udfordringer med at fa
kalendre til at ga op. Der er indgaet delforlig med PLA om regulering af lgn for
praksisamanuenser pr. 1. april 2021. Det er forventningen, at forhandlingerne gar i gang
tidlig efterar. Forhandlingerne er i mellemtiden fastsat til september - oktober 2021.

Yngre Laeger har udpeget forhandlingsdelegationen for de kommende forhandlinger, som
bestar af Helga, Wendy og Sara samt deltagere fra sekretariatet.

e Aflyste kurser; Sara har skrevet rundt for at hare om status pa dette. Der gives udtryk
for, at tingene er oppe at kere igen. Caecilie navnte, at der i efteraret/vinteren havde
vaeret nogle aflyste kurser pa alle specialer - men nu skulle det hele vaere oppe at kare
igen. KBU laegerne i Sjaelland har veeret flyttet fra almen praksis til akut - men tilbage
igen fra februar. En raekke af disse fik dog i praksis mulighed for at blive fritaget for
flytning.
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Den gode introduktion; Udvalgets materiale om den gode introduktion (som draftet op til
heldagsmadet 2020) blev sendt videre til PLO’s rekrutteringsudvalg, og Sara er inviteret
med til mgde i DSAM, hvor materialet drgftes. Derfor blot en orientering om, at der
arbejdes videre med materialet i DSAMs videreuddannelsesudvalg nu - og det gode
arbejde, som udvalget har lavet, har derfor baret frugt.

Tilrettelaeggelsen af fremtidige mgder i udvalgsmgdet; Sara laegger op til draftelse af,
fremtidig afholdelse af m@derne i udvalget. Der er hidtil arligt vaeret tre aftensmader og
et heldagsmade arligt. Derudover er der et TR kursus i A.P.

Sara spgrger om en eventuel interesse i, at vi andrer det til to arlige heldagsmader (hhv.
jylland/sjaelland) og to aftensmader samt i hvilket omfang aftensmaderne skal afholdes
virtuelt helt / delvist?

Udvalgsmedlemmerne tilkendegiver interesse i to heldagsmader arligt, da det giver bedre
rammer for og tid til drgftelserne. Fordele og ulemper ved virtuelle mader diskuteres, da
der er en generel interesse i fysisk made og oplevelse af, at det er fordrende for de
politiske draftelser - men ogsa en erkendelse af de praktiske fordele, som virtuelle mgder
giver, herunder at de kan muliggere en deltagelse i en situation, hvor det ellers ikke
havde lykkedes.

Sara foreslar, at vi prever at omlaegge madestruktureren det kommende ar, saledes at
der afholdes to arlige heldagsmader; ét fysisk mgde med mulighed for virtuel deltagelse,
for de, der ikke kan vaere der og ét virtuelt made for alle. Herefter kan udvalget
revurdere pa baggrund af de erfaringer, som der konkret er opnaet.

Der er enighed om dette i udvalget.

Kommende mgder i A.P udvalget:

2021 15. september 2021 HYBRID M@DE
kl. 17 - 20 i Domus Medica,
Kabenhavn
30. november 2021 FYSISK M@DE

Heldagsmade, Kgbenhavn

2022 1. februar 2022 VIRTUELT M@DE
Kl. 17 - 20 pa Teams
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24. maj 2022 FYSISK M@DE
Heldagsmede, Hotel Koldingfjord

14, september 2022 TBD
KL. 17 - 20
30. november 2022 FYSISK M@DE

Heldagsmade, Kabenhavn

TR Kursusi 27. - 28. oktober 2021
Almen Hotel Koldingfjord
Praksis

26. - 27. oktober 2022
Hotel Koldingfjord

e Lokal lgndannelse; Sara oplyser, at udvalget tidligere har drogftet lokal lendannelse for
almen medicinere. René har kigget lidt pa hvilken forskel der reelt set er for almen
medicinere i sygehusblokken, som i praksis ofte ikke far en del i lokale lenmidler, da de i
mindre grad varetager tillaegsgivende funktioner.

Udvalget drgfter i hvilket omfang, H.U laeger i almen medicin de facto oplever, at det er
muligt at fa del i de lokale lgnmidler. Visse steder, f.eks. i Nord, findes et
rekrutteringstillaeg for AP laeger i hele hoveduddannelsen, men der er starre incitament
hertil i de omrader, hvor laagemanglen pa almen praksis omradet er starst.

Udvalgets medlemmer drafter ligeledes tillaagsgivende funktioner - herunder vejleder-
funktionen - samt AP laegernes muligheder for at varetage denne funktion.

e Udtradte udvalgsmedlemmer: Christine (Region Sjalland) og Steinar (Region Nord) er
udtradte som udvalgsmedlemmer, og det er ligeledes Signe (Region Syds) sidste made, da
hun udtraeder som udvalgsmedlem ogsa. Sara udtrykker stor tak for deres indsats og
engagement og orienterer, at der arbejdes regionalt pa at finde nye udvalgsmedlemmer.
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2. Orientering fra udvalgets medlemmer

e Orientering om en sag fra Nord, hvor en uddannelseslaege har tilkendegivet gnske om at
skifte praksis.

e Orientering om udfordringerne vedrgrende meritgodkendelse og
videreuddannelsessekretariatet @st. Videreuddannelsen @st har lavet et notat, som
illustrerer rammerne for meritgivning - og som vi bar drafte i udvalget pa et kommende
meade. Caecilie oplyser, at der arbejdes pa at revidere den samlede lagelige
videreuddannelse og der snakker vi meget om merit. Det arbejde forventes at slutte til
naeste sommer med en rapport, ogsa er det op til politikerne, hvad der skal
implementeres heraf. Det kan dog oplyses, at noget af det, som arbejdsgruppen er mest
enige om er, at vi skal lgse udfordringerne med merit, og det skal vaere nemmere at fa
godkendt merit, sa man kan blive hurtigere speciallaege. Bare for at sige, at alle er enige
om, at det er et problem - og som der bliver givet nogle lgsningsforslag til.
Udfordringerne gar mere pa hvordan malbeskrivelserne er beskrevet og den made, som
dette bliver laest og tolket i uddannelsesregionerne. Desuden udfordring lokalt, fordi man
kan fa merit, men kan ikke fa lov at blive fritaget for at skulle vaeret i det fulde forlab.

e | Syd arbejdes der pa at fa lavet en ny AP UKYL model pa OUH, men at det er lidt
udfordrende at fa den til at ga op med den gamle model. Desuden orienteres om
a@ndringer i antal laegevagtskurser (4 gange arligt i stedet for 2) og det har medfart
udfordringer for deltagelsen i forhold til opstart. Thomas M er inddraget fra
sekretariatet.

e Orientering om at TR gruppen i region H kigger pa en AP UKYL model, og FTR arbejder
videre med det. Cecilie navner, at dette er de ogsa i gang med oppe i Nord. Sara
tilfgjer, at det kunne vaere en idé at lave handleplan om AP UKYL for at forsgge at fa det
implementeret i hgjere grad.

¢ Anne eftersparger gode ideer til/erfaringer med, at etablere kollegiale
supervisionsgrupper.

3. Oplag om det fremtidige primaere sundhedsvasen - organiseringen i almen praksis

Ved Morten Bonde Klausen
senioranalytiker, ph.d.
VIVE
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4. Droftelse af speciallaegeuddannelsen i almen medicin

Sara indleder med orientering om, at tjenestepligten som naevnt er aflyst, hvilket Yngre Laeger
er glade for. Da tjenestepligten sadan rigtigt blev taget op i 2019 fremsatte Laegeforeningen et
udspil med seks forskellige punkter som alternative lasninger.

Yngre Lager har sammen med de andre delforeninger i Laegeforeningen veaeret inviteret til
politiske draftelser om, hvordan man kan lgse laagedaekningsproblemet, hvis det ikke skal vaere i
form af tjenespligten.

Et forslag, som PLO og DSAM er fortaler for, er en omlagning af hoveduddannelse i almen
medicin, hvor sygehusblokken forkortes med et halvt ar til fordel for laengere tid i almen praksis.
Alternativt forlaenge introuddannelsen i almen medicin med et halvt ar, sa den ligeledes er pa 12
maneder uagtet KBU forlgb i almen praksis.

Udvalget dragfter fordele og ulemper ved at revidere sammensatningen af
speciallaageuddannelsen i almen medicin. Udvalgets medlemmer har stor fokus pa uddannelsens
kvalitet, herunder i hvilket omfang den konkrete sammensatning af H.U. giver de bedste
forudsaetninger for, at almen medicinere kan tilegne sig de ngdvendige kompetencer, som er
relevante for det arbejde, der fylder i almen praksis sektoren.

5. TR i Almen Praksis - Walk & Talk

| forlaengelse af droftelserne pa seneste udvalgsmade gnsker Sara at nedsaette en
arbejdsgruppe, som kan arbejde videre med en form for drejebog/hvidbog for TR’ere i almen
praksis.

Udvalgsmedlemmerne draftede indholdet heraf under en walk&talk.

Enighed om, at Sara og Ladan udggr arbejdsgruppen, og vil arbejde videre med noget materiale
til kommende udvalgsmade og op til TR internatet i oktober 2021.

Udvalgsmedlemmerne havde fglgende input til indholdet af en drejebog/hvidbog:
e Organisatorisk opbygning
e Samarbejdspartnere
e Parret op med en 'mentor’ / TR kollega

e Information om hvordan man handterer en P sag.
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YL er svaert at kende udefra pga. forkortelser mv- og sarligt i almen praksis, for man har
ikke samme TR netvaerk som pa sygehuset. Hvem kan man sparre med?

FAQ (Normperiode? Arbejdstid? Overarbejde? )

Funktionspostkassen

Information om, hvem der er din TR pa hjemmesiden?

6. Overenskomstforhandlinger og -krav

Udvalget drgftede YL’s krav til kommende overenskomstforhandlinger med PLA.

YL formand, Helga Schultz og afdelingschef, Klaus Matthiesen deltog i dette punkt via Teams.
7. Eventuelt

Afslutningsvist drgftedes kommunikation til medlemmer omkring indgaelse af delforlig og
arbejdsskadeforsikringen, som der stadig ikke helt er stort kendskab til.

TR kursus saettes pa dagsorden for naeste udvalgsmade i september 2021.




