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Information vedr. OK21 projekt om afdelingsleegers karriereudvikling

Baggrund
Danske Regioner og Yngre Leeger har ved OK21 aftalt, at der i overenskomstperioden kan iveerksaettes
forsgg i alle fem regioner. Forsggene skal fremme faglig og opgavemaessig udvikling for afdelingslaegerne.

Det sker pa baggrund af en enighed om, at det er helt centralt, at specialleeger kan se sig ind i en sddan
udvikling gennem hele arbejdslivet. Formalet med forsggene er at undersgge forskellige muligheder for
job- og karriereudvikling og dertil knyttede vilkar for afdelingslager.

Det er tanken, at de lokale erfaringer fra forsggene ogsa skal indga i Danske Regioner og Yngre Laegers
forberedelse af overenskomstforhandlingerne i 2024.

@konomi
Der er afsat 2 x 40 mio. kr. til forsgg i regionerne. Midlerne er til radighed pr. 1. april 2022 og 1. april 2023.

Midlerne fordeles til regionerne efter Isnsum. Med udgangspunkt i regionernes Ignsum til yngre laeger pr.
31. marts 2021 giver det fglgende fordeling — belgbet er angivet i 31.3.2021 niveau. Belgbet reguleres med
samme procentregulering som de gvrige lgndele.

Belgb i 31.3. 2021 niveau

Region Hovedstaden: kr. 14.375.724, -
Region Sjaelland: kr. 4.823.387, -
Region Midtjylland: kr. 8.944.908, -
Region Syddanmark: kr. 8.012.851, -
Region Nordjylland: kr. 3.843.219, -

| det omfang midlerne i 2022 anvendes til engangsudgifter, vil de kunne anvendes igen i 2023.

Hvis midlerne derimod anvendes til udgifter der ogsa afholdes i det fglgende ar, vil belgbet skulle
fratraekkes de midler, der er til radighed i 2023. Det kan f.eks. vaere Igntillaeg, der skal udbetales bade i
2022 og 2023.

Yngre Laeger tovholdere - udpegning og finansiering

Danske Regioner og Yngre leeger har aftalt, at Yngre Laeger i hver region kan frikpbe en yngre laege ansat i
regionen, der kan fungere som tovholder for Yngre Laegers deltagelse i projektet og de lokale forsgg.
Frikgbet finansieres af de midler, der er afsat til den enkelte region.

Det er Yngre Laegeradet i hver region, der beslutter, hvem fra Yngre Laeger, der skal have
tovholderfunktionen. Tovholderen skal vaere ansat i regionen.



De medarbejdere regionen udpeger til at indga i projektet, finansieres ikke gennem projektet, og ligeledes
finansierer projektet ikke de yngre laeger, der indgar i arbejdet omkring de lokale forsgg pa de enkelte
afdelinger og hospitaler.

Frikgbet har virkning fra udpegning af tovholderen — tidligst fra den 1. september 2021.

Tovholderens rolle

Opgaven for tovholderen fra yngre laeger er at indga i samarbejdet med regionen omkring facilitering,
forberedelse og gennemfgrelse af de lokale forsgg. Tovholderen skal derudover medvirke til at koordinere,
inspirere og operationalisere forsggene samt virke som bindeled imellem afdelingslaegerne pa hospitalerne
og de forskellige niveauer i Yngre Laeger — herunder medvirke til inspiration og koordinering pa tveers af
hospitalerne og regionerne.

Finansiering af tovholderfunktion
| Region Hovedstaden kan der frikpbes 2 tovholdere, og i de gvrige regioner kan der frikgbes 1 tovholder.

Tovholderne kan udpeges med virkning fra den 1. september 2021. Midlerne er formelt set fgrst til
radighed pr. 1. april 2022, men det opvejes af, at tovholderne ophgrer i deres funktion omkring sommeren
2023, selvom midlerne er til radighed frem til den 31. marts 2024.

Tovholderen kan frikgbes svarende til 7,4 time pr. uge, og det er den enkelte tovholder, der i samarbejde
med regionen/afdelingen beslutter, om det skal ske som frikgb af arbejdstid, eller som ekstrahonorering,
ligesom det kan ske som en kombination at de 2 modeller, hvor nogle af timerne udbetales og nogle af
timerne indregnes i arbejdstiden.

Der er tale om en samlet honorering af tovholderen, hvor der ikke skal ske timeopggrelse af tidsforbruget
for tovholderne selvom, at der i nogle perioder kan vaere mindre arbejde end 7,4 time og i andre perioder
mere.

Eksempel 1. Udbetaling af de 7,4 timer

En tovholder er ansat som afdelingslaege og har udover sin faste lgn et lokal Ignstillaeg pa 24.000 kr. om
aret. Tillegget gives for de timer, der leveres til projektet. Timerne er ud over afdelingslaegens almindelige
ansaettelsesbrgk.

Nettomanedslgnnen for afdelingsleegen er 59.775 kr. Udbetaling af 7,4 time pr. uge svarer til 20 % af
Ignnen pr. maned svarende til kr. 11.955, - pr. maned pr. 1.9. 2021.

Eksempel 2 - Indregning af alle timerne i arbejdstiden
Laegen far sin normale Ign udbetalt, og afdelingen far refunderet Ignudgiften svarende til 7,4 time pr. uge
fra regionen.

Finansiering af forsggene
Forsggene i de enkelte regioner kan igangsaettes fra den 1. januar 2022, selvom midlerne som ovenfor
naevnt fgrst er til radighed 1. april 2022.

Beskrivelse af forsggene
Danske Regioner og Yngre Laeger vil snarest muligt efter webinaret udarbejde et skema, der skal udfyldes i
forbindelse med igangseaettelse af forsggene i regionerne.

| skemaet skal man udover forsggets formal, deltagerkreds og beskrivelse af forsgget ogsa oplyse om
gkonomien.

Hvilke forsgg kan der aftales og hvem har aftaleretten?
Det er som nzaevnt ovenfor overenskomstens parter, der har aftalt, at der skal iveerksaettes lokale forsgg,
der belyser nye elementer og nye veje i en faglig og opgavemaessig arbejdslivsrejse for afdelingslaeger. Der



er vide rammer for, hvilke afprgvninger man kan iveerksaette som forsgg. Det vil veere naturligt, at der som
en del af de lokalt aftalte forsgg indgdr elementer vedrgrende bade Ign- og arbejdstidsregler. De lokale
parter har dermed ogsa mandat til at aftale forsgg, der indeholder szerlige Igntilleeg og til at aftale
afvigelser fra overenskomstens arbejdstidsregler.

Det er en forudsaetning for igangsaettelse af forsgget, at der er enighed mellem de lokale parter.

Fra Yngre Laeger er det den regionale fallestillidsrepraesentant, der har aftaleretten. Den enkelte region
beslutter, hvem der har aftaleretten pa arbejdsgiversiden.

Nar forsggene afsluttes i maj 2023, ophgrer den saerlige bemyndigelse til at aftale afvigelser.

Hvordan bruger man facilitatoren

Danske Regioner og Yngre Laeger har valgt Sgren Viemose, der kan bista i forbindelse med forsggene. Det
kan bade veere ved tilrettelaeggelse af forsggene, og hvis der opstar problemer undervejs. Det er
overenskomstens parter, der finansierer facilitatoren via nogle szerlige midler afsat ved
overenskomstforhandlingerne. Danske Regioner og Yngre Leeger har aftalt, at Sgren Viemose umiddelbart
efter webinaret den 22. september 2021 vil mgdes med alle regioner, men ellers vil han kun deltage ved
behov og efter anmodning fra de lokale parter. Danske Regioner og Yngre Laeger skal orienteres, hvis de
lokale parter beslutter at inddrage Sgren Viemose, men det er op til de lokale parter at beslutte, i hvilket
omfang de har brug for bistand.
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