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Procedureregler for opslag og besattelse af overlaegestillinger.

Indledning.

Reglerne 1 lezgeloven om bedemmelse af overlagers faglige kundskaber (§ 14) er ophavet.
Der udgives herefter af Regionen nye regler pa omradet.

Disse regler tager udgangspunkt i Danske Regioners: Felles principper for bedemmelse af
ansogere til overlaegestillinger.

Stillingsopslag

Kompetencen til at udforme stillingsopslag samt funktions og stillingsbeskrivelser ved
genbesattelse/besattelse af nye overlegestillinger efter overenskomst, samt opslag af disse ligger
hos sygehus/sektorledelsen.

Den samme kompetence galder for overlegestillinger der besattes efter aftalen om lagelige
chefer, dog skal Forvaltningen forinden opslag af denne type stillinger finder sted hores, med
henblik pa om opslag umiddelbart kan finde sted eller om serlig
foreleeggelses/godkendelsesprocedure skal ivaerksattes som folge af specielle funktioner, 2endrede
planforudsatninger eller overordnede hensyn i ovrigt.

Forvaltningen forudsattes at svare senest 5 hverdage, forudsat at sagen er fremsendt elektronisk.
Funktionsbeskrivelsen centreres om speciallegens 7 roller:

Medicinsk ekspert
Kommunikator
Samarbejder
Leder/administrator
Sundhedsfremmer
Akademiker
Professionel

Ved stillingsopslag skal det altid fremga hvilken aktuel vagtforpligtelse der er til stillingen, er
stillingen vagtfri, ber dette anfores som “uden vagtforpligtelse indtil videre”

Ved opslag af stillinger som leegelige chefer bor stillingens klassificering anfores, idet denne ikke
er entydig alene med henvisning til aftalen. Ligeledes bor det anfores at der fastsattes en provetid
der normalt er to ar.(Dette geelder dog ikke ansattelse pa aremalsvilkar).



Faglig bedemmelse af ansogere

Forud for ansattelsen gennemfores en faglig bedemmelse af ansegeren i forholdet til indholdet 1
funktionsbeskrivelsen pa den pagaldende stilling. Bedommelsen afgives som egnet cller ikke egnet
med begrundelse.

Bedemmelsen foretages af specialleeger i det pagaeldende speciale/ekspertomrade udpeget af
sy gehus/sektorledelsen.

Ingen af bedommerne ma vare ansat pa den pagaldende afdeling, og der skal altid veere mindst en
ekstern bedemmer som er ansat udenfor regionen. Der skal altid vare mindst to bedemmere.

Eksterne bedommere udpeges fra en liste udarbejdet af det pagaeldende specialeselskab eller fra en
liste udarbejdet af regionens eller andre regioners specialerad.

Der udarbejdes en skriftlig bedemmelse af de ansegere bedommelsesudvalget har bedomt.
Stillingsbesattelse:

Sygehuset/sektoren nedsatter et ansattelsesudvalg 1 overensstemmelse med institutionens
gaeldende regler/aftaler pa omradet. Ansacttelsesudvalget afgiver indstilling om stillingsbesattelse
til sygehus/sektorledelsen.

Safremt Sygehus/sektorledelsen agter at ansatte en anseger der ikke er kendt egnet skal
forvaltningen forinden hoeres med henblik pa om overordnede forhold gor at der skal afviges fra den
normale procedure.

Kompetenceplan pa det lon- og personaleadministrative omrade.

Ovennavnte regler angar alene stillingsindholdet, og bererer saledes ikke reglerne i
Kompetenceplan pa det len og personaleadministrative omrade som ogsa galder i ovenfor
beskrevne tilfelde.
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