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Yngre Laegers privatlivspolitik for jobansggere - Sddan behandler vi persondata om dig

Yngre Laeger indsamler og behandler personoplysninger som led i jobansggnings- og ansaettelsesprocessen. |
denne privatlivspolitik kan du laesse mere om, hvordan Yngre Laeger - som dataansvarlig - behandler jobansg-
geres personoplysninger.

Yngre Laegers privatlivspolitik beskriver:

Hvilke oplysninger vi indsamler, og hvad vi bruger disse til

Hjemler til behandlingen

Dine rettigheder

Vores sikkerhedsforanstaltninger

Din mulighed for at rette henvendelse til Yngre Lager og for at klage

Hvis du bliver ansat i Yngre Laeger, vil du fa information om vores behandling af medarbejderes personoplys-
ninger (Yngre Laegers privatlivspolitik for medarbejdere).

Dataansvarlig
Yngre Laeger (YL)
Kristianiagade 12
2100 Kgbenhavn @

Du kan kontakte Yngre Laeger pa YL@dadl.dk

Oplysninger om ansggere
Yngre Laeger indsamler og opbevarer oplysninger om dig i forbindelse med din jobansggning hos Yngre Lae-
ger.

Hvilke oplysninger, vi behandler, afhanger af den konkrete stilling, du har sggt, og det kan fx veaere:

e I|dentifikationsoplysninger som fx navn, adresse, telefonnummer og e-mailadresse

e @vrige oplysninger, som fremgar af din ansggning samt eventuelle medsendte dokumenter som fx
uddannelse, eksamensbevis, CV, eventuelt foto, kontaktoplysninger pa og udtalelser fra referencer

e Personligheds- og faerdighedstests, hvis sadanne indhentes (visse stillinger)

e Straffeattest og oplysninger om strafbare forhold (saerlige stillinger, hvor fx lovgivningen kraever det)

Derudover behandler vi i visse tilfeelde falsomme oplysninger som fx:
e Helbredsoplysninger
Kilder

Personoplysninger indsamles direkte fra dig eller fra tidligere arbejdsgivere i forbindelse med referencer,
hvis du har givet samtykke til, at tidligere arbejdsgivere kontaktes.
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Som en del af rekrutteringsprocessen kan det vaere, at vi ogsa vil indhente yderligere oplysninger omkring
dig fra internettet, herunder ogsa sociale medier.

Formal
Yngre Laeger behandler personoplysninger i forbindelse med din ansggning til falgende formal:

e Vurdering og udvaelgelse
e @vrige legitime forhold som fx statistik

Hjemmel

Yngre Laeger bruger alene dine oplysninger i forbindelse med ansggningsprocessen. Den juridiske hjemmel
for langt de fleste behandlinger af personoplysninger er din ansggning om ansattelse og Yngre Laegers legi-
time interesse i som potentiel arbejdsgiver at vurdere dine faglige og sociale kompetencer og egenskaber i
forbindelse med rekrutteringen, jf. artikel 6, stk. 1, litra f i Databeskyttelsesforordningen og § 6, stk. 1 i Da-
tabeskyttelsesloven.

Derudover kan der vaere lovmaessige forpligtelser, Yngre Lager skal overholde, og som indebaerer behand-
ling af ansggeres oplysninger (fx indhentelse af straffeattest for visse stillinger).

Nogle behandlinger kraever dit samtykke. Det gaelder bl.a. indhentelse af udtalelser fra tidligere arbejdsgi-

vere (referencer), deltagelse i personligheds- og faerdighedstests samt fortsat opbevaring af personoplysnin-
ger fra ansggningsprocessen, jf. artikel 6, stk. 1, litra a i Databeskyttelsesforordningen og § 6, stk. 1 i Data-
beskyttelsesloven.

Dine personoplysninger kan ogsa blive behandlet i forbindelse med Yngre Laegers opfyldelse af juridiske for-
pligtelser eller rettigheder eller fastlaeggelse af retskrav.

Opbevaringsperiode/sletning

Yngre Laeger opbevarer personoplysningerne om dig, sa laenge det er ngdvendigt for at kunne opfylde de
ovenfor anfarte formal. Opbevaringsperioden vil vaere hgjst 6 maneder efter ansggningsfristen for stillingen,
med mindre lovgivningen forpligter Yngre Laeger til at gemme oplysningerne i laengere tid, eller hvis forma-
let med at gemme oplysningerne er fastlasggelse af retskrav.

Hvis du bliver ansat i Yngre Laeger, vil du fa information om vores behandling af medarbejdernes personop-
lysninger (Yngre Laegers privatlivspolitik for medarbejdere).

Sikkerhed

Yngre Laeger opbevarer din oplysninger fortroligt og sikkert. Vi har implementeret sikkerhedsforanstaltnin-
ger, der har til formal at beskytte dine oplysninger mod, at de handeligt eller ulovligt tilintetggres, fortabes
eller forringes og mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i gvrigt behandles i strid
med lovgivningen. Sikkerhedsforanstaltningerne kontrolleres lgbende.

Dine rettigheder
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Du kan som ansgger fa oplyst, hvilke personoplysninger Yngre Laeger behandler om dig.
Du har ogsa ret til at fa oplysninger berigtiget og til at anmode om sletning inden for lovgivningens rammer.

Du har ret til at gere indsigelse mod behandling af personoplysninger, hvor hjemlen er legitime interesser.
Yngre Laeger ma derefter ikke laengere behandle personoplysningerne, med mindre Yngre Laeger paviser
vaegtige, legitime grunde til behandlingen, der gar forud for dine interesser, rettigheder og frihedsrettighe-
der, eller behandlingen er nadvendig for, at retskrav kan fastlaegges, gores gaeldende eller forsvares.

Hvis vi har indhentet dit samtykke til en behandling, kan du til enhver tid traekke dit samtykke tilbage. Hvis
du traekker dit samtykke tilbage, har det farst virkning fra det tidspunkt, hvor samtykket trakkes tilbage, og
tilbagetraekningen pavirker ikke lovligheden af behandlingen af dine personoplysninger i perioden fra sam-
tykket er givet og til det trackkes tilbage. Hvis en behandling er baseret pa et samtykke, vil du have afgivet
dette inden behandlingen pabegyndes. Vi gor altid opmaerksom pa, nar du skal afgive et samtykke.

Du har ogsa ret til at klage til Datatilsynet (www.datatilsynet.dk) over Yngre Laegers behandling af dine per-
sonoplysninger.

Kontakt
Hvis du har spgrgsmal om behandlingen af dine oplysninger, eller du gnsker at bgre brug af dine rettigheder,
er du velkommen til at kontakte os pa:

Yngre Laeger

Kristianiagade 12

2100 Kgbenhavn @
Telefonnummer: 35 44 85 00

E-mail: yl@dadl.dk
CVR-nr: 22766015
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