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Denne rapport viser resultaterne fra Yngre Lagers undersggelse af medlemmernes oplevelse af
situationen med coronapandemi/COVID-19 pa deres arbejde. Malgruppen for undersggelsen er
yngre laeger, der enten er ansat pa et hospital, i den regionale psykiatri eller i en almen praksis i
en af de fem regioner. Forst fremlaegges generelle informationer vedrerende metoden og
undersagelsens reprasentativitet. Derefter folger et afsnit med fakta om undersegelsen og
sammensatningen af respondenter. Efterfolgende vises svarfordelinger for de forskellige

spargsmal i undersggelsen og udvalgte krydstabuleringer.

Undersagelsen er blevet foretaget som en kvantitativ spargeskemaundersggelse. Denne metode er
valgt, da den er saerligt velegnet til at undersage forhold, hvor man gnsker at udtale sig om og
generalisere til en starre population. Populationen, ogsa kaldet malgruppen, er som navnt i
indledningen, yngre laeger, der enten er ansat pa et hospital, i den regionale psykiatri eller i en
almen praksis indenfor en af de fem regioner. Malgruppen er valgt ud fra det kriterium, at
respondenterne skal have oplevet sammenlignelige forhold under coronapandemien, nar det
kommer til deres arbejdsliv og samtidig vaere eller kunne blive bergrt af de samme

problemstillinger i deres arbejdsliv som fglge af situationen.

Invitationer til undersagelsen er blevet sendt ud til 13.233 medlemmer af Yngre Laeger og i alt har
3.443 medlemmer svaret. Dette giver en svarrate pa ca. 26%. Dog er svarraten formentlig hgjere,
da spegrgeskemaet er udsendt til flere respondenter end dem, som malgruppen udger, dvs. yngre
laeger ansat pa hospital, den regionale psykiatri og almen praksis i en af de fem danske regioner.
Dette skyldes manglende mulighed for at afgraense invitationerne til malgruppen i Yngre Lasgers
medlemsregister. | forhold til reprasentativiteten skeonnes det, at fordelingen pa

baggrundsvariablene stemmer overens med fordelingen i populationen.
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Antal respondenter i hver af de fem regioner
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ARBEJDSSTED

Hvor er du ansat? (uanset om du midlertidigt er flyttet helt eller delvist til en anden
afdeling)
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HVORDAN PAVIRKER SITUATIONEN DIT ARBEJDSLIV?

N=4052 (Man kan vaelge mere end ét svar)

Hvordan pavirker situationen dit arbejdsliv?
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made end de tre ovenstaende

Hvordan pavirker situationen dit arbejdsliv? (procent)
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made end de tre ovenstaende
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HVILKEN ANDEN AFDELING ER DU BLEVET FLYTTET TIL?

N=430 (Man kan kun svare, hvis man har svaret, at man er blevet flyttet helt eller delvist til en anden
afdeling)

Hvilken anden afdeling er du blevet flyttet til?

70%

58%

60%

50%

40%

30%

21% 21%

20%

10%

0%
Afdeling til behandling af COVID-19 Akutafdeling Andet
patienter

SKAL DU FORTSAT VARE FLYTTET HELT ELLER DELVIST TIL EN ANDEN AFDELING?

N=430 (Man kan kun svare, hvis man har svaret, at man er blevet flyttet helt eller delvist til en anden
afdeling)

Skal du fortsat vaere flyttet helt eller devist til en anden afdeling?
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HVILKET ARBEJDSSTED ER DU BLEVET FLYTTET FRA?

N=430 (Man kan kun svare, hvis man har svaret, at man er blevet flyttet helt eller delvist til en anden
afdeling)

Hvilket arbejdssted er du blevet flyttet fra?
100%
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En afdeling pa et hospital Den regionale psykiatri Almen praksis
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TILHORER DU EN RISIKOGRUPPE FOR ALVORLIGT SYGDOMSFORL®@B MED COVID-19? (JF.
SUNDHEDSSTYRELSENS RETNINGSLINJER OM ALDER, OVERVAGT, KRONISK SYGDOM,
GRAVIDITET MV.)

N=3443

Tilhgrer du en risikogruppe for alvorligt sygdomsforlgb med COVID-19? (jf.
Sundhedsstyrelsens retningslinjer om alder, overvaegt, kronisk sygdom, graviditet mv.)
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Ja Nej Ved ikke
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT DIN ARBEJDSPLADS TAGER HENSYN TIL, AT DU TILH@RER EN
RISIKOGRUPPE?

N=439 (Man kan kun svare, hvis man har svaret ja til, at man tilharer en risikogruppe for alvorligt
sygdomsforlgb med COVID-19)

I hvilken grad oplever du, at din arbejsplads tager hensyn til, at du tilhgrer en
risikogruppe?

35%
32%

30%
26%
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20%
16%

15% 13%

10% 9%
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=

I meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke

| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT DISSE HENSYN ER BLEVET TAGET FRA START (MEDIO
MARTS)?

N=439 (Man kan kun svare, hvis man har svaret ja til, at man tilhgrer en risikogruppe for alvorligt
sygdomsforlgb med COVID-19)

I hvilken grad oplever du, at disse hensyn er blevet taget fra start (medio marts)?
30%
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20% 18% 18%
15%
10%
10%
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0%
| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke
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HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT SITUATIONEN ER L/AERERIG FOR DIT ARBEJDSLIV?
N=3443

I hvilken grad oplever du, at situationen er lererig for dit arbejdsliv?

35%

29%

30% 28%
25%
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20%
15%
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1%
0% |
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KRYDSTABULRING: ”"HVILKEN ANDEN AFDELING ER DU BLEVET FLYTTET TIL = AFDELING TIL
BEHANDLING AF COVID-19-PATIENTER” OG "I HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT SITUATIONEN
ER LARERIG FOR DIT ARBEJDSLIV?”

N=250 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er flyttet helt eller delvist til en afdeling til
behandling af COVID-19-patienter)

| hvilken grad oplever du, at sitautionen er laererig for dit arbejdsliv?

40%
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HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT SITUATIONEN G@R DIT ARBEJSLIV UFORUDSIGELIGT?
N=3443

I hvilken grad oplever du, at situationen ggr dit arbejdsliv uforudsigeligt?

40%
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X

KRYDSTABULERING: ”"HVILKEN ANDEN AFDELING ER DU BLEVET FLYTTET TIL? = AFDELING TIL
BEHANDLING AF COVID-19-PATIENTER” OG ”I HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT SITUATIONEN
G@R DIT ARBEJDSLIV UDFORUDSIGELIGT?”

N=250 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er flyttet helt eller delvist til en afdeling til
behandling af COVID-19-patienter)

I hvilken grad oplever du, at situationen ggr dit arbejdsliv uforudsigeligt?

0,
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ER DU SIDEN MEDIO MARTS BLEVET PALAGT AT AFSPADSERE (DVS. AFVIKLE TIDLIGERE
OPTJENT OVERARBEJDE)?

N=3443
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10%

0%

Er du siden medio marts blevet palagt at afspadsere (dvs. afvikle tidligere optjent
overarbejde)?

76%

19%

5%
I

Ja Nej Ved ikke/ikke relevant

HAR DU SIDEN MEDIO MARTS OPLEVET AT FA FJERNET TJENESTER ELLER VAGTER MED DET
FORMAL AT NEDBRINGE DIT NORMTIMETAL?

N=3443
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Har du siden medio marts oplevet at fa fjernet tjenester eller vagter med det formal at
nedbringe dit normtimetal?
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ER DU BLEVET PALAGT AT AFVIKLE FERIE SIDEN MEDIO MARTS?
N=3443

Er du blevet palagt at afvikle ferie siden medio marts?
0
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HAR DU | PERIODEN SIDEN MEDIO MARTS GENERELT KENDT DIN VAGTPLAN FOR DE KOMMENDE
UGER?

N=3443

Har du i perioden siden medio marts generelt kendt din vagtplan for de kommende

uger?
30%
27%
25%
21%
20%
16%
15%
0,
11% 10% )
10% 9%
6%
) l
0%
Ja, for mindre Ja, for de naeste Ja, for mindre Ja, for de Ja, for mere end Nej Ved ikke/ikke
end en uge frem 1-2 uger end 4 uger frem kommende 4 4 uger frem relevant
uger
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KENDER DU PA NUV/ERENDE TIDSPUNKT DIN VAGTPLAN FOR DE KOMMENDE UGER?

N=3443

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Kender du pa nuveerende tidspunkt din vagtplan for de kommende uger?

53%
19%
10% 9%
. - .
2% 2%
|| - ||
Ja, for mindre Ja, for de naeste Ja, for mindre Ja, for de Ja, for mere end Nej Ved ikke/ikke
end en uge frem 1-2 uger end 4 uger frem kommende 4 4 uger frem relevant

uger

HAR DU OPLEVET, AT DER HAR MANGLET VARNEMIDLER PA DIN ARBEJDSPLADS SIDEN MEDIO

MARTS?
N=3443
Har du oplevet, at der har manglet veernemidler pa din arbejdsplads siden medio marts?
60% 57%
50%
40%
30% 26%
20%
10% A% %%
0% - -
Ja, og problemet er Igst Ja, og problemet er ikke Igst Nej Ved ikke/ikke relevant
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KRYDSTABULERING: ”"HVILKEN ANDEN AFDELING ER DU BLEVET FLYTTET TIL? = AFDELING TIL
BEHANDLING AF COVID-19-PATIENTER” OG "HAR DU OPLEVET, AT DER HAR MANGLET
VZARNEMIDLER PA DIN ARBEJDSPLADS SIDEN MEDIO MARTS?”

N=250 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er flyttet helt eller delvist til en afdeling til
behandling af COVID-19-patienter)

Har du oplevet, at der har manglet veernemidler pa din arbejdsplads siden medio marts?

70% 65%
60%
50%
40%

30%

23%

20%
9%

[

Ja, og problemet er Igst Ja, og problemet er ikke Igst Nej Ved ikke/ikke relevant

10%

0%

HVILKE VAERNEMIDLER MANGLER ELLER HAR MANGLET PA DIN ARBEJDSPLADS? (SAT GERNE
FLERE KRYDSER)

N=3109 (Man far ikke spagrgsmalet hvis man har svaret “nej” eller ”ved ikke” til, om man har oplevet
mangel pa vaernemidler + man kan vaelge mere end ét svar)

Hvilke vaernemidler mangler eller har manglet pa din arbejdsplads? (seet gerne flere

krydser)
200 769
800
700 617 612
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400 345
300 218 246
144
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Hvilke vaernemidler mangler eller har manglet pa din arbejdsplads? (seet gerne flere
krydser) (Procent)

30%
25%

25%
20% 20%
20%
0,
15% 11%
10% 2% 8%
>% 3%
5% °
B ls: -z -
0% |
& 0
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ER PERSONALET PA DIN ARBEJDSPLADS BLEVET BEDT OM AT ANVENDE "ALTERNATIVE"
VARNEMIDLER (FOR EKSEMPEL FYRVARKERIBRILLER ELLER DYKKERBRILLER)?

N=3443

Er personalet pa din arbejdsplads blevet bedt om at anvende "alternative" vaernemidler
(for eksempel fyrvaerkeribriller eller dykkerbriller)?

70%

64%
60%
50%

40%

30%

24%

20%

12%

10%

0%
Ja Nej Ved ikke
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT DU ER BLEVET TILSTRAKKELIG OPLART | BRUGEN AF
VARNEMIDLER?

N=3443

I hvilken grad oplever du, at du er blevet tilstraekkelig oplaert i brugen af veernemidler?

30% 28%
27%
25%
20% 19%
15%
10% 10%
10%
6%
) I
0%
| meget lav grad | lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke

KRYDSTABULERING: ”"HVILKEN ANDEN AFDELING ER DU BLEVET FLYTTET TIL? = AFDELING TIL
BEHANDLING AF COVID-19-PATIENTER” OG ”I HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT DU ER BLEVET
TILSTRZEKKELIG OPLZRT | BRUGEN AF VZERNEMIDLER?”

N=250 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er flyttet helt eller delvist til en afdeling til
behandling af COVID-19-patienter)

I hvilken grad oplever du, at du er blevet tilstraekkelig oplaert i brugen af veernemidler?

45%
40%
40%

35%
30%
0,
25% 21%

20% 16% 17%

15%

10%
5%

0,
0% I

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke
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HVILKEN GRAD BEKYMRER DU DIG FOR AT BLIVE SMITTET MED CORONAVIRUS?
N=3443

I hvilken grad bekymrer du dig for at blive smittet med coronavirus?
40%
36%
35%
30%

0,
25% 22%

20%
20% 18%
15%
10%
5% 3%
1%
o ] -

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad I meget hgj grad Ved ikke

KRYDSTABULERING: ”"HVILKEN ANDEN AFDELING ER DU BLEVET FLYTTET TIL? = AFDELING TIL
BEHANDLING AF COVID-19-PATIENTER” OG ” | HVILKEN GRAD BEKYMRER DU DIG FOR AT BLIVE
SMITTET MED CORONAVIRUS?”

N=250 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er flyttet helt eller delvist til en afdeling til
behandling af COVID-19-patienter)

| hvilken grad bekymrer du dig for at blive smittet med coronavirus?

40%
36%

35%

30%

25% 24% 23%
20%
16%
15%
10%
5%

1%
0% |

0%

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad I meget hgj grad Ved ikke
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KRYDSTABULERING: "TILH@RER DU EN RISIKOGRUPPE FOR ALVORLIGT SYGDOMSFORL@B MED
COVID-19? (JF. SUNDHEDSSTYRELSENS RETNINGSLINJER OM ALDER, OVERVAGT, KRONISK
SYGDOM, GRAVIDITET MV.) = JA” OG ”I HVILKEN GRAD BEKYMRER DU DIG FOR AT BLIVE
SMITTET MED CORONAVIRUS?”

N=439 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret ja til, om man tilhgrer en risikogruppe for alvorligt

sygdomsforlgb med COVID-19)

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

| hvilken grad bekymrer du dig for at blive smittet med coronavirus?

32%

23% 24%
10% 10%
—

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke

| HVILKEN GRAD OMHANDLER DIN EVENTUELLE BEKYMRING FOR AT BLIVE SMITTET MED
CORONAVIRUS RISIKOEN FOR DIT EGET HELBRED?

N=3423 (Man far ikke spargsmalet, hvis man har svaret ”ved ikke” til, i hvilken grad man er bekymret for

at blive smittet med coronavirus)

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

I hvilken grad omhandler din eventuelle bekymring for at blive smittet med coronavirus
risikoen for dit eget helbred?

34%
30%

16% 15%

5%

-

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad I meget hgj grad Ved ikke
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KRYDSTABULERING: "TILH@RER DU EN RISIKOGRUPPE FOR ALVORLIGT SYGDOMSFORL@B MED
COVID-19? (JF. SUNDHEDSSTYRELSENS RETNINGSLINJER OM ALDER, OVERVAGT, KRONISK
SYGDOM, GRAVIDITET MV.) = JA” OG ”I HVILKEN GRAD OMHANDLER DIN EVENTUELLE
BEKYMRING FOR AT BLIVE SMITTET MED CORONAVIRUS RISIKOEN FOR DIT EGET HELBRED?”

N=439 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret ja til, om man tilhgrer en risikogruppe for alvorligt

sygdomsforlgb med COVID-19)

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

| hvilken grad omhandler din eventuelle bekymring for at blive smittet med
coronavirus risikoen for dit eget helbred?

36%

23%

18% 17%
5%
-
| |

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad I meget hgj grad Ved ikke

| HVILKEN GRAD OMHANDLER DIN EVENTUELLE BEKYMRING FOR AT BLIVE SMITTET MED
CORONAVIRUS RISIKOEN FOR AT SMITTE FAMILIE OG PARGRENDE?

N=3423 (Man far ikke spargsmalet, hvis man har svaret ”ved ikke” til, i hvilken grad man er bekymret for

at blive smittet med coronavirus)

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

I hvilken grad omhandler din eventuelle bekymring for at blive smittet med coronavirus
risikoen for at smitte familie og pargrende?

40%

35%

11%
9%

5%
L

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad I meget hgj grad Ved ikke
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| HVILKEN GRAD OMHANDLER DIN EVENTUELLE BEKYMRING FOR AT BLIVE SMITTET MED
CORONAVIRUS RISIKOEN FOR AT SMITTE KOLLEGAER?

N=3423 (Man far ikke spargsmalet, hvis man har svaret ”ved ikke” til, i hvilken grad man er bekymret for
at blive smittet med coronavirus)

I hvilken grad omhandler din eventuelle bekymring for at blive smittet med coronavirus
risikoen for at smitte kollegaer?

40%

35% 34%
0

30%
25%
25%
20%

20%
15% .
10% 11%

10%

5%

0%
0%

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke

| HVILKEN GRAD OMHANDLER DIN EVENTUELLE BEKYMRING FOR AT BLIVE SMITTET MED
CORONAVIRUS RISIKOEN FOR AT SMITTE PATIENTER?

N=3423 (Man far ikke spargsmalet, hvis man har svaret ”ved ikke” til, i hvilken grad man er bekymret for
at blive smittet med coronavirus)

| hvilken grad omhandler din eventuelle bekymring for at blive smittet med coronavirus
risikoen for at smitte patienter?

45%
40%
40%
35%
30% 29%
()
25%

20%

15% 14%
0
10%
10%
6%

5%
1%
0% —

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke
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HVORDAN OPLEVER DU DET TV/ARFAGLIGE SAMARBEJDE PA DIN ARBEJDSPLADS UNDER
PANDEMIEN?

N=3443

Hvordan oplever du det tvaerfaglige samarbejde pa din arbejdsplads under pandemien?

60%

50% 48%

40%

30%

23%
20%
12%
9 9%
10% 6%
] N
0% |
Meget darligere  Darligere end fgr Det samme som fgr  Bedre end fgr Meget bedre end Ved ikke
end fgr pandemien pandemien pandemien pandemien f@r pandemien

KRYDSTABULERING: ”"HVILKEN ANDEN AFDELING ER DU BLEVET FLYTTET TIL? = AFDELING TIL
BEHANDLING AF COVID-19-PATIENTER” OG "HVORDAN OPLEVER DU DET TVARFAGLIGE
SAMARBEJDE PA DIN ARBEJDSPLADS UNDER PANDEMIEN?”

N=250 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er flyttet helt eller delvist til en afdeling til
behandling af COVID-19-patienter)

Hvordan oplever du det tvaerfaglige samarbejde pa din arbejdsplads under

pandemien?

40%
35% 34%

0

29%
30% -
25%
20%
15%
15% 13%
10% 8%
0,
0% I
Meget darligere  Darligere end fgr Det samme som fgr  Bedre end fgr Meget bedre end Ved ikke
end fgr pandemien pandemien pandemien pandemien fgr pandemien
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HVORDAN OPLEVER DU LYDH@RHED OVERFOR IDEER TIL NYE MADER AT L@SE OPGAVER PA
(F.EKS. MADER AT TILRETTELAGGE ARBEJDET PA MV.) UNDER PANDEMIEN?

N=3443

Hvordan oplever du lydhgrhed overfor idéer til nye mader at Igse opgaver pa (f.eks.
mader at tilretteleegge arbejdet pa mv.) under pandemien?

45%

40% 39%
0

35% 34%
30%
25%
20%
15% 12%
10% 6% 8%
S B
0% E—

Meget darligere  Darligere end fgr Det samme som fgr  Bedre end fgr Meget bedre end Ved ikke
end fgr pandemien pandemien pandemien pandemien f@r pandemien

KRYDSTABULERING: ”"HVILKEN ANDEN AFDELING ER DU BLEVET FLYTTET TIL? = AFDELING TIL
BEHANDLING AF COVID-19-PATIENTER” OG "HVORDAN OPLEVER DU LYDH@RHED OVERFOR
IDEER TIL NYE MADER AT L@SE OPGAVER PA (F.EKS. MADER AT TILRETTELAGGE ARBEJDET PA
MV.) UNDER PANDEMIEN?”

N=250 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er flyttet helt eller delvist til en afdeling til
behandling af COVID-19-patienter)

Hvordan oplever du lydhgrhed overfor idéer til nye mader at Igse opgaver pa (f.eks.
mader at tilrettelaegge arbejdet pa mv.) under pandemien?
40% 6%
35%
0,
30% 29%
25%

20%
149
15% %
10%

10% 8%
0% I

Meget darligere  Darligere end fgr Det samme som fgr ~ Bedre end fgr Meget bedre end Ved ikke
end fgr pandemien pandemien pandemien pandemien fgr pandemien
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HVORDAN OPLEVER DU DET KOLLEGIALE SAMMENHOLD PA DIN ARBEJDSPLADS UNDER
PANDEMIEN?

N=3443

Hvordan oplever du det kollegiale sammenhold pa din arbejdsplads under pandemien?
60%

51%
50%

40%
30%

23%
20%

10%
° 8%

10% 6%
. ] B
0% |
Meget darligere  Darligere end fgr Det samme som fgr  Bedre end fgr Meget bedre end Ved ikke
end fgr pandemien pandemien pandemien pandemien f@r pandemien

KRYDSTABULERING: ”"HVILKEN ANDEN AFDELING ER DU BLEVET FLYTTET TIL? = AFDELING TIL
BEHANDLING AF COVID-19-PATIENTER” OG "HVORDAN OPLEVER DU DET KOLLEGIALE
SAMMENHOLD PA DIN ARBEJDSPLADS UNDER PANDEMIEN?”

N=250 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er flyttet helt eller delvist til en afdeling til
behandling af COVID-19-patienter)

Hvordan oplever du det kollegiale sasmmenhold pa din arbejdsplads under
pandemien?
45% 42%
40%
35%
30% 28%
25%
20%
15% 13%
9%
10%
5%
5% 3%
v ]
Meget darligere  Darligere end fgr Det samme som fgr  Bedre end fgr Meget bedre end Ved ikke
end fgr pandemien pandemien pandemien pandemien fgr pandemien
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT SITUATIONEN MED CORONAPANDEMI/COVID-19 ER
KATALYSATOR FOR IMPLEMENTERING AF NYE LASNINGER INDENFOR
ARBEJDSTILRETTELAGGELSE?

N=3443

| hvilken grad oplever du, at situationen med coronapandemi/COVID-19 er katalysator
for implementering af nye Igsninger indenfor arbejdstilrettelaeggelse?

40%

255 34% 35%

30%
25%
20%

15%

0,
L0% 10% 9%
7%

5%
- . .
0%

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke

KRYDSTABULERING: ”"HVILKEN ANDEN AFDELING ER DU BLEVET FLYTTET TIL? = AFDELING TIL
BEHANDLING AF COVID-19-PATIENTER” OG ”I HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT SITUATIONEN
MED CORONAPANDEMI/COVID-19 ER KATALYSATOR FOR IMPLEMENTERING AF NYE LASNINGER
INDENFOR ARBEJDSTILRETTELAGGELSE?”

N=250 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er flyttet helt eller delvist til en afdeling til
behandling af COVID-19-patienter)

I hvilken grad oplever du, at sitationen med coronapandemi/COVID-19 er katalysator
for implementering af nye Igsninger indenfor arbejdstilretteleeggelse?

35%
31%
29%

30%
25%
20%
15% 14%
10% 10%
10%
6%
- .
0%

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad I meget hgj grad Ved ikke
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT SITUATIONEN MED CORONAPANDEMI/COVID-19 ER
KATALYSATOR FOR IMPLEMENTERING AF NYE LASNINGER INDENFOR
TELEFONKONSULTATIONER?

N=3443
| hvilken grad oplever du, at situationen med coronapandemi/COVID-19 er katalysator
for implementering af nye Igsninger indenfor telefonkonsultationer?

50% 47%
45%
40%
35%
30%
25%
20% 19%
15% 14% 13%
10%

5% 3% 4%

o ]

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad I meget hgj grad Ved ikke

| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT SITUATIONEN MED CORONAPANDEMI/COVID-19 ER
KATALYSATOR FOR IMPLEMENTERING AF NYE LASNINGER INDENFOR VIDEOKONSULTATIONER?

N=3443

I hvilken grad oplever du, at situationen med coronapandemi/COVID-19 er katalysator
for implementering af nye Igsninger indenfor videokonsultationer?

30%
27%

25%
22%

20%
20%

15% 14%

10%
10%
7%

5%

0%
| meget lav grad | lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke
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KRYDSTABULERING: "HVOR ER DU ANSAT? (UANSET OM DU MIDLERTIDIGT ER FLYTTET HELT
ELLER DELVIST TIL EN ANDEN AFDELING) = ALMEN PRAKSIS” OG ”I HVILKEN GRAD OPLEVER
DU, AT SITUATIONEN MED CORONAPANDEMI/COVID-19 ER KATALYSATOR

FOR IMPLEMENTERING AF NYE LOSNINGER INDENFOR VIDEOKONSULTATIONER?”

N=564 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er ansat i almen praksis)

I hvilken grad oplever du, at situationen med coronapandemi/COVID-19 er
katalysator for implementering af nye Igsninger indenfor videokonsultationer?

40% 38% 38%
35%
30%
25%
20%
15%
10% 9%
6% 5%
6 4%
. 1
0% ]
| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke

| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT SITUATIONEN MED CORONAPANDEMI/COVID-19 ER
KATALYSATOR FOR IMPLEMENTERING AF NYE LOSNINGER INDENFOR APPS TIL
PATIENTKOMMUNIKATION OG -BEHANDLING?

N=3443

| hvilken grad oplever du, at situationen med coronapandemi/COVID-19 er katalysator
for implementering af nye Igsninger indenfor apps til patientkommunikation og -

behandling?
35%
31%
30% 29%
25%
20%
()
15% 14% 13%
10% 8%
5%
- -
0%
| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke
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KRYDSTABULERING: ”"HVILKEN ANDEN AFDELING ER DU BLEVET FLYTTET TIL? = AFDELING TIL
BEHANDLING AF COVID-19-PATIENTER” OG ”I HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT SITUATIONEN
MED CORONAPANDEMI/COVID-19 ER KATALYSATOR FOR IMPLEMENTERING AF NYE L@SNINGER
INDENFOR APPS TIL PATIENTKOMMUNIKATION OG -BEHANDLING?”

N=250 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er flyttet helt eller delvist til en afdeling til
behandling af COVID-19-patienter)

I hvilken grad oplever du, at situationen med coronapandemi/COVID-19 er
katalysator for implementering af nye Igsninger indenfor apps til
patientkommunikation og -behandling?

35% 33%
30%
30%
25%
20%
15%
15%
10%
10% 8%
0,
- . .
o ]
| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad I meget hgj grad Ved ikke

| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT SITUATIONEN MED CORONAPANDEMI/COVID-19 ER
KATALYSATOR FOR IMPLEMENTERING AF NYE LOSNINGER INDENFOR ORGANISATION FX
OPRETTELSE AF NYE ENHEDER SOM COVID-AFSNIT, AKUTMODTAGELSER MV.?

N=3443

| hvilken grad oplever du, at situationen med coronapandemi/COVID-19 er katalysator
for implementering af nye Igsninger indenfor organisation fx oprettelse af nye enheder
som COVID-afsnit, akutmodtagelser mv.?
45%
0,
40% 39%
35%
30%

259
% 21%

20% 17% 17%
15%
10%
5% 3% 3%
w N ]
| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke
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KRYDSTABULERING: ”"HVILKEN ANDEN AFDELING ER DU BLEVET FLYTTET TIL? = AFDELING TIL
BEHANDLING AF COVID-19-PATIENTER” OG ”I HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT SITUATIONEN
MED CORONAPANDEMI/COVID-19 ER KATALYSATOR FOR IMPLEMENTERING AF NYE LASNINGER
INDENFOR ORGANISATION FX OPRETTELSE AF NYE ENHEDER SOM COVID-AFSNIT,
AKUTMODTAGELSER MV.?”

N=250 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er flyttet helt eller delvist til en afdeling til
behandling af COVID-19-patienter)

I hvilken grad oplever du, at situationen med coronapandemi/COVID-19 er
katalysator for implementering af nye Igsninger indenfor organisation fx oprettelse
af nye enheder som COVID-afsnit, akutmodtagelser mv.?

45% 42%
40%
34%
35%
30%
25%
20%
15% 11%
10% 7%
1%
0% — I
| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke

| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT DE NYE LOSNINGER GIVER KVALITET FOR PATIENTERNE |
DEN AKTUELLE SITUATION? - ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

N=3443

I hvilken grad oplever du, at de nye Igsninger giver kvalitet for patienterne i den aktuelle
situation? - Arbejdstilrettelaeggelse

45% 42%
40%
35%
30%
25% 22%
20%
15%
15% 13%

10%
5%
3%

.
o m

| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke

33



| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT DE NYE LASNINGER GIVER KVALITET FOR PATIENTERNE |
DEN AKTUELLE SITUATION? - TELEFONKONSULTATIONER

N=3443

I hvilken grad oplever du, at de nye Igsninger giver kvalitet for patienterne i den aktuelle
situation? - Telefonkonsultationer

30% 28%
26%
25%
22%
20%
15%
15%
10%
5%
5% 400
0% . .
| meget lav grad | lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke

| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT DE NYE L@SNINGER GIVER KVALITET FOR PATIENTERNE I
DEN AKTUELLE SITUATION? - VIDEOKONSULTATIONER

N=3443

I hvilken grad oplever du, at de nye Igsninger giver kvalitet for patienterne i den aktuelle
situation? - Videokonsultationer
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| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad I meget hgj grad Ved ikke
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KRYDSTABULERING: "HVOR ER DU ANSAT? (UANSET OM DU MIDLERTIDIGT ER FLYTTET HELT
ELLER DELVIST TIL EN ANDEN AFDELING) = ALMEN PRAKSIS” OG ”I HVILKEN GRAD OPLEVER
DU, AT DE NYE LASNINGER GIVER KVALITET FOR PATIENTER | DEN AKTUELLE SITUATION? -
VIDEOKONSULTATIONER”

N=564 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er ansat i almen praksis)

I hvilken grad oplever du, at de nye Igsninger giver kvalitet for patienterne i den
aktuelle situation? - Videokonsultationer
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| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad I meget hgj grad Ved ikke

| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT DE NYE L@ASNINGER GIVER KVALITET FOR PATIENTERNE |
DEN AKTUELLE SITUATION? - APPS TIL PATIENTKOMMUNIKATION OG -BEHANDLING

N=3443

| hvilken grad oplever du, at de nye Igsninger giver kvalitet for patienterne i den aktuelle
situation? - Apps til patientkommunikation og -behandling
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| HVILKEN GRAD OPLEVER DU, AT DE NYE L@ASNINGER GIVER KVALITET FOR PATIENTERNE |
DEN AKTUELLE SITUATION? - ORGANISATION FX OPRETTELSE AF NYE ENHEDER SOM COVID-
AFSNIT, AKUTMODTAGELSER MV.

N=3443

I hvilken grad oplever du, at de nye Igsninger giver kvalitet for patienterne i den aktuelle
situation? - Organisation fx oprettelse af nye enheder som COVID-afsnit,
akutmodtagelser mv.
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| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke

| HVILKEN GRAD VURDERER DU, AT DE NYE LASNINGER B@R FASTHOLDES | FREMTIDEN MED
DEN BEH@RIGE VIDEREUDVIKLING OG FORSKNING MV.? - ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

N=3443
| hvilken grad vurderer du, at de nye Igsninger bgr fastholdes i fremtiden med den
behgrige videreudvikling og forskning mv.? - Arbejdstilrettelaeggelse
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| HVILKEN GRAD VURDERER DU, AT DE NYE LASNINGER B@R FASTHOLDES | FREMTIDEN MED
DEN BEH@RIGE VIDEREUDVIKLING OG FORSKNING MV.? - TELEFONKONSULTATIONER

N=3443

| hvilken grad vurderer du, at de nye Igsninger bgr fastholdes i fremtiden med den
behgrige videreudvikling og forskning mv.? - Telefonkonsultationer
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| meget lav grad | lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke
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| HVILKEN GRAD VURDERER DU, AT DE NYE LASNINGER B@R FASTHOLDES | FREMTIDEN MED
DEN BEH@RIGE VIDEREUDVIKLING OG FORSKNING MV.? - VIDEOKONSULTATIONER

N=3443

I hvilken grad vurderer du, at de nye Igsninger bgr fastholdes i fremtiden med den
behgrige videreudvikling og forskning mv.? - Videokonsultationer
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| meget lav grad I lav grad Hverken/eller | hgj grad I meget hgj grad Ved ikke
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KRYDSTABULERING: "HVOR ER DU ANSAT? (UANSET OM DU MIDLERTIDIGT ER FLYTTET HELT
ELLER DELVIST TIL EN ANDEN AFDELING) = ALMEN PRAKSIS” OG ”| HVILKEN GRAD VURDERER
DU, AT DE NYE LASNINGER B@R FASTHOLDES | FREMTIDEN MED DEN BEH@RIGE
VIDEREUDVIKLING OG FORSKNING MV.? - VIDEOKONSULTATIONER”

N=564 (Man far kun spgrgsmalet, hvis man har svaret, at man er ansat i almen praksis)

| hvilken grad vurderer du, at de nye Igsninger bgr fastholdes i fremtiden med den
behgrige videreudvikling og forskning mv.? - Videokonsultationer
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| meget lav grad | lav grad Hverken/eller | hgj grad | meget hgj grad Ved ikke

| HVILKEN GRAD VURDERER DU, AT DE NYE LASNINGER B@R FASTHOLDES | FREMTIDEN MED
DEN BEH@RIGE VIDEREUDVIKLING OG FORSKNING MV.? - APPS TIL PATIENTKOMMUNIKATION
OG -BEHANDLING

N=3443
I hvilken grad vurderer du, at de nye Igsninger bgr fastholdes i fremtiden med den
behgrige videreudvikling og forskning mv.? - Apps til patientkommunikation og -
behandling
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| HVILKEN GRAD VURDERER DU, AT DE NYE LASNINGER B@R FASTHOLDES | FREMTIDEN MED
DEN BEH@RIGE VIDEREUDVIKLING OG FORSKNING MV.? - ORGANISATION FX OPRETTELSE AF
NYE ENHEDER SOM COVID-AFSNIT, AKUTMODTAGELSER MV.

N=3443

I hvilken grad vurderer du, at de nye Igsninger bgr fastholdes i fremtiden med den
behgrige videreudvikling og forskning mv.? - Organisation fx oprettelse af nye enheder
som COVID-afsnit, akutmodtagelser mv.
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