.
Yngre7g Laeger

F2: 2022-605 / 4350610

Referat af internat i Arbejdsmiljoudvalget pa Hotel Sixtus i Middelfar den 1.-2. april
2022

Deltagere: Kasper Sinding, Christina Neergaard Pedersen, Line Tegtmeier Frandsen,
Mette Veng Hastrup, Mohamad Jawhara, Simon Imer Jespersen, Kirsten Skipper-
Mortensen, Casper Wiegell (sekretariat)

Resume:

Udvalget blev enige om, at der i efteraret 2022 skal holdes en arbejdsmiljgkonference
med fokus pa laegelige arbejdsmiljgreprasentanter.

Udvalget blev enige om, at compassion udforsket som muligt emne for en del af
udvalgets fremtidige arbejde.

Vejledningen om anvendelse af § 22, stk. 5 er faerdiggjort og udsendes til TR- og FTR-
netvaerket.

Dag 1
1. Velkomst og bordet rundt

Bordet rundt med praesentation af arbejdssted, uddannelse og eventuelle
arbejdsmiljoudfordringer. Introduktion af nye medlemmer i udvalget.

Horsens psykiatriafdeling tilfgjes til listen over afdelinger med problematiske
arbejdsmiljgforhold.

2. Eksternt oplaeg om compassion v. Benedicte Lunddahl og Nanja Holland Hansen
Chefkonsulent ved Laegemiddelstyrelsen Benedicte Lunddahl og Forsker ved Dansk
Center for Mindfulness holdt et oplaeg for udvalget om compassion som redskab til at
forbedre arbejdsmiljoet

3. Udvikling af Yngre Laeger
Udvalget draftede punktet mhp. input tbf. reprasentantskabsmadet i foraret 2022.
Opsamlingsark for draftelserne er vedlagt som bilag til YLB made den 26. april 2022.

4. Udvalgets fremtidige arbejdsform

Generelt

YLB har besluttet, at inaktive udvalgsmedlemmer bliver ringet op af udvalgsformanden,
som spgrger ind til arsagerne til manglende deltagelse samt tidshorisonten for fremtidigt
engagement. Der orienteres om, at der stilles krav om fremmgde at et vist omfang.



Der laves en oversigt over materiale mv. som produceres eller artikler sm sendes ud
mv., som ikke er en del af handleplanerne.

Madeform

Positivt med virtuelle aftenmader, saerligt nar der er meget rejsetid ift. lokation samt
nar madets formal er opsamling og status. Varigheden af de virtuelle mgder pa 2,5 time
er fint. Det blev bemaerket, at virtuelle mgder fungerer i kraft af, at der ogsa er fysiske
meder. Heldags i efteraret, internat og ellers virtuelt.

Hybridmader er ogsa en mulighed. Det kan ogsa tages i betragtning, hvor medlemmerne
er bosat saledes, at flest muligt tilgodeses.

Laegedebatten kan med fordel anvendes til hgringer, godkendelser osv. Det forsgges i
den kommende tid.

Indhold pG mader

Eksternt oplaeg af 1-1,5 times varighed er et krav for heldagsmader. Input modtages
gerne fra udvalgsmedlemmer. Gerne med et visionart fokus, sa der findes inspiration til
arbejdsmiljgudvalgets fremtidige arbejde.

Bordrunde bibeholdes og prioriteres.

Aktiviteter mellem mader

Konkrete afgraensede opgaver fra udvalgsmedlemmerne mellem maderne aftales.
Sekretariatet saetter en realistisk deadline og leverer baggrundsmateriale eller andet
materiale, der er behov for, saledes at opgaven kan laves. Alle personer skal gerne have
en opgave. Ansvaret skal gerne deles, saledes at opgaverne ikke er bundet op pa
enkeltpersoner.

Tidsestimat pa forbrug til materiale til dagsorden angives, nar materialet udsendes.
Farste punkt i referatet skal vaere et helt kort resumé.

Derudover et kort afsnit om kommunikation og hvad udvalget taenker er interessant at
formidle ud i regionerne fra udvalgets arbejde. Gerne i punktform samt opsummering af
opgaver til naeste made.

5. Arbejdsmiljekonference / AMIR dag
Det blev besluttet, at travlhed udger hovedemnet for konferencen. Afholdelse af
konference skal ske rent geografisk pa Fyn eller i Jylland. Konferencen skal holdes i
september eller oktober 2022. Struktur og opbygning som sidste arbejdsmiljekonference
er god. Endelig dato offentliggares far sommerferien.

Dag 2

1. Garsdagens oplaeg om compassion



Det blev besluttet, at Arbejdsmiljoudvalget gar videre med emnet, herunder overvejer
hvordan/om det kan indga i arbejdsmiljastrategien. Gerne en forebyggelsesindsats, men
ellers andre muligheder. Farste skridt er at se, hvad der ligger af data og viden pa
omradet.

2. Arbejde med handleplaner
Handleplan for krav, ressourcer og indflydelse

YLB forelaegges et et arbejde om dataindsamling vedrarende hvor meget tid laeger
bruges administrativt. Det kan evt. vaere i samarbejde med DSR. YLB forelaegges, at AMU
synliggar opgaveglidningen med data. YL - evt. sammen med LF - gar ud med viden/data
om hvordan laegernes tid faktisk anvendes

Hjemmeopgave til naeste gang:
Eksempler pa ungdig registrering fra medlemmerne.

Vold, trusler og kraenkende haendelser
Sekretariatet laegger flowchart op pa laegedebatten inden udgangen af april mhp.
kommentarer og justering.

uso
Flyers kommer med til Kick-off og udbredes til UKYL netvaerk.

YLB forelaegges materialet, nar det er klar og tilrettet. YLB forespgrges om eventuelle
videre skridt.

Regional opprioritering af laegelig arbejdsmiljgreprasentanter

Aktiviteter

Opfordring til FTR sammen med 22,5 vejledning om at snakke med ledelsen om flere
laegelige AMIR. FTR klaedes pa til dette med materiale. FTR opfordres til at orientere
AMIR om, at de gerne ma deltage i de regionale mader.

YL undersager hvilke af foreningens medlemmer, der far AMIR tillaeg. Kampagne kearer,
nar det er blevet muligt for medlemmerne at registrere sig som AMIR i
medlemssystemet.

MinSide er andret saledes, at under fanen ”mit medlemskab” er der til hgjre pa
skarmet oprettet en boks hvoraf Yngre Lagers arbejdsmiljerepraesentanter fremgar kan
findes. De er inddelt efter region. Der kan ikke laves en ”knap” hvor man kan melde sig
som AMIR, da det skal falge den samme procedure som far anmeldelse af TR. Nar en YL
har anmeldt sig som AMIR, vil vedkommende fremga af AMIR oversigten.

Arbejdsmiljgudvalget konkluderer, at det er en prioriteret og bestaende handleplan.
Arbejdsmiljg i akutmodtagelser

Flowstyringsvaerktajer / prioriteringsvaerktajer fra AMU kan fede ind i Task-Forcens
virke.




Det blev drgftet, hvordan Arbejdsmiljoudvalget kan bidrage til forebyggende indsatser i
akutmodtagelserne saledes, at arbejdsmiljeet forbedres. Det kan f.eks. vare
compassion, og som en del af en evt. compassion handleplan.

AMU kommer med input til prioriteringsvaerktgj, som Christina Neergaard og
udvalgsformanden drafter og prasenterer pa et kommende mgde, nar det er muligt.

Handleplan for vejledning af § 22, stk. 5

Vejledning justeres saledes, at figuren med trappen indgar. Vejledningen laegges op pa
laegedebatten mhp. bemaerkninger og YLB orienteres om vejledningen pa medet i april.
Efterfolgende sendes vejledningen til FTR-netvaerket.

Eventuelt

Virtuelt aftenmgde i 16. juni 18.30-21.00

Made i august flyttes grundet YLRM made. Flyttes til virtuelt aftenmede torsdag den 25.
august 18.30-21.00.

Sekretariatet har en liste over afdelinger med indberetninger fra medlemmer om darligt
arbejdsmiljg. Denne liste opdateres og ajourfares lgbende igen.



