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Forhindsaftale mellem Foreningen af Speciallzeger og Region Hovedstadens Psykiatri om
tillzeg som uddannelsesansvarlig og vejleder.

1. Aftalen omfatter
Overleger i Region Hovedstadens Psykiatri, som varetager funktionen som uddannelsesansvar-

lig eller som vejleder for laeger i uddannelsesforlab.

Det er ledelsen, som udpeger de(n) medarbejder, som varetager funktionen som uddannelsesan-
svarlig og vejledere pa centret. Der er som udgangspunkt én uddannelsesansvarlig pr. klinik-
chef pa et center.

Antallet af vejledere beror p4 en konkret og ledelsesmassig vurdering.

2. Opgave og ansvar

Uddannelsesansvarlig
Den uddannelsesansvarlige overleege refererer til klinikchefen med hensyn til den lze-

gelige videreuddannelse. Den uddannelsesansvarlige overlage er sammen med klinik-
chefen ansvarlig for centrets videreuddannelse af uddannelsessegende leeger bade i
forhold til centret generel, den enkelte yngre lage samt kliniske vejledning.

Vejleder
Vejlederen har ansvar for den kliniske daglige vejledning i afsnittende/enhedeme.

3. Uddannelseskrav

Uddannelsesansvarlig
Den uddannelsesansvarlige overlazge skal vare ansat som overlage med en klinisk funktion i
afdelingen. Den uddannelsesansvarlige skal have gennemfort vejlederuddannelsen for funktio-

nen kan varetages.

Vejleder
Vejledere skal have gennemfert vejlederkurset. Der ydes ét tillag uanset, hvor mange ved-
kommende er vejleder for.



4. Funktionstillaeg
¢ 25.000 kr. arligt (00-niveau) som uddannelsesansvarlig

o 15.000 kr. arligt (00-niveau) som vejleder
Tilleggene er pensionsgivende efter gaeldende regler for manedslennede. Tillagget reduceres i

forhold til beskafiigelsesgraden.

Tillegget som vejleder ydes i den periode, hvorpa vejledningen stér pa (opgjort i hele mine-
der).

Tilleggene bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionerne ikke la=ngere varetages.

5. Tkrafttreeden
Aftalen traeder i kraft pr. 1 september 2015.

6. Opher af hidtidige forhadndsaftaler mv.

Med virkning fra den 1. september 2015 bortfalder alle hidtidige forhdnds- og kutymeafialer
om tilleg for funktionen som uddannelsesansvarlig og vejleder, der er indgdet i Region Hoved-
stadens Psykiatri for FAS® forhandlingsomréade.

Bemeerkning
Efter indgaelse af denne aftale kan der ikke lokalt indgas individuelle aftaler eller forhéndsafta-

ler om tilleeg for funktionerne. Dette gaelder dog ikke individuelle afialer om kvalifikationstil-
laeg, der er begrundet i sarlige personlige kvalifikationer.

6. Modregning og overgangsregler
Tillaeg, der ydes for funktionerne, modregnes i funktionstilleeg efter denne aftales punkt 4.

Overlaeger, der pr. 1. september 2015 oppebarer et hejere tilleg for at varetage funktionen som
uddannelsesansvarlig, bevarer differencen som et personligt tilleeg. Ved alle frivillige stillings-
skift bortfalder det personlige tillag.

Tillzeg efter punkt 4 modregnes ogsa i individuelle aftaler om kvalifikationstillag, der er be-
grundet i seerlige personlige kvalifikationer, der er relateret til funktionen som uddannelsesan-

svarlig og vejleder.

7. ZAndring og opsigelse
Denne aftale kan @ndres ved enighed mellem parterne. Parterne kan hver iser opsige aftalen
med 3 maneders varsel.
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NOTAT

Dato: 21. december 2015

Fortolkning af tildeling af vejledertilleeg og tillzeg som uddannelsesansvarlig.

Der kan kun yde ét tillaeg 1 henhold til aftalen. Enten gives der tilleeg som vejleder el-
ler for funktionen som uddannelsesansvarlig.

[ tilleegget for funktionen som uddannelsesansvarlig ligger ogsa, jf beskrivelsen under
opgaver og ansvar, at den uddannelsesansvarlige kan yde klinisk vejledning for den
yngre lage.

Der ydes sédledes kun ét tillaeg ad gangen, hvorfor det ikke er muligt at oppebacre tilleeg
for funktionen som uddannelsesansvarlig og vejleder.



