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Kap. 1. Ansattelse

§1

Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter lzger ansat i virksomheder eller instituti-

oner under Gregnlands Selvstyre.

Stk. 2. Legestillingerne omfatter fwlgende kategorier:

1. Ledende overlage/Ledende regionslager
2. Overlage/Regionslzge

3. Afdelingslage

4. Reservelage/Assisterende regionslage
5. Cheflzge

Stk. 3. De som omfattes af naervarende overenskomst er:

a. Fastansatte: Lzger, hvis ansattelse er tidsubegranset. Endvi-
dere lzger 1 en tidsbegraznset ansazttelse pa mindst et ar, samt
aremdlsansatte og uddannelseslager. Lager der ansattes i en ny
stilling i umiddelbar forlezngelse af en fastansattelse, are-
malsansettelse eller ansattelse i uddannelsesstilling betrag-
tes fortsat som fastansatte.

b. Korttidsansatte: Lzger, hvis ansattelse er af kortere varighed
pa mindre end et ar, herunder ansatte i rotationsordninger.

Stk. 4. En reservelazge eller assisterende regionslage kan ansattes

i godkendte uddannelsesstillinger (uddannelseslager).

Stk. 5. Anszttelse som ledende overlazge eller ledende regionslage

forudsatter speciallageanerkendelse.

Stk. 6. Anszttelse som afdelingsleger og regionslage kan finde sted
uden en speciallzgeanerkendelse, safremt cheflagen dispenserer her-

fra. Foreningen af Speciall®zger og Yngre Lager orienteres herom.
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Stk. 7. Ansattelse af afdelingsleger kraver at der er ansat en spe-

ciallege i1 pagaldende speciale pd afdelingen/regionen.

Stk. 8. Ansattelse som reservelzge eller assisterende regionslage
er tidsbegranset til 2 ar, med mulighed for forlangelse med 1 ar ad

gangen 1 indtil 2 &r. En samlet periode pa 4 é&r.

§ 2

Ved ansattelsens begyndelse

Ansettelse finder sted efter opslag. Opslaget angiver ved hvilket
hospital, regionssygehus, sundhedscenter eller administrativ myn-
dighed ansattelsen finder sted. Det fremgdr af stillingsopslaget
hvorvidt stillingen er med eller uden formaliseret vagtforpligtelse,
endringer i vagtforpligtelsen efter tiltreden kan ske efter gensidig

aftale mellem legen og nermeste leder.

Stk. 2. Ansattelse 1 henhold til denne overenskomst skal meddeles

Laegeforeningen.

Stk. 3. Lzger er pa begering forpligtet til fer udrejsen at deltage
i kurser. Hvis lzgen som fglge heraf nedsages til at skifte bopeal,
ydes fri kost og logi eller dagpenge efter de for tjenestemznd 1
Danmark til enhver tid galdende regler. Der ydes fuld len under
eventuelle kurser, som lagen forpligtes til at deltage i1 ifelge denne

bestemmelse.

§ 3

Aremalsansattelse

Cheflagen, Ledende overlager, Ledende regionslager ansattes pa are-

mal, der kan 1 @vrigt ske ansattelse pa aremdl 1 andre stillinger
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nar forholdene taler herfor. Aremdlstillagget beregnes af den for
stillingen gzldende grundlen.

Stk. 2. Aremdlsperiodens langde er 4 &r, og Aaremdlstillazgget be-

regnes af den for stillingen geldende grundlen med 14 %.

Stk. 3. Ved aremalsansattelsens udleb ydes et fratradelsesbeleb sva-
rende til 1 mé@neds legn 1 &remdlsstillingen for hvert ars Adremdlsan-

szttelse.

Stk. 4. Ved fratraden fegr aremdlets udleb ydes der ikke fratradel-

sesbelob.

Stk. 5. For é&remadlsansatte Ledende overlager, ledende regionslager
og cheflage gelder at der er tilbagegangsret til en passende stilling

som Regionslage eller Overlage.

s 4

Tjeneste uden for ens normale tjenesteomrade

Lager kan efter aftale forrette tjeneste andet sted.

Stk. 2. felgende vilkar geres galdende:

c. de for den midlertidige stilling galdende honoreringer finder
anvendelse, dog uden lennedgang,

d. der ydes fri bolig,

e. der ydes dagpenge 1 henhold til galdende regler.
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Kap. 2. Arbejdstid

§ 5
Arbejdstid

Den gennemsnitlige manedlige arbejdstid er 173 1/3 timer. Arbejds-
tidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsattes af institutionen

under hensyn til dennes arbejdsgang.

Stk. 2. Ansattelse efter denne overenskomst sker med udgangspunkt i
en gennemsnitlig 40 timers arbejdsuge, idet tjenesten dog er uden
en hejeste tjenestetid. De fastsatte lgnninger, tillag og @vrige
ydelser efter denne overenskomst omfatter betaling for al lzgeger-

ning.

§ 6
Deltidsbeskaftigelse

For lzger, der efter aftale mellem Grenlands Lagekredsforening og
arbejdsgiver ansattes pa deltid, reduceres len, pension og tillag

m.m. 1 forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Ved ansettelse 1 henhold til stk. 1, kan der, hvor forholdet
taler derfor, mellem overenskomstens parter traeffes konkret aftale

om gvrige vilkar for deltidsansattelsen.

Kap. 3. Grundlen, anciennitet og pension

§ 7

Grundlegn

For reservelazger ved Dronning Ingrids Hospital samt for assisterende
regionslager udger grundlegnnen i forhold til ancienniteten feslgende

belgb pr. maned:
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Anciennitet |1. april 2019 |1. april 2020 |1. april 2021 |1. april 2022
1 =~ 2 ar 39.574 40.388 41.202 42,016
3 -4 ar 43.362 44,254 45,146 46.037
5 - 6 ar 47.856 48.841 49.825 50.809
7 og flg. 48.866 49.871 50.876 51.881

Stk. 2. For lzger i det sidste ar af speciallageuddannelsen og af-

delingslager udger grundlennen feslgende belgb pr. maned:

Anciennitet

1. april 2019 | 1. april 2020 | 1. april 2021 (1. april 2022

Alle ar 52.282 53,358 54,433 55.508

Stk. 3. For overla:ger og regionslager udger grundlennen felgende

belgb pr. maned:

Anciennitet

1. april 2019 | 1. april 2020 | 1. april 2021 | 1. april 2022

Alle ar 59.431 60.654 61.876 63.099

Stk. 4. For ledende overlager, ledende regionslager og cheflagen

udger grundlennen felgende belgb pr. maned:

Anciennitet

1. april 2019 | 1. april 2020 | 1. april 2021 | 1. april 2022

Alle ar
71.470 72.940 74.410 75.880

Stk. 5. Len og tillag udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbe-
taling af lennen indbetaler arbejdsgiveren savel sit som lagens

pensionsbidrag til pensionskassen. Lgnnen anvises ved hver maneds
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slutning til en lenkonto, som det pdhviler lenmodtageren at udpege

i et pengeinstitut i Grenland eller i Danmark.

§ 8

Anciennitet for underordnede lager

Ancienniteten for underordnede lager regnes efter kandidatalder,
hvorved forstas det antal ar, hvori lagen efter bestaet kandidatek-
samen har veret beskaftiget med lageligt arbejde, herunder normale
ferier, eventuel vernepligt, barselsfraver og sygdom under 6 mane-
der. Ancienniteten regnes fra den 1. i1 maneden efter bestdet kandi-

dateksamen og afrundes derefter opad til et antal hele maneder.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens
parter trazffes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre

regler.

§ 9

Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Som bidrag til lagernes pensionering betaler arbejdsgiveren 10 % af
den for stillingen galdende grundlen og af tilleg jf. § 10, stk. 1
og 2.

Stk. 2. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren i den pagazldendes lgn
et belgb pa 5 % af de samme lendele. Pensionsbidragene indbetales

af arbejdsgiveren til Lazgernes Pensionskasse.

Stk. 3. Safremt en lege fremsatter wnske herom, kan der tilbageholdes
et belgb pd 8 % af de i stk. 1 navnte legndele. Pensionsbidraget

indbetales af arbejdsgiver til Lzgernes Pensionskasse.
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Stk. 4. Arbejdsgiverens pensionsbidrag forsges til 20 % fra lagens
fyldte 45. &r, hvis den pagaldende har veret ansat mindst 3 a&r ved
Grenlands Sundhedsvesen i en eller flere perioder. Retten til ar-
bejdsgivers forhezjede pensionsbidrag indtrader fra den 1. i méneden
efter det fyldte 45 ar.

Stk. 5. Der tilkommer ud over det i stk. 1 - 4 navnte pensionsbidrag
ikke den pagazldende nogen ret til pension eller understettelse fra

arbejdsgiveren.

Kap. 4. Tillag til lgnnen

§ 10
Rekrutterings- og fastholdelsestill=g

Der ydes et pensionsgivende, ureguleret, ménedligt rekrutterings- og
fastholdelsestillaeg til alle fastansatte. Ledende overlager, le-

dende regionslager & cheflagen er ikke omfattet af stk. 1.

Ansazttelsesva- Nuuk Regionssyge-— Sundhedscentre
righed huse ikke Nuuk
<3 ar 3.000 kr. 4.000 kr. 8.000 kr.
B4 ar 7.000 kr. 8.000 kr. 12.000 kr.
Stk. 2. Til ledende overlager, ledende regionslager og Cheflagen

ydes der et pensionsgivende,

15.000,-

Stk. 3.

ureguleret,

ménedligt tilleg pa kr.

Tillegget stiger til 19.000,- efter 3 ars ansattelse.

Til cheflagen ydes der udover tillag i1 § 10 stk. 2 et ikke

pensionsgivende, ureguleret, manedligt tilleg pa kr. 15.000,-.
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§ 11
Vagtforpligtelse og vagthonorering

Lzger med formaliseret vagtforpligtelse oppebarer vagthonorar i hen-
hold til de bestemmelser, der fremgar af stk. 2-9. Honoraret og
betaling for effektiv tjeneste er et ikke pensionsgivende, uregule-

ret belgb.

Stk. 2. Vagthonorar er 1.500 kr. pr. vagt.

Stk. 3. Udover vagthonorar beskrevet i stk. 2 ydes der betaling for
effektiv tjeneste i et pa forhand aftalt antal timer, jf. bilag. Den
effektive tjeneste aftales og opgeres i henhold til § 13. Dette

uanset det faktiske antal prasterede timer i den konkrete wvagt.

Stk. 4. Betalingen for effektiv tjeneste for reservelazger o©g assi-
sterende regionsleger udger 400 kr. pr. time. Betalingen for effektiv
tjeneste for ledende overlager, ledende regionslager, overlager,

afdelingsleger og regionslager 480 kr. pr. time.

Stk. 5. Effektiv tjeneste udbetales 1 det omfang det ikke kan ind-

regnes 1 arbejdstiden.

Stk. 6. Uddannelseslager i det sidste ar af hoveduddannelse far
supervision 1 vagten af en lage med speciallageanerkendelse i ud-
dannelseslaegens speciale. Der ydes wvagthonorar til superviserende
lege. En superviserende lage der ikke har formaliseret wvagt, men

ekstraordinert giver fremmgde, honoreres dog jf. stk. 8.

Stk. 7. Assisterende regionslager skal individuelt vurderes i for-

hold til behov for supervision i vagten. Ved behov aflgnnes super-
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viserende lzge med vagthonorar og 50 % af den assisterende regions-
leges effektive timer. Vurderingen foretages af nermeste leder efter

aftale med cheflagen.

Stk. 8. En lage, uden formaliseret vagt der ekstraordinart tilkaldes
og giver fremmgde i en anden lzges formaliserede vagt, aflennes 1
henhold til stk. 4 for det prasterede antal timer, dog mindst 4

timer.

Stk. 9. Har en lazge formaliseret vagt en lerdag, segndag eller seg-
nehelligdag, ydes der, séafremt tjenesten tillader det, en erstat-
ningsfridag inden for de 6 efterfelgende maneder.

- Erstatningsfridage optjent inden for de sidste 6 maneders an-
settelse kan efter aftale med narmeste leder honoreres med 1/30
af grundlennen samt pension mod fraskrivelse af erstatnings-
fridagene. Dette galder ogsa ved fratradelse.

§ 12
Faste tilleg til stillinger uden vagtforpligtelse

Til lager uden formaliseret vagtforpligtelse ydes et ikke pensions-
givende, ureguleret, manedligt tilleg pa 12.000 kr. Tillazgget hono-
rerer radighedstjeneste, mistede fridage, vakancesituationer samt
eventuelle andre belastningssituationer, der matte forekomme inden
for sundhedsvasenet. Oppebares dette tillag kan der ikke ydes vagt-
honorar i henhold til § 11.

§ 13
Endring af vagtforpligtelse og vagthonorering

Safremt en af parterne i lebet af overenskomstperioden mener, at der
er sket en @ndring i antallet af effektive timer, der prasteres 1

den enkelte vagtfunktion, optages der forhandling mellem Foreningen
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af Speciallzger og Yngre Lager og ledelsen af sundhedsvasenet om en
justering af honoreringen af vagtarbejdet. Sadanne &ndringer kan
f.eks. vaere en feslge af organisatoriske @ndringer, sammenlegninger,
indferelse af nye behandlingstilbud eller udvidelse af eksisterende
behandlingstilbud. Der kan endvidere optages forhandling, hvis vagt-

belastningen 1 @vrigt menes andret.

Stk. 2. Forhandlingen skal finde sted inden 2 méneder efter en af

parterne har anmodet om en sadan forhandling.

Stk. 3. Hver af parterne har ret til at begare en registrering af
vagtarbejdet, der dokumenterer det effektive arbejde under wvagt.
Registreringsperioden m& maksimalt lgbe over 3 maneder og skal ligge

i manederne februar-maj eller september-november.

Stk. 4. Registrering af vagtarbejdet sker efter felgende regler:

a. Vagtarbejdet ved fremmede registreres pr. pabegyndt time.
Yderligere fremmgde inden for samme time registreres, men tal-
ler ikke ekstra.

b. Telefonopkald taller med den tid, der benyttes pa telefonop-
kaldet inklusiv afledte aktiviteter, dog minimum 15 minutter
pr. opkald. Flere kald inden for de 15 minutter registreres,
men taller ikke ekstra.

Stk. 5. Reguleringen af antallet af effektive timer i vagterne skal
finde sted fra det tidspunkt, hvor anmodningen om en forhandling er
blevet fremfegrt. Ved reguleringen af antallet af effektive timer
rundes tallet, der fremkommer i forbindelse med vagtopgerelsen, op

eller ned til narmeste halve time.
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§ 14

Funktionstillag til uddannelsesansvarlig speciallage

Der ydes et ikke pensionsgivende, ureguleret, manedligt funktions-
tilleg p& kr. 1.600,- for serligt ansvar for uddannelsesomradet.
Dette tilleg ydes til én speciallege pr. speciale med uddannelses-

leger ved Dronning Ingrids Hospital.

Stk. 2. Der ydes tilsvarende funktionstilleg, jf. stk. 1, til en
speciallage pa regionssygehuse i1 de pericder, hvor der er uddannel-

seslazger ansat.

Stk., 3., Der ydes et ikke pensionsgivende, ureguleret, manedligt
funktionstilleg, pa kr. 5.000,- til en speciallege for et sarligt

ansvar pa uddannelsesomradet ved Dronning Ingrids Sundhedscenter.

Stk. 4., Til en speciallage der varetager landsdakkende og koordine-
rende opgaver pa uddannelsesomradet ydes der et ikke pensionsgi-
vende, ureguleret, manedligt funktionstilleg pa kr. 8.000,-. Ydes
et tilleg efter denne bestemmelse, kan der ikke samtidig ydes tilleag

efter stk. 1-3.

§ 15
Funktionstilleg til kliniske vejledere/tutorer

Der ydes den kliniske vejleder/tutor for dette sarlige ansvar et
ikke pensionsgivende, ureguleret, manedligt funktionstilleg pa kr.
800, - pr. uddannelsessggende lage. Der kan hgjst ydes 15 funktions-

tilleg ad gangen og hgjst 2 funktionstilleg pr. klinisk vejleder.
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5 16

Tilleg for szrlige kvalifikationer

Der ydes et ikke pensionsgivende, ureguleret, manedligt tillag pa
kr. 1.600,- for felgende sarlige kvalifikationer:

Ph.d.-grad
Doktorgrad
Gennemfgrt masteruddannelse af minimum 60 ECTS point

o 0 o w

Diplom 1 Grenlandsk Medicin

Stk. 2. Der kan ydes op til to tilleg efter stk. 1.

§ 17

Funktionsansvarlig speciallage

Til speciallzger, der varetager funktion med landsdzkkende ansvar
for et specificeret fagomradde eller tilsvarende, ydes der et ikke
pensionsgivende, ureguleret, manedligt tilleg pa 8.000,- kr. Til-
legget kan ikke oppebazres af ledende coverlage, ledende regionslage

samt cheflagen.

§ 18
Tillaeg til seerlig stilling.

For leger, der ansettes 1 en stilling, der 1 arbejdsmessig, admini-
strativ, kvalifikationsmessig eller anden henseende har en serstil-
ling, kan der mellem Foreningen af Speciallzger og ¥Yngre Lazger og
ledelsen af Sundhedsvasenet indgads aftale om ydelse af et sarligt,
personligt, ikke-pensionsgivende tillag samt eventuelle andre vilkar

for belegb op til kr. 3.000,-.

Stk. 2. Forhandling om tilleg sterre end det i stk. 1 angivne belgb

sker mellem overenskomstens parter.
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Stk. 3. Tillagget udger et ureguleret manedligt belgb. Tillazgget

tildeles varigt eller for en tidsbegranset periode.

Stk. 4. Forhandling om tilleg skal pabegyndes senest 4 uger efter,

at der er fremsat anmodning herom.

§ 19

Deltagelse i patienttransport

Lezger er forpligtet til at hdndtere patienttransporter. Dette galder
ogsd ved arbejdsgiverbetalte rejser mellem udlandet og Grgnland -

og internt i Grenland.

I forhold til betaling starter en patienttransport nar lagen rejser
fra tjenestestedet og afsluttes nadr lagen er tilbage pd tjeneste-
stedet. Det forudsattes, at hjemrejsen pabegyndes hurtigst muligt.
Hvis patienttransporten sker pd& en planlagt fridag, weekend eller

sggnehelligdag starter betalingen fra lagen meder pa tjenestestedet.

Betaling sker jf. nedenstidende skema 1 stk. 5.

Vagthonoraret svarer til satsen jf£. § 11, stk. 2
Timebetalingen svarer til satsen jf. § 11, stk. 4.

Stk. 3. Timebetaling sker for hver pabegyndt time, der prasteres ud

over normal arbeijdstid.

Stk. 4. Ved patienttransport i forbindelse med feriefrirejse, star-
ter forste feriedag naste morgen (dog mindst 16 timer) efter lagen
har afsluttet de patientrelaterede opgaver. Timebetalingen opherer

ligeledes, nar lagen har afsluttet de patientrelaterede opgaver.
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Stk. 5. Betaling sker pa felgende vis:
Antal vagtho- | Timebetaling Erstatnings- Ved aflysning <2
norar jf. § 1. § 19, sktk. fridag timer for afrejse
11 stk. 2 3 eller udskydelse
med >8 timer - An-
tal vagthonorar
jf. § 11 stk. 2
I normal ar-
bejdstid pé 1/2 pr. pabe-
Nej Nej 0
planlagt ar- gyndt degn
bejdsdag
Uden for normal
arbejdstid pa en 1 pr. pabe-
Ja Nej s
planlagt ar- gyndt degn
bejdsdag
Planlagt fridag
2 pr. pabe-
inkl. weekend og Ja Ja 1
gyndt degn
segnehelligdag
§ 20

Interne specialistrejser og bygdebesgg

Leger ved Dronning Ingrids Hospital med speciallageautorisation in-

den for det specialeomrade, som rejsen vedrsrer, ydes honorar sva-

rende til 632 kr. pr. dag. Ved overnatning 1 forbindelse med rejsen

ydes yderligere honorar svarende til 632 kr. pr. overnatning.

Stk. 2. Der ydes lzger ansat 1 regioner, der deltager i bygdebesgg,
et honorar svarende til kr. 32 kr. Ved overnatning 1 forbindelse
med rejsen ydes yderligere et honorar svarende til kr. 632 pr. over-
natning.
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Stk. 3. S&fremt der under rejsen udfgres arbejde pid lerdage, sendage
og helligdage tildeles en erstatningsfridag pr. presteret arbejds-
dag. Afviklingen af erstatningsdage sker jf. bestemmelserne 1 § 11,

stk. 9.

§ 21

Konstitution og funktion i hgjere stilling

En lage, der konstitueres eller fungerer i en hegjere stilling ud
over 15 dage i sammenh@&ng, uden afbrud i form af sygdom og/eller
ferie, ydes et funktionsvederlag, der beregnes som forskellen mellem
lezgens lgn og den len, som den pagaldende ville oppebare ved anszt-

telse i den hgjere stilling. Vederlaget er ikke-pensionsgivende.

Stk. 2. Hvis tjenesten i hejere stilling har veret afbrudt pa grund
af sygdom eller ferie, bevarer den ansatte dog retten til betaling
for tjeneste i hejere stilling efter fraversperiodens opher, hvis
der ved tjenestens gencptagelse fortsat udferes tjeneste i den hgjere

stilling.

§ 22
Tilleg ved rotationsordning

En lage ansat i en rotationsordning er ansat i en kontraktperiode
af 2 ars varighed. Hvert kalenderar ydes en samlet ansattelsesva-
righed ved SHV pa minimum 3 mé&neders ansattelse. Hver enkelt an-
settelsesperiode ved SHV skal 1 gennemsnit vere af mindst € ugers

varighed. Det samlede belgb udbetales ved kontraktperiodens udleb.

Stk. 2. Der ydes et tilleg pad kr. 6.500,- pr. maned der er tjene-

stegjort i1 Grenland.
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Stk. 3. Hvis kontrakten forlanges ud over 2 ar, udbetales tillagget
jf. stk. 2 arligt.

Stk. 4. Hvis 2 eller flere lager tegner kontrakt pa at dakke en
normeret lagestilling 1 en periode pd 1 eller flere 4r, udbetales
yderligere kr. 40.000,- pr. ar, som deles mellem de pagazldende la&ger

i forhold til l&ngden af deres arbejdsperioder.

Stk. 5. Safremt kontrakten afbrydes pga. sarlige omstezndigheder kan
de optjente tillag efter narmere vurdering udbetales. Vurdering fo-

retages af cheflegen og Grenlands Lageforening.

Stk. 6. Belgbene, jf. stk. 1-5, er ikke pensionsgivende, uregulerede

belgb.

Kap. 5. Sarlige ansattelsesvilkar

§ 23

Individuel skaneordning/seniorordning

Fastansatte har ret til en forhandling af en individuel skaneord-
ning/seniorordning. Forhandling sker mellem den ansatte og narmeste

leder.

§ 24

Til- og fratradelsesfrirejser

Der ydes til- og fratradelsesrejse mellem bopalen 1 Danmark, de

@vrige nordiske lande eller Grgnland og tjenestestedet.

For fastansatte omfatter retten til til- og fratradelsesfrirejse

tillige den ansattes agtefalle eller dermed ligestillede o©g bgrn
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under 18 &r, som indgar i den ansattes husstand. Familiefrirejsen
skal s& vidt muligt foretages samlet. Anszttelsesmyndigheden kan dog

afvige efter konkret vurdering.

Stk. 2. For korttidsansatte omfatter retten til til- og fratradel-
sesfrirejse ikke den ansattes agtefazlle eller dermed ligestillede
og bern under 18 &r, som indgar i den ansattes husstand. Ansattel-

sesmyndigheden kan dog afvige efter konkret vurdering.

Stk. 3. Safremt der ydes familiefrirejse i henhold til stk. 2, kan
i alt 200 kg bagage fragtfrit medtages fra Royal Arctic Lines plads
i Danmark til Grenland og retur. Egentlig flyttegods kan ikke med-
tages fragtfrit.

Stk. 4. I tilfzlde af den ansattes ded, opnar den efterlevende &g-
tefelle eller dermed ligestillede og bern under 18 ar, som indgar i
den ansattes hustand, retten til frirejsen. Ansattelsesmyndigheden

kan afvige efter konkret vurdering.

Stk. 5. Retten til til- og fratradelsesfrirejse er personlig og kan

ikke overdrages. En eventuelt ikke-udnyttet ret godtgeres ikke.

Stk. 6. I tilfaelde, hvor atlantbillet tillige inkluderer indenrigs-
flyvning, godtgeres kun dokumenterede udgifter til billigste, of-
fentlige transportmiddel mellem bopalen og indenrigslufthavnen og

omvendt.

Stk. 7. I andre tilfalde godtggres udgifter til billigste offentlige

transportmiddel mellem bopazlen og Kastrup Lufthavn og omvendt.

Stk. 8. Ved udnyttelse af rejseretten skal det af arbejdsgiveren

anviste transportmiddel og eventuel indlogering anvendes.
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§ 25

Feriefrirejse

Efter 2 &rs sammenhzngende tjeneste, regnet fra ansattelsen, ydes
for hver tjenesteperiode af 2 ars varighed 1 feriefrirejse i for-
bindelse med ferie. Ferste optjeningsperiode (tjenesteperiode) er 1

ar og efterfglgende optjeningsperioder (tjenesteperioder) er 2 ar.

Stk. 2. Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. ar af den

efterfelgende tjenesteperiode, idet retten ellers bortfalder.

Stk. 3. Retten til feriefrirejse omfatter tillige den ansattes &g-
tefelle - eller dermed ligestillede - og bgrn under 18 ar, som indgar
i den ansattes husstand. Familiefrirejsen skal sa vidt muligt fore-

tages samlet.

Stk. 4. Feriefrirejsen ydes til et af den ansatte valgt bestemmel-
sessted 1 eller uden for Gregnland inden for et maksimumsbkelgb sva-
rende til billetprisen (turist/eskonomiklasse) fra tjenestestedet til
Kogbenhavn og retur. Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som ar-
bejdstid i et omfang svarende til hurtigste befordring mellem tije-

nestestedet og Kgbenhavn - dog hejst 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse.

Stk. 5. I ganske sarlige tilfazlde, eksempelvis ved trafikforstyr-
relser pa grund af vejrlig, medregnes der efter ansegning yderligere

rejsetid i arbejdstiden.

Stk. 6. Retten til feriefrirejse bortfalder, safremt den ansatte
inden for den 1 stk. 1 anfegrte tjenesteperiode opnadr feriefrirejse
i kraft af sin agtefalles eller dermed ligestilledes ansattelses-

vilkar.
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Stk. 7. Retten til feriefrirejse er personlig og kan ikke overdrages.

En eventuelt ikke-udnyttet feriefrirejse godtgeres ikke.

§ 26
Fribefordring af bagage

P4 frirejser kan der alene vederlagsfrit medtages sadan bagage, som

rejsehjemlen giver ret til at medbringe.

§ 27

Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)

Under rejser i medfer af overenskomstens bestemmelser er legen og
medrejsende familie omfattet af de til enhver tid galdende bestem-

melser om kollektiv rejseforsikring.

Stk. 2. Ved feriefrirejser ydes der alene rejseforsikring til de-
stinationer i Gregnland samt pd den direkte rute mellem tjenestestedet

i Grenland og Danmark.

§ 28
Flyttegodtggrelse, herunder transportforsikring

Der ydes flyttegodtgerelse efter de til enhver tid galdende regler
for tjenestemand i Grenlands Selvstyre og de grenlandske kommuner,

for tiden aftale af 20. april 1998, NAL C-I 4-1-46.

Stk. 2. Der ydes den ansatte flyttegodtgerelse ved udtraden af tje-
nesten, safremt der er forlgbet mindst to ar siden den ansatte er
ydet flyttegodtgerelse i forbindelse med sin tiltraden af tjenesten

1 Grenland.
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Stk. 3. Flyttegodtgerelse ydes til tidligere bopal i Grenland, Dan-

mark eller et af de @vrige nordiske lande.

§ 29

Boliger

I stillingsopslag angives feglgende vedr. bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet gazl-
dende regler, ellerx
b) At der ikke anvises bolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, vil der

ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jf. stk. 1 litra a, betales husleje
efter de til enhver tid geldende regler om boligbetaling. Ved mis-
ligholdelse af anvist bolig med ophavelse af lejemalet til felge,
vil der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

§ 30

Honorering for udfardigelse af attester

Det pdhviler lagerne uden sa&rskilt vederlag at udfzrdige eller med-
virke ved udferdigelse af attester om de pad sygehuse foretagne la-
gelige undersggelser og behandlinger samt om disses resultat og pa-
tientens tilstand, néar:

- attesten vedrgrer en sygdom, som patienten behandles for eller
har varet behandlet for pa sygehuset, eller

- attesten vedrgrer sadanne oplysninger, som sygehuset besidder,
og som uden s@rlig vanskelighed vil kunne tilvejebringes.

- Attesten vedrgrer en erstatningssag, som udspringer af en klage
over den sundhedsfaglige behandling.
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Stk. 2 Uden sarligt vederlag pahviler det herefter lagerne at ud-

stede:

Dodsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og at-
tester vedrerende transport af lig, indstillings- og optagelsesat-
tester til alderdomshjem og lignende samt sarforsorg, simple syge-
meldinger samt udtalelser, der kan ligestilles med laegebreve og
journaludskrifter, herunder sddanne politiattester, hvis indhold

svarer til vidneudsagn.

Stk. 3. Szrskilt honorar kan kraves for alle attester, der rekvireres
ved sa@&rlig helbredsvurdering (eksempelvis helbreds-, uddannelses-,
forsikrings-, motor-, synsprgve-, ulykkesforsikrings- og invalide-
forsikringsattester) samt for arbejdsudygtighedsattester vedrgrende
ikke-hospitaliserede patienter, herunder sadanne som rekvireres un-
der henvisning til galdende lgnaftaler. Sddanne arbejdsudygtigheds-
attester betales af arbejdsgiveren. Dog bemzrkes det at udarbejdelse
af helbredsattester er et privat anliggende, der ikke udfegres i

arbejdstiden.

§ 31
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge,

nattillaeg og udstyrsgodtggrelse

Der ydes godtgsrelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de
regler der til enhver tid galder for tjenestemand i Grenlands Selv-
styre og de grenlandske kommuner, for tiden aftale af 10. april 2002,
NAL C-I 4-1-54.
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§ 32

Graviditet, barsel og adoption

Den ansatte har ret til tjenestefrihed med sadvanlig len i fravers-
perioder pa grund af graviditet, barsel og adoption ndr der i henhold
til reglerne i Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009 er ret til

orlov og dagpenge.

Stk. 2. Sadvanlig len under graviditet, barsel og adoption omfatter
grundlen, faste tillzg samt vagthonorar, men ikke honorering for
effektive timer under vagten. Barselslgnnen beregnes pa& grundlag af
den gennemsnitlige len de seneste 13 uger fer barselsorloven. Hvis
lgnnen i 13 ugers perioden ikke anses for sadvanlig, anvendes den

gennemsnitlige lgn inden for de seneste 26 uger.

Stk. 3. Ansatte, der er gravide, kan ikke palagges at gd i vagt fra

6 uger fer det forventede fedselstidspunkt.

Stk. 4. I tilslutning til endt barsels-/foraeldreorlov har den ansatte
ret til at indga i dialog med naermeste leder om en fleksibel tilba-

gevenden til arbejdet.

§ 33

Lgn under sygdom, militesrtjeneste samt efterlgn

Funktionarlovens regler om len under fravaer pd grund af sygdom og
afskedigelse som fwlge af sygdom, indkaldelse til militartjeneste
samt efterlen finder anvendelse. Ved beregning af efterlen betragtes
l=zgens samlede, kontinuerlige ansattelsestid ved sygehuse i Danmark

og Gregnland som en samlet ansazttelse.
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Stk. 2. Sadvanlig len under sygdom omfatter grundlen, faste tillag
samt vagthonorar, men ikke honorering for effektive timer under

vagten.

§ 34

Erstatning

Arbejdsgiveren hafter kun efter dansk rets almindelige erstatnings-
regler for s&danne ejendele tilhgrende lagen eller dennes familie,
der mistes eller beskadiges under tjenesten i Grenland, herunder

rejser til, i eller fra Grenland.

Kap. 6. Ferie og tjenestefrihed

§ 35

Ferie og feriegodtggrelse

Den ansatte har ret til ferie efter reglerne i Landstingslov nr.10
af 12. november 2001, idet der i henhold til landstingslovens § 1

stk. 2 er aftalt de nedenfor anferte sarlige regler.

Stk. 2. Feriearet regnes fra den 1. februar til 31. januar. Optjening

af ferie folger kalenderaret.

Stk. 3. Ansatte kan i henhold til landstingslovens kapitel 4 sg@ge
om ferie med feriegodtggrelse (opsat ferie) i stedet for ferie med
len, hvorfor der fradrages len for det antal dage, der afholdes

ferie. Lennen pr. dag beregnes som 1/25 af bruttomanedslennen.

Stk. 4. Na&r det af tjenstlige grunde palzgges den ansatte at holde
ferie uden for perioden 2. maj - 30. september, forlanges ferien med

1/3. Ferieforlangelsen rundes opad til hele dage.

@D J.nr. 16.40/455/2019
27 af 53



Afsnit F

(leger)

Stk. 5. Den i stk. 4 omhandlede ferieforlangelse omfatter ikke ferie

optjent hos en tidligere arbejdsgiver.

Stk. 6. Ved tjenesteforholdets opher ydes feriegodtgerelse i forhold
til den under ansattelsen i Grenland optjente, men endnu ikke af-

holdte ferie. Feriegodtggrelsen udger 12,5 % af den ferieberettigede

lon.

§ 36
Sarlige fridage

Til fastansatte lager som har veret ansat 1 det Grenlandske sund-
hedsvesen i 3 ar, ydes der Aarligt 5 ekstra fridage med s&dvanlig

len.

Stk. 2. Fridagene skal afvikles inden 12 médneder efter optjeningen,
idet retten ellers bortfalder. Evt. ikke-udnyttede fridage =ldre end
12 maneder godtgeres ikke. Fridagene kan afholdes enkeltvist, hvis
tjenesten tillader det, eller de kan lagges i forbindelse med af-

holdelse af ferie.

§ 37

Tjenestefrihed uden lgn

Legen har ret til tjenestefrihed uden leon i op til 12 uger arligt i
sundhedscentre med 1 lzge og op til 8 uger arligt for evrige lager,

safremt dette er foreneligt med sundhedsenhedens drift.

Stk. 2. Er en sa&dan tjenestefrihed ansegt med 3 méneders varsel,
skal den som hovedregel bevilliges, medmindre det kan dokumenteres,
at tjenestefriheden vil medfgre en uforsvarlig sundhedsfaglig be-

manding i distriktet/afdelingen.
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Stk. 3. Kan der ikke opnas enighed om tildeling af tjenestefriheden
pa lagens tjenestested, kan spergsmalet indbringes for Ressort de-

partementet.

§ 38

Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag

Der gives den ansatte tjenestefrihed uden lentab til pasning af sygt,

mindreadrigt barn ferste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets fgrste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pé& tjenestestedet tillader det,

d) barnet er hjemmeverende.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 39

Nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse

I tilfaelde af nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og
begravelse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed med
legn efter de regler, der galder for tjenestemend i Gregnlands Selv-
styre og de grenlandske kommuner, for tiden aftale af 27. maj 1993,

Nal C I, 4-1-37.

§ 40
Frihed til efteruddannelse

Der ydes hvert ar 14 dages tjenestefrihed med len til legefaglig
kursusvirksomhed eller lazgefaglig videre/efteruddannelse, safremt

udvalget, der er nedsat i feglge aftale om lagers videre/efteruddan-
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nelse skpnner, at ansggning om efter/ videreuddannelsen kan imgde-
kommes efter de retningslinjer, der fastsattes af kursusudvalget.
Tjenestefrihed i henhold til denne bestemmelse vil fegrst kunne ydes
efter 1 Aars ansattelse, 1 den udstrzkning det ikke drejer sig om

obligatoriske kurser som led i yngre l=zgers videreuddannelse.

Stk. 2. Bevilges lager sddan tjenestefrihed med lgn til efteruddan-
nelse/ kursus, dakkes af arbejdsgiver 1 gang om aret rejseudgifter
inden for et maksimumbeleb svarende til billetprisen (gkonomiklasse)
fra tjenestestedet til Kegbenhavn, men ikke opholdsudgifter og lig-

nende 1 forbindelse hermed.

Stk. 3. Der ydes dagpenge til lager, som deltager i efteruddannelse,
efter de regler der til enhver tid galder for tjenestemend i Gren-
lands Selvstyre og de grenlandske kommuner, for tiden aftale af 10.

april 2002, NAL C-I 4-1-54.

Stk. 4. I &r, hvor lazgen ikke har ret til en feriefrirejse, ydes der
tillige frirejse til legens eventuelle medrejsende familie 1 for-
bindelse med lagens deltagelse 1 kursus. Denne ret bortfalder, sa-
fremt familien i det pagaldende kalenderar opnar ret til en ferie-
frirejse i kraft af agtefelles - eller dermed ligestilledes - an-

settelsesvilkir.

Stk. 5. Nar der ydes rejse i henhold til stk. 3 finder bestemmelserne
i 8 25, stk. 4 og § 27, stk. 2 tillige anvendelse, for sad vidt angar

den medrejsende familie.
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§ 41

Tjenestefrihed til deltagelse i organisationsarbejde

Der ydes hvert ar tjenestefrihed med len i indtil 32 dages varighed
til en eller flere reprasentanter for lagernes faglige organisation
til deltagelse 1 Lazgeforeningens ordinzre reprasentantskabsmede,
mgde i1 Lzgeforeningen af lignende karakter eller til deltagelse i
Legeforeningens overenskomstforhandlinger med Grenlands Selvstyre.
Grenlands Legeforening indberetter lgbende det anvendte antal dage

til Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse.

Stk. 2. Den pagaldendes rejse- og opholdsudgifter er arbejdsgiveren

uvedkommende.

S 42
Offentlige hverv

Leger har adgang til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige
hverv efter den til enhver tid geldende bekendtgesrelse om borgerligt
ombud. Fravaret skal meddeles til arbejdsgiveren i sa god tid som

muligt.

Kap. 7. Ansettelsens ophgr
s 43
Opsigelsesvarsel

For reservelager og assisterende regionslager finder funktionerlo-

vens regler om opsigelse anvendelse.

Stk. 2. For felgende grupper skal ansettelsesforholdet bringes til

ophgr til den 1. i en madned med 3 maneders varsel.
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For grupperne er arbejdsgivers opsigelsesvarsel forlanget til 6
mdr., med opher til den 1. i en maned.

Ledende overlage/Ledende regionslager
Overlage/Regionslage

Afdelingslage

Cheflage

o 0 o w

Stk. 3. Funktionzrlovens bestemmelser om prevetid og § 7 stk. 2 om
afskedigelse med forkortet varsel (”120-dages reglen”) finder ikke

anvendelse.

§ 44

Godtggrelse for opsigelse af aremalsansatte

N&r en ansat meddeles uansegt afsked, hvor der ikke er sket mislig-
holdelse af ansattelsesforholdet fra den ansatte selv, ydes der en

godtggrelse svarende til 24 maneders len.

Der indgas en fratradelsesaftale mellem Naalakkersuisut og Forenin-
gen af Speciallager pad medlemmets vegne, og den ansatte fritstilles

fra fratradelsesaftalens indgaelse.

§ 45

Meddelelse om opsigelse

Det pahviler arbejdsgiveren skriftligt at meddele enhver opsigelse
til den ansatte og Lzgeforeningen. Meddelelsen skal indeholde be-

grundelse for opsigelsen.

§ 46

Afskedigelsesnavn

Skenner Lageforeningen, at en afskedigelse af en lage ikke kan anses

for rimeligt begrundet i den pagazldendes eller i arbejdsgiverens
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forhold, kan foreningen inden for en frist af 1 mdned efter opsi-
gelsen krave spgrgsmalet forhandlet med Grenlands Selvstyre. Opnas
der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet inden for en
frist af 1 madned efter forhandlingen af foreningen kraves gjort til
genstand for behandling i et i den anledning nedsat navn, der bestar
af 3 medlemmer, nemlig en formand samt to organisationsreprasentan-
ter, der udpeges fra sag til sag af overenskomstparterne, idet hver

part udpeger 1 reprasentant.

Stk. 2. Formanden skal opfylde betingelserne for at kunne fungere
som retsformand i Grenlands Landsret. Navnet fastsatter selv sin
forretningsorden. For navnet kan foretages afhgring af parter og
vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse, og 1 de tilfalde, hvor
nevnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt
begrundet i den pagazldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan det
palzgges arbejdsgiveren at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det
kan herved p&lagges arbejdsgiveren, safremt den pagaldende og ar-
bejdsgiveren ikke begge @nsker ansattelsesforholdet opretholdt, at
betale den pagzldende en erstatning, hvis sterrelse fastsattes af
nevnet. Den skal vare afhzngig af sagens omstandigheder og den pa-
geldendes anciennitet i arbejdsgiverens tjeneste. Navnets omkost-
ninger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet og fordeles

mellem parterne eller palzgges den tabende part.

Stk. 3. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse
for navnet finder dog ikke anvendelse for lazger, som ikke har varet
vafbrudt beskaeftiget i1 sundhedsvasenet eller i statens eller Selv-

styrets tjeneste i mindst 1 ar fer afskedigelsen.

Stk. 4. Afskedigelse af en i Grenland tjenestegerende lage kan vare

berettiget alene ved de s@rlige forhold i Grenland.
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Kap. 8. Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

s 47

Overgangsregler

For lager, der pr. den 31. januar 1994 var ansat pa ikke-hjemmehg-
rende vilkdr i henhold til overenskomst af 25. oktober 1980 mellem
Det offentlige Aftalenavn og Den Almindelige Danske Lageforening

gelder fortsat felgende bestemmelser i1 nevnte overenskomst:

- § 13, Feriefrirejser.

- § 14, Fzllesbestemmelser vedr. til- og fratradelsesfrirejser
samt feriefrirejser.

- § 15, Fribefordring af bagage.

- § 17, Se#rlige frirejser.

- § 20, Bolig.

- § 23, Uddannelsestilskud, 1 det omfang den ansattes bern ikke
er berettiget til uddannelses stette og frirejser i henhold til
Landstingsforordning nr. 1 af 4. maj 1990 om erhvervsmassige
uddannelser, uddannelsesstette og erhvervsvejledning.

Stk. 2. De 1 stk. 1 navnte laeger kan dog frit valge bestemmelsessted

for feriefrirejsen i1 medfer af narvarendes overenskomsts § 25 stk.

Stk. 3. stillinger som udgar af den opsagte overenskomst af 24.
december 2015, fortsatter uazndret som en personlig ordning, frem til

de fratreder deres stilling.

Stk. 4. Leger, der tidligere har optjent ret til seks ekstra sarlige

fridage, jf. den udgaede overenskomsts § 36, beholder denne ret.
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§ 48
Ikrafttradelse og opsigelsesvarsel

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2019.

Stk. 2. Overenskomsten med tilhgrende protokollater kan af hver af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

til den 31. marts 2023,

Nuuk, den 3. april 2019

[ 2. A o d

A2y (Pat
Lisbeth Bojer Lihti’é%ristensen André Guttesen
Foreningen af speciallager e.b.
og Yngre Leger Naalakkersuisut

Hermed udgar:
- Overenskomst mellem Grenlands Landsstyre og Lageforeningen for
leger ansat i virksomheder eller institutioner under Grenlands

Selvstyre eller kommunerne i Grenland af 24. december 2015.
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Bilag til overenskomstens § 11
om vagtforpligtelse og vagthonorering.
§ 1.
For nedennavnte lager galder, at der - uanset det faktiske antal
effektive timer der prasteres i den enkelte vagt - pa forhand er

fastlagt felgende antal effektive timer i hver vagt som honoreres
med den i § 11 stk. 4 fastsatte sats pr. time eller indregnes i

den ugentlige arbejdstid:

Stk. 2. Dronning Ingrids Hospital

a) For bagvagt pa speciallzgeniveau:

DEares i lo0l wenw i me ve s G ey s B S W Y £ R R e b 7 timer
Gynekologi og obesletrik . wwsme v v sm s i sw s v aees 5 timer
Kirurgi (parenkymkirugi) ........c..iiiniinnnnnnnnn. 4 timer
Ortopedisk KIXULGL w i sme s nosas ot smenmassmsssos 3,5 timer
Intern MEAICIn swsswsmms b owk it is @y 8 s PRNE R FoEs s &5 5 timer
Panvldetiforn. o wpw s o w6 i & w0 i 8 500 8 5 B 6 WEE B G B 60 B K B b G b 5 1,5 timer
Padialrd vttt i e e e e e e e e e e e 2,5 timer
=T Ao 0 e T s O 2 timer
QLO—~rHING-1aryngolagl swisesvesasnetmimasmimsssmas 2 timer

b) Mellemvagter pa medicinsk og kirurgisk afdeling:
Kirurgisk afdeldmg « : aw e s s v oo o s s e s 6o pom e v s 6 s 7 timer
Medicinsk afdeling .. ...t ittt ienn e 7 timer

c) For forvagter:

Kiturgisk SF0eLTT00 v owm s s 0w 5 5 s o @ 00 5 o v o0 5 5 6 s @ 8 10,5 timer
Medicinisk afdelimyg s weeme e sms s o e s we e s sw s s 10,5 timer
Psykiatrisk afdeling ... ...ttt 3 timer

Stk. 3. Dronning Ingrids Sundhedscenter
Bagvagt pa speciallegeniveat v o cewsaovw v wesms wesa o 4,5 timer

e B a7 K 9 timer
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Stk. 4. Regionssygehuse og sundhedscentre (ikke Nuuk)
Regionslager samt assisterende regionslzger ved:
Regionssygehuset i Qagortog...........ccvvevnnnnn 3,5 timer
Regionssygehuset i Sisimiut............coveenennnn. 4 timer
Regionssygehuset i Aasiaat og Ilulissat............ 5 timer

sundhedscentret i Qasigiannguit, Qegertarsuaq, Qaanaaq

og Ittoggortoormiut ... .ot 0 timer
sundhedscentret i Paamiut, Narsag, Nanortalik
OFg UUMMANNAG + s s v s v v ot onsseasrosssassssssssoesaanns 1,5 timer

sundhedscentret i Tasiilag, Maniitsoq

og Upernavik...ceeseeeroeonesnsetonsonencsarasassas
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NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-11

Aftale

mellem
Foreningen af speciallager og Yngre Lager og Naalakkersuisut
om vilkar for speciallager, der deltager i konsulentrejser i

Grgnland for Grgnlands Selvstyre.

Speciall®ger med gennemfert speciallzgeuddannelse under konsulent-
rejser 1 Grenland for Grenlands Selvstyre aflennes pa felgende vil-

kar:

1. Der ydes et honorar pa 4.214,- kr. pr. dag, regnet fra
afrejsedagen fra Kegbenhavn til ankomsten samme sted. Der

ydes feriegodtggrelse af honoraret.

2. Jf. 8§ 7 i1 geldende overenskomst mellem Lageforeningen og
Naalakkersuisut indbetaler arbejdsgiver 10 % af honoraret
i pension. Endvidere tilbagehclder arbejdsgiver i den péa-
geldendes len et belegb svarende til 5 % af honoraret.
Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiver til Lagernes

Pensionskasse.

3. Der ydes legn under rejsedage til samme takst som under

punkt 1.
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4, Der ydes godtgerelse for merudgifter ved tjenesterejser
efter de for tjenestemend under Grgnlands Selvstyre og

kommunerne i Grenland til enhver tid geldende regler.

5. Under konsulentrejsen er speciallagen omfattet af den kol-

lektive rejseforsikring samt arbejdsskadeforsikring for

Selvstyrets ansatte.

6. Der ydes len i 1 dag efter hjemkomst til rapportskrivning

til samme takst som under punkt 1.

7. Denne aftale felger overenskomstperioden.

Nuuk, den 3. april 2019

Sign. Sign.
Lisbeth Bojer Lintz Christensen André Guttesen
Foreningen af speciallzger e.b.
og Yngre Lager Naalakkersuisut
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NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-11

Aftale
mellem
Foreningen af speciallzger og ¥ngre Lager og Naalakkersuisut
om efter- og videreuddannelsesordning for lager

i det grgnlandske sundhedsvasen.

§1
Lazgernes Personlige uddannelsesfond
Til fremme af efter- og videreuddannelse, rekruttering og fasthol-
delse af lager ansat i1 det grenlandske sundhedsvasen afsattes der
arlig kr. 30.000,- til hver fastansat lzge med speciall:ge anerken-

delse og kr. 20.000,- til hver af de gvrige fastansatte lager.

Stk. 2. Belgbet er optjent efter 1 ars samlet ansattelse og bevilges

efter ansegning.

Stk. 3. Belgbet skal anvendes til efter- og videreuddannelse ud over
de rettigheder til efter- og videreuddannelsesvirksomhed m.v., der
er hjemlet i lageoverenskomsten og skal i1 evrigt vere til gavn for
det grenlandske sundhedsvaesen og relevant for den pagaldende l&ge,
set 1 forhold til den stilling l®gen har, samt dennes behov for
efter- og videreuddannelse pa kortere eller lengere sigt. Belgbet
kan anvendes til d&zkning af tabt arbejdsfortjeneste, kursus-, op-

holds- og rejseudgifter.
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Stk. 4. Belgbet, som den enkelte lage optjener, skal anvendes i det

kalenderar hvor det er optjent. Puljen opgwsres den 31/12.

Evt. uforbrugte midler overferes til den i § 2 navnte falles uddan-
nelsesfond. Der kan maksimalt overfgres saledes, at den fazlles ud-
dannelsesfonds formue udger 3 mio. kr. Eventuelle overskydende mid-
ler kan disponeres af Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse og an-
vendes til blandt andet finansiering af lagernes kursus og ferie-

frirejse.

Stk. 5. Ovennavnte efter- og videreuddannelsesmidler administreres

af det i § 3 navnte videreuddannelsesudvalg.

§ 2
Lagernes Fazlles uddannelsesfond
Det er fondens formdl at yde stette til efteruddannelse for at sikre
den enkelte lages faglige udvikling samt kvaliteten i patientbehand-
lingen. Eksempler p& dette kan vare deltagelse i kurser, konferencer

eller besgg pa kliniske afdelinger.

Stk. 2. Fonden yder stette til efteruddannelse af lager med mere end
12 maneders sammenlagt ansattelse i Grenlands Sundhedsvasen inden
for de seneste tre &r. Der kan ydes stotte til lager der ikke opfylder
dette kriterium, s&fremt midlerne sgges anvendt til kurser og Kon-
gresser der afholdes i Gregnland, eller midlerne sgges anvendt som
led i presentation af Grenlandsrelaterede forskningsresultater pa

kongresser og lignende i udlandet.
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Stk. 3. Fonden yder stette til rejseomkostninger, ophold, dagpenge
og kursusafgifter i1 det omfang, der ikke kan ydes stette fra anden

side.

Stk. 4. En lzge om aret kan efter ansggning ydes midler fra Lagernes
Felles uddannelsesfond, til dekning af udgifter til ophold cog rejse
med henblik pd deltagelse i1 arktisk medicinsk uddannelse, forudsat
uddannelsen er kompetencegivende 1 relation til pagzldendes nuve-

rende stilling

Stk. 5. Grgnlands Landstyre indbetaler hvert ar den 1/1, 200.000 kr.
til fonden. Endvidere tilfegres puljen uforbrugte midler fra lazgernes
personlige uddannelsesfond jvf. § 1 stk. 4. Regnskabsaret felger

kalenderaret.

Stk. 6. Fondens midler administreres af det 1 § 3 navnte videreud-

dannelsesudvalg.

§ 3
Lagernes videreuddannelsesudvalg
Der er mellem parterne enighed om, at retningslinjerne for ydelse
af tjenestefrihed med leon til lzgers kursusvirksomhed og efter- og
videreuddannelse fastsattes af et dertil nedsat udvalg. Det forud-
settes dog at midlerne anvendes til styrkelse af de legefaglige

kompetencer.

a) Udvalget skal bestd af 3 medlemmer fra Grenlands lagekredsfor-
ening og 3 medlemmer udpeget af Styrelsen for Sundhed cog Fore-
byggelse.

k) Udvalget skal tage konkret stilling til indkomne ansegninger
til Legernes personlige uddannelsesfond jvif. § 1
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c) Udvalget skal tillige tage stilling til stestte fra Lagernes
Faelles uddannelsesfond jvf. § 2

Stk. 2. Ansegning om stette fra Lagernes personlige og faelles ud-

dannelsesfond fremsendes til Lagernes videreuddannelsesudvalg.
Stk. 3. Afslag pa ansegningen om bevillig fra fonden begrundet i det

faglige indhold samt ved stemmelighed kan indankes for en af begge

parter godkendt person.

§ 4

Aftalen felger overenskomstperioden.

Nuuk, den 3. april 2019

Sign. Sign.
Lisbeth Bojer Lintz Christensen André Guttesen
Foreningen af speciallager e.b.
og ¥Yngre Lager Naalakkersuisut
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NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-11

Aftale
mellem
Naalakkersuisut og Foreningen af speciallager og Yngre Lager om

hvileperiode og fridegn.

§1
Personkreds
Arbejdstilsynets bekendtgerelse for Grenland nr. 32 af 23. januar
2006 om hvileperiode og fridegn gelder for lager, der er ansat i det
grenlandske sundhedsvasen med de afvigelser, der er indholdt i denne

aftale.

Stk. 2. Aftalen galder for lager, der er omfattet af overenskomsten

mellem Naalakkersuisut og Legeforeningen.

§ 2
Nedszttelse af daglig hvileperiode
I henhold til bekendtgegrelse af lov om arbejdsmilje i Grenland nr.
1048 af 26. oktober 2005, kapitel 8 og Arbejdstilsynets ovennavnte
bekendtggrelse galder den hovedregel, at arbejdstiden skal tilret-
telaegges saledes, at der 1 hvert degn, regnet fra arbejdstidens
begyndelse, gives de ansatte en sammenhangende hvileperiode pa

mindst 11 timer.
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Stk. 2. Den daglige hvileperiode kan efter aftale nedsattes til 8
timer. Nedsazttelse af hviletiden til 8 timer kan ikke ske mere end

2 gange om ugen og ikke i 2 pé& hinanden fglgende degn.

Stk. 3. Nedsazttelsen af hvileperioden til 8 timer kan ske i 2 pa
hinanden felgende dage, hvis alle normerede stillinger i regio-
nen/afdelingen er besat, eller nar der ved Dronning Ingrids Sund-
hedscenter i Nuuk samt pa regionssygehuset eller pa sundhedscentre

med mere end 2 lager er én ubesat stilling.

stk. 4. Reglen om hvileperiode pa 11 timer kan ikke fraviges pa

sundhedscentre eller afdelinger med 1 eller 2 lager.

§ 3
Radighedsvagt
Under radighedstjeneste betragtes enhver henvendelse som en afbry-

delse af hvileperioden.

Stk. 2. Telefonopkald under tilkaldevagt afbryder hvileperioden. Den
ansatte skal ikke give mede, fer der er opnaet mindst 6 timers
sammenhangende hvile efter afslutningen af sidste telefonopkald un-

der tilkaldevagten.

§ 4.
Ugentlige fridegn
Der kan tilrettelagges tjeneste, sdledes at der kan vare op il 12

degn mellem 2 fridegn.

Stk. 2. Safremt der kun indgdr én person i vagtberedskabet, vil der
kunne vare over 12 degn mellem 2 fridegn. I sd fald noteres dette 1

hvert enkelt tilfelde i tilsynsbogen.
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§ 5.
Kompenserende hvileperiode
Ved fravigelse af reglen om 11 timers hvilepericde inden for en 24
timers ©periode vydes snarest muligt kompenserende hvileperi-
ode/fridggn. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sddan art, at
det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridegn,
skal der ydes passende beskyttelse, jf. bekendtgerelsen for Grenland
nr. 32 af 23. januar 2006 § 26.

§ 6.
Serlige lgsninger
Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilrettelag-
gelse 1 overensstemmelse med ovennavnte bestemmelser, skal der traf-
fes skriftlig aftale mellem Lageforeningen og Departementet for

Sundhed om sarlige lgsninger.

Stk. 2. Skriftlige aftaler i henhold til stk. 1 tilstilles overens-
komstparterne, og er forst gyldige nar de er godkendt af Arbejds-
tilsynet.

§ 7.
Ikrafttraden
Denne aftale trader 1 kraft dagen efter Arbejdstilsynets godken-

delse.
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Stk. 2. Aftalen felger overenskomstperioden.

Nuuk, den 3. april 2019

Sign. Sign.
Lisbeth Bojer Lintz Christensen André Guttesen
Foreningen af speciallager e.b.
og Yngre Leger Naalakkersuisut
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NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-11

Aftale
mellem
Foreningen af speciallager og ¥ngre Lager og Naalakkersuisut

om legn- og ansattelsesvilkar for lagefaglig chefkonsulent.

Ansattelsen sker efter overenskomsten mellem Lageforeningen og
Naalakkersuisut om lager ansat i Grenlands Selvstyre med f@lgende

endringer:

§1
Ansattelse

Ansattelsen er tidsbegranset til 4 &r. Genansattelse kan finde sted.
Stk. 2. Stillingen er uden formaliseret vagtforpligtelse.

Stk. 3. 10 % af arbejdstiden kan lagges pa en klinisk afdeling.
Stk. 4. Den lzgefaglige chefkonsulent er sikret tilbagegangsret til
en stilling under overenskomsten mellem Lzgeforeningen og Naalak-

kersuisut, som svarer til den stilling, den lagefaglige chefkonsu-

lent havde fgr tiltradelsen.
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§ 2

Lgn
Grundlen, rekrutterings- og fastholdelsestillag, tilleg til stilling
uden vagtforpligtelse og administrationstilleg fremgar af den gal-
dende overenskomst mellem Lageforeningen og Naalakkersuisut (& 5,

stk. 4 og §§ 8, 10 og 14 i overenskomsten 2015 - 2019) .

Stk. 2. Der gives et ikke pensionsgivende manedligt tilleg pa 3.000
kr.

Stk. 3. Der gives desuden et ikke pensionsgivende Aremdlstilleq.
Tillegget udger 20 % af det i overenskomsten navnte administrati-

onstilleg (§ 14 i overenskomsten 2015 - 2019).

Stk. 4. Ved Aremédlsansattelsens udleb ydes et fratradelsesbeleb, der

udger en maneds administrationstilleg for hvert ars ansattelse.

Stk. 5. Ved fratraden for aremdlets udlegb ydes der ikke fratradel-

sesbelgb.

§ 3
Opsigelse
Opsigelsesvarslet er for den lagefaglige chefkonsulent 3 maneder til
udgangen af en maned. Arbejdsgivers opsigelsesvarsel er 9 maneder

til udgangen af en maned.

Stk. 2. Ved den nuvarende stillingsindehavers fratraden skal ar-

bejdsgivers opsigelsesvarsel genforhandles.
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§ 4
Ikrafttradelse

Denne aftale felger aftaleperioden for overenskomsten.

Nuuk, den 3. april 2019

Sign. Sign.
Lisbeth Bojer Lintz Christensen André Guttesen
Foreningen af speciallager e.b.
og Yngre Lager Naalakkersuisut
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NALUNAARUTIT - Grenlandsk Lovsamling
Serie C-11

Aftale
mellem
Foreningen af speciallager og ¥Yngre Lager og Naalakkersuisut

om lgn- og ansattelsesvilkar for lagefaglige konsulenter.

Ans@#ttelsen sker efter overenskomsten mellem Lazgeforeningen og
Naalakkersuisut om lager ansat i Grenlands Selvstyre med feglgende

zndringer:

§1
Ansattelse
Aftalen gelder for lagefaglige konsulenter i Departementet for Sund-
hed og Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse, Jf. gaeldende funkti-

onsbeskrivelser.

Stk. 2. Rnsattelse forudsaztter speciall®geanerkendelse i almen me-
dicin eller andet relevant speciale f.eks. Speciallege i samfunds-
og administrativ medicin jf. BEK nr. 1257 af 25.10 2007 om uddannelse
af speciallzger. Endvidere forudsattes praktisk og administrativ
erfaring (evt. som ledende regionslage eller ledende overlage 1

Grenland) .

Stk. 3. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem aftaleparterne

traffes aftale om dispensation fra ovenstaende uddannelseskrav.
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Stk. 4. Den normale, ugentlige arbejdstid er 40 timer, der normalt

erlaegges pd ugens 5 ferste dage.

Stk. 5. Stillingen er uden formaliseret vagtforpligtelse.

§ 2

Leon
Grundlen, rekrutterings- og fastholdelsestilleg og tilleg til stil-
ling uden vagtforpligtelse fremgdr af den galdende overenskomst mel-
lem Lazgeforeningen og Naalakkersuisut (§ 5, stk. 3 og §§ 8 og 10 i
overenskomsten 2015 - 2019).

Stk. 2. Der gives et ikke pensionsgivende manedligt tillaeg p& 3.000
kr. for den sarlige projektkoordinatorfunktion indenfor det sund-
hedsfaglige omrade, jf. gaeldende funktionsbeskrivelse. Tilla®gget kan
af begge parter forlanges genforhandlet, safremt funktionsbeskri-

velsen &ndres.

Stk. 3. Fplgende bestemmelser i overenskomsten finder ikke anven-
delse i forbindelse med ansettelse i henhold til denne aftale: § 3
Arbejdstid, § 6 Anciennitet for underordnede lzger, § 9 Vagtforplig-
telse og vagthonorering samt § 14 Administrationstilleg i overens-

komsten 2015 - 2019.
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Afsnit F

(leger)

§ 3
Ikrafttradelse

Denne aftale feolger aftaleperioden for overenskomsten.

Nuuk, den 3. april 2019

Sign. Sign.
Lisbeth Bojer Lintz Christensen André Guttesen
Foreningen af speciall®ger e.b.
0g Yngre La&ger Naalakkersuisut
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