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Vejledning for ansggning

Ansggningsprocedurer til iveerksaettelse af et forsggsprojekt inden for karrieudvikling for
afdelingsleeger.

Den budgetansvarlige leder og afdelingslaegen skal veere enige om, at der iveerkseettes et
forsggsprojekt (herefter kaldet forsgget).

Udfyld ansggningsskemaet og vurder tilleeggets starrelse indenfor de angivne intervaller.
Tilleeg er pensionsgivende og opgivet i aktueltniveau. Tillaeggene er baseret pa
fuldtidsbeskeeftigelse og fglger som udgangspunkt ansaettelsesbrgken.

Hvis forsgget involverer frikab uden for normal arbejdstid (fx 7,4 t ugentligt il
forskningsopgaver) skal det fremga af ansggningsskemaet, hvor mange timers frikab, der
er aftalt.

Hvis forsgget indebaerer, at der afholdes udgifter til fx undervisningsgebyrer, rejseudgifter
mv. beskrives disse.

Hvis forsgget indebaerer, at der ydes tilskud til udgifteri forbindelse med studieophold mv.
beskrives disse.

Ansggningen skal underskrives af den budgetansvarlige leder og af TR. Hvis kun én
afdelingslaege erinvolvereti ansggningen, er denne ogsa medunderskriver.

Hvis der er flere afdelingslaeger involvereti forsagget, pa tvaers af afdelinger, skal
ansggningen underskrives af FTR.

Ansggningen videresendes herefter efter lokalt aftalt procedure, eksempelvis til en lokal
styregruppe.

Ansggninger, der er indstillet af afdeling/hospital efter den lokalt aftalte procedure,
indsendes til funktionspostkassen karriereprojektafdelingslaeger.center-for-hr@regionh.dk

Ansggninger behandles Igbende og din ansggning skal vaere fremsendt senestden 30.
april 2023. Ansggninger der modtages efter ansggningsfristen, vil ikke blive behandlet.

Ansggninger behandles og godkendes i den centrale styregruppe og herefter sendes en
bekreeftelse til den/de involverede afdelingsleeger og HR-afdelingen pa den pagaeldende
enhed som skal udmgnte tillaeg m.v.

Gennem YL Region Hovedstaden formidles information til TR-systemet om indgaede
aftaler.
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