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Hvordan finder jeg mine lokale forhandsaftaler

1. Log ind pa regionens personalenet.

. e[ Brm PersonaleNet | Telefonbog | Log pa som anden bruger

PERSONALENET —
———a
Personale Hizelp til Organisation Fokusomrider Andre intranet Selvbetiening Mine sider
Mine links % Barne- og Ungeafde... # RH Nordjylland % sundhed o]
+ Hjzlp forzldre med aktindsigt * Menuplaner + Info fra Sygehusapoteket
» Vagtskemaer lzger » Haringsplatform + Info fra Infektionshygiejnen
» Vis flere links » Forskning * Infa fra Rentgenfysik
* Karselsgodtgarelse * Koncern Info overblik
+ LUF-Regionshospitalet + Telefonliste kommunernes hjemme...
» Vensim » Medicinsk bibliotek (Azlborg UH)
+ Kursusportal + Brandskolen
+ Vis flere links + Kongern Info

» Vis flere links

NYHEDER

Alle | RH Nordjylland 18 | Sundhed 18 | Region Nordjylland 18 | £ Tilfj nyhedskanal

Fa styr pa de mange e-mails [ vy ] Orientering om det indgdede budget [ ]
WP, 3. september 12:00- Region Nordiylland 1 13, september 11:00 - Region Nordjyland 91 Se n este n + FAQ
‘ P2 grund af stor interesse tilbydes alle ansatte samt Se orienteringen live onsdag d. 14/0 Kl 08.15-0845 i

Regionsradet nu at deltage i et kursus i, hvordan man Regionshusets kantine eller pa Teams

bedre kan handtere sine mange e-mails. .

2. Skriv ”forhandsaftaler” i spgefeltet.

Sag

Forhdndsaftaler 0O

Far du for mange ssgeresultater? Klik pa fx "Personalehandbog” for kun at se resultater fra personalehandbogen

t Personalehandbog Telefonbog Selvbetjening  Arbejdsmilighéndbog  Kurser

Forhandsaftaler

En forhandsaftale er en aftale indgdet mellem Region Mardjylland og den faglige ...
Det fremgar ud for de enkelte ... Forhandsaftaler mellem den faglige organisation og
Regicn Mordjylland ...

personalenst.rn.dk/personale/Aftaler

[l Katalog over Regionale forhandsaftaler
personalenet.m.dk/personale/Aftaler/Aftaler/Dbic Regional.pdf

Forhandsaftaler

Forhaandsaftaler ..., rammeaftaler og l@naftaler er i daglig tale ofte en
falleshetegnelse for de decentrale kollektive lgnaftaler der er indgéet ... 5e
forhandsaftaler i Region Mordjylland ...
personalenst.rn.dk/personale/.../Sider/Forhaandsaftaler.zspx

My Forhandsaftaler

Enaftale Testorg 1, Testorg 2 ...
personalenet.m.dk/personale/aftaler/Sider/MyForhandsaftaler.aspx
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3. Klik pa forhandsaftaler averst.

/

S@g

Forhandsaftaler / jo,

Fér du for mange segeresultater? Klik pa fx "Personalehandbog” for kun at se resultater fra personalehandbogen

It Personaleh;wdbog Telefonbog  Selvbetiening  Arbejdsmilighandbog  Kurser

Forhandsaftaler
En Torhamdsaftale er en aftale indgaet mellem Region Mordjylland og den faglige ...

Det fremgar ud for de enkelte ... Ferhandsaftaler mellem den faglige organisation og
Region Mordjylland ...
personalenst.rn.dk/personale/Aftaler

1 Katalog over Regionale forhdndsaftaler
personalenst.rn.dk/personale/Aftaler/Aftaler/Dbio Regional pdf

Forhdndsaftaler

Forhaandsaftaler ..., rammeaftaler og lgnaftaler er i daglig tale ofte en
felleshetegnelse for de decentrale kollektive lgnaftaler der er indgaet ... Se
forhandsaftaler i Region Mordjylland ...
personalenst.rn.dk/personale/.../Sider/Forhaandsaftaler.aspx

My Forhandsaftaler

En aftale Testorg 1, Testarg 2 ...
personalenst.m.dk/personale/Aftaler/Sider/MyForhindsaftaler.aspx
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Forhandsaftaler i Region Nordj

En forhdndsaftale er en aftale indgdet mellem Region Nordjylland fog den faglige organisation. Aftalen angiver
som udgangspunkt et eller flere kriterier (funktioner og/eller kval
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4. Klik pa ”Faglig organisation: Yngre Laeger (YL)

L — |

Din Lankonsulent

lland

Camilla Juhl-Nielsen

Faglig koordinator / Lenkonsulent
TIf: 97645241

qgu@rn.dk

ikationer) og et tilleg, som er knyttet hertil.

N&r medarbejderne opfylder kriterierne, skal vedkommende haye det dertil harende tilla2g uden yderligers

forhandling efter indstilling fra ledelsen.

Nedenfor ser du alle forhdndsaftaler | Region Nordjylland. Def fremgar ud for de enkelte aftaler, for hvilke
omrader aftalen er gasldende. Du kan ogsa sortere aftalerne j venstre navigation.

Se Overenskomster og_aftaler for ansatte | Region Mordjylland

Se kontaktoplysinger for Forhandlerteamet

Forhandsaftaler mellem den faglige organisati

og_Region Nordjylland :

v 0O T1ite Aftale Specifikt for
I Faglig organisation : Aftaler for alle forhandlingsherettigede organisationer (2)

> Faglig organisation : Dansk Magisterforening%‘l]

I Faglig organisation : Dansk Metal (5) /

I Faglig organisation :

Dansk Psykolog Forer% ng (%)

I Faglig organisation

: Dansk Socia Irédgive/Aurening (8)

I Faglig organisation :

Dansk SygeplejeriJ (DSR) (31)

I Faglig organisation :

Danske Bioanalyt%(ere (DBIQ) {53}

I Faglig organisation

: Kost og Ernaerin#sforbundet 1

I Faglig organisation

: Kekkenled =c/g' dende skonomaer (1)

I Faglig organisation :

Lz=rernes Cen}/ralorganisation (8)

I Faglig organisation :

Socialpadagpgernes Landsforbund (20)

I Faglig organisation :

Tandlaegeﬂ:#eningen (]

I Faglig organisation :

Teknisk Lf/;dsfo rbund (10}

I Faglig organisation :

Yngre Laager (YL) (28)
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5. Her er de lokale forhandsaftaler for Yngre Laeger Region Nordjylland samlet.

I Faglig organisation : Teknisk Landsforbund (10)

4Faglig organisation : Yngre Lager (YL) (28)

4Faggruppe : Yngre laager (28)

[ Orientering om kendelse ved faglig voldgift om yngre legers arbejdstid 1 Regional aftale
_»JDF_ Honorering af tjenester-vagter pd Region Nordjyllands Hospitaler viz Regionens interne vikarbureau 1 Regional aftale
[ Aftale vedrgrende Formandskabet i ¥ngre leger 1 Regional aftale
[ Funktionstilleg som koordinator af intensivpladser Aalborg
Universitetshospital

[ Len for deltagelse i lzegeledsaget sygetransport 1 Regional aftale
[ Aftale om uddannelseskonto til afdelingslzeger i RN 1 Regional aftale
[A  Funktionstillzeg til reservelzzger pa grundlen trin 1 og 2 i bagvagt 1 Regional aftale
[ Funktion som skemalaegger 1 Regional aftale
[ Anseettelse i AP-blokstilling 1 Regional aftale
[#  Rekruttering og fastholdelse af yngre lazger ansat i Psykiatrien Psykiatrien

_@ Honorering af yngre laeger der har opnaet en PHD eller en Dr. Med grad 1 Regional aftale
I Tilleg til lzzger i 1. hoveduddannelsesforlab 1 Regional aftale

[
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