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Protokellat
mellem Foreningen af Specialleger og Vejle Amt

om funktionstillzeg til adm. overleger samt til specialechefer og centerchef ved
Laboratoriecentret samt om sarlige ansattelsesforhold ved intern anseettelse af

adm. overlager og specialechefer

Felgende er aftalt om funktionstilleeg til adm. overlager, specialechefer og centerchefen ved

Laboratoriecentret:

1) Ovenstiende grupper ydes et funktionstilleg for ledelse pa arligt 40.000 kr. (1. april 2002
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illeggene er pensionsgivende. W i el

3) Tillzeggene ydes pr. 1. juli 2002 J N 1(‘6**{(6 51§

4) Der sker modregning af eksisterende tilleeg, som er givet med begrundelse i ledelsesfunktion

5)

eller ledelsesmassige kvalifikationer (dog ikke det generelle ledelsestillaeg) under henvisning til
ledelsesfunktionens omfang eller karakter.
Finansieringen sker indtil 31. marts 2003 efter cheflenpuljen. Fra 1. april 2003 via Ny Len.

Folgende er aftalt om ansattelse af adm. overleger og specialechefer, som rekrutteres fra anden
stilling i Vejle Amt:

a)

b)

©)

d)

Overlzger ansat pa en afdeling i Vejle Amt, som ans&ttes som administrerende overlege eller
specialechef, er Vejle Amt indstillet pa at bevilge orlov fra hidtidig stilling i en periode pa
normalt 4 &r.

Ved orlovsperiodens udleb kan orloven efter aftale forleenges.

Hvis overlaegen efter orlovsperioden gnsker at vende tilbage til hidtidig stilling, sker det pa de
for pagzldende stilling galdende lon- og anszttelsesvilkér.

Ved tilbagegang til hidtidig stilling er Vejle Amt indstillet pa at give op til 1 maneds
efteruddannelse pr. 4r, overleegen har véeret ansat i stillingen som administrerende overlege,
dog max. 4 méneder. Dette gores med henblik pa at sikre den pagaldende overleges
nedvendige faglige efteruddannelse til varetagelse af de kliniske opgaver i stillingen.

Nuvarende administrerende overleger og specialechefer, som ved tiltraedelsen opfyldte
ovennavnte betingelser under a), tilbydes tilsvarende tilbagegangsstilling samt mulighed for
efteruddannelse.



f) Hvis den administrerende overlzge udfarer den ledelsesmassige/administrative funktion pa en
efter sygehusets opfattelse utilfredsstillende made, optages der efter underretning af pdgzldende
overlege forhandling med FAS om eventuel tilbagegang til den stilling, hvorfra der er ydet
orlov eller anden relevant overlegestilling uden ledelsesfunktion.

For s& vidt angar gvrige situationer hvor der opstar problemer af ansattelsesretlig karakter
folges tjenestemandsregulativets regler om diciplinzrforfalgning eller diskretionar
afskedigelse.

g) Aftalen om ansxttelse af adm. overleger og specialechefer treeder i kraft den 1. juli. 2002,

Fortolkningstvivl forlegges Foreningen af Specialleger og Vejle Amt.

Aftalen kan opsiges af begge parter med tre méneders varsel til udgangen af en méned.
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