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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter speciallegekonsulenter inden for Regionernes Lennings- og
Takstnaevns forhandlingsomrade, samt specialleegekonsulenter ved institutioner for hvil-
ke Regionernes Lonnings- og Takstnazvn med bindende virkning kan indgé overens-
komster om len- og anszttelsesvilkér.

BEMAZERKNINGER:

Overenskomsten dbner mulighed for answttelse af specialleegekonsulenter
ved sygehuse og andre institutioner, f.eks. degninstitutioner for bern og un-
ge, ved plejehjem m.v.

Det er en forudscetning for anscettelse efier nerverende overenskomst, at
den pageeldende leege har faet meddelt tilladelse til at betegne sig som spe-
cialleege, jf dog § 1, stk. 4, § 7 D og protokollat 1.

Fortegnelse over de leegelige specialer er anfort i bilag til overenskomsten.

Opmerksomheden henledes pa, at leger, der i henhold til tidligere bestem-
melser om speciallegeautorisation har fiet tilladelse til at betegne sig som
specialleege i andre specialer end de ovenfor anforte, fortsat har ret il at
benytte den meddelte betegnelse.

Overenskomsten omfatter arbejde afialt i henhold til § 4. Det forudscettes, at
der mellem sygehuset/institutionen og den enkelte speciallegekonsulent
1reeffes afiale(plan) om den neermere placering (tid og sted) for speciallege-
konsulentens arbejde.

Endvidere henledes opmaerksomheden pd, at overenskomsten ikke omfatter
akutte tilkaldelser til sygehuset/institutionen. Eventuelle enkeltstaende fil-
kaldelser vil veere at honorere efier regning pr. ydelse i det enkelte tilfelde.

Stk. 2.

Som speciallezgekonsulent kan efter nxrvaerende overenskomst anszttes laeger, som i
henhold til lov om autorisation af sundhedspersoner har fiet meddelt tilladelse til at be-
tegne sig som speciallege.

Stk. 3.
Der kan ikke pd sygehuse anszttes specialleegekonsulenter inden for de(t) speciale(r),
som afdelingens overlage(r) dakker.

BEMARKNINGER:

Foreningen af Specialleger har dog erkleeret sig indforstdet med at ville
indgd i drafielser om etablering af ordninger pa forsogsbasis, der fraviger §
1, stk. 3. herunder vedrervende andet timetal end det i § 7 A naevnte. Motive-
rede forslag forelegges Regionernes Lonnings- og Takstnevn med henblik
pa forhandling med Foreningen af Speciallceger.
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Stk. 4.
Anszttelse ved behandlingsinstitutioner for alkoholskadede, jf. § 7 D, forudsetter ikke
speciallegeautorisation.

§ 2. FUNKTIONZARLOV

For speciallegekonsulenter gzlder vilkédr efter funktionzrlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigende bestemmelser herfra, jf. §§ 10, 12 og 14.

§ 3. STILLINGSOPSLAG

Anszttelse som speciallaegekonsulent sker efter offentligt opslag.

BEMARKNINGER:

Det henstilles til den anscettende myndighed at sikre sig, at der tilrettelag-
ges en procedure fil en legelig bedommelse af de indkomne ansegeres kvali-
[fikationer.

§ 4. ARBEJDSOMRADE

En speciallegekonsulent er inden for sit speciale forpligtet til at udfere de opgaver, som
det under hensyntagen til de faciliteter, der stilles til rddighed, er muligt at udfere.

BEMARKNINGER:
Arbejdsomradet kan vere:

a)  radgivning for leger

b)  radgivning for medicinalpersonale i evrigt

c)  rddgivning for administrative og sociale myndigheder m.v.
d)  speciallegeundersogelse

e)  speciallegebehandling

Opmaerksomheden henledes pd, at undervisning og uddannelsesvirksomhed
samt arbejde, der er defineret i andre leegelige overenskomster, falder uden
Jor neervaerende overenskomsts omrade, f.eks. overenskomster mellem Regi-
onernes Lonnings- og Taksincevn og Foreningen af Specialleger for privat-
praktiserende specialleger, aftalen om undervisning pd sygehusomrédet
samt Justitsministeriets regler om vederlag til de laegelige medlemmer af de
i henhold til lov om svangerskabsafbrydelse nedsatte samrdd.

Det under c) naevnie personale kan feks. veere: socialrddgivere, familievej-

ledere, psykologer, peedagoger, administratorer og sociale sagsbehandlere i
ovrigl.
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§ 5. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Specialleegekonsulenter kan anszttes til en gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse som
nevnti §§ 7A,7B,7Cog7D.

Stk. 2.

Arbejdstiden fastsattes indtil videre og kan zndres efter aftale mellem den anszttende
myndighed og specialleegen. Ved nedgang i arbejdstiden har speciallegen krav pa varsel
som ved opsigelse, jf. § 12.

BEMARKNINGER:
Aftale om @ndret timetal skal foreligge skrifiligt, og kopi heraf tilsendes
Foreningen af Specialleeger, jf- § 14, pkt.1.

Sdafremt anscettelsesmyndigheden ansker at anscette en speciallegekonsulent
med el storre antal limer end anfort i § 7 A, kan der optages forhandling
mellem overenskomstens parter om aflonningen.

§ 6. LOKALE, INSTRUMENTARIUM, HIZLPEPERSONALE OG SEKRETZRBI-
STAND

Den anszttende myndighed stiller forngdent lokale, instrumentarium, hjzlpepersonale
og sekretarbistand til radighed for speciall&gekonsulenten.

§ 7. LON

Stk. 1.
Aflenning af speciallegekonsulenter sker efter de i §§ 7A, 7B, 7 C, 7D og 7 E anforte
satser.

Stk. 2.
For den del af arbejdstiden, der efter den anszttende myndigheds bestemmelse ligger i
tidsrummet hverdage kl. 16-20, samt lerdage kl. 8-14, ydes et tilleg til lennen pa 25 %.

BEMARKNINGER:
Det forudseettes, at speciallegekonsulentens arbejdstid som hovedregel
placeres mandag til fredag kl. 8-16.

Stk. 3.
Lenudbetaling sker manedsvis bagud med 1/12 af drslennen pr. méned.

BEMAZRKNINGER:

Betegnelser pd den ansattes lenseddel for grundlon og centralt afialte til-
lceg i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 1.
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**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
§ 7A. KONSULENTER VED SYGEHUSE
Aflonning sker efter falgende skala:
| Gennemsnitligt ugent- Arligt grundbelob (31. Arligt grundbelob (31.
ligt timetal marts 2000 niveau) marts 2018 niveau) kr.
kr.
4 72.600 97.582
5 90.900 122.179
6 109.000 146.507
7 127.000 170.701
8 145.400 195.433
9 163.500 219.761
10 181.500 243.955
11 199.800 268.552
12 217.900 292.880
1

Ved timetal pé 3 ugentlige timer og derunder aflennes efter § 7 B.
Behandlende gjenlager aflonnes efter § 7 E.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

§ 7 B. KONSULENTER VED SOCIALCENTRE, MISBRUGSCENTRE M.V., HER-
UNDER D@GNINSTITUTIONER FOR BORN OG UNGE

Der ydes pr. pabegyndt time 520,99 kr. (31. marts 2000 niveau) med virkning fra 1.
oktober 2018: 700,27 kr. (31. marts 2018 niveau).

Honoraret ydes som betaling for det faktisk praesterede timetal efter en manedlig time-
opgorelse, hvortil kommer feriegodtgerelse efter ferieaftalens bestemmelser.

I stedet kan der mellem speciallegen og den anszttende myndighed aftales et gennem-
snitligt ugentligt timetal, efter hvilket lennen beregnes, og séledes at der holdes ferie
med lon.

Der ydes ikke fremmedetilleg, jf. § 8.

BEMAZRKNINGER:

Hvor der ikke mellem specialleegen og den ansettende myndighed er afialt
et gennemsnitligl ugeniligl timetal, efter hvilket lonnen beregnes, ydes lon
under sygdom, jf § 10, pa grundlag af et gennemsnit af de sidste 3 mdne-
ders lan.
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§ 7 C. PSYKIJATRISKE PLEJEHJEM

Tilsynsferende specialleeger honoreres siledes:
For til og med 3 timer ugentligt honoreres efter § 7 B.

For 4 timer ugentligt og derover honoreres efter § 7 A.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
§ 7 D. BEHANDLINGSINSTITUTIONER FOR ALKOHOLSKADEDE

Der ydes den pageldende et arligt honorar pr. ugentlig time pa 18.200 kr. (31-03-2000
niveau) med virkning fra 1. oktober 2018: 24.463 kr. (31. marts 2018 niveau).

Der ydes ikke tilleeg efter § 7, stk. 2.
**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
§ 7 E. BEHANDLENDE @JENLZAGER

Ojenlager, der pa sygehuse, plejehjem eller andre institutioner underseger eller behand-
ler patienter, honoreres med folgende grundbeleb pr. undersogelse:

Grundbeleb Grundbeleb (31. marts
(31. marts 2000 niveau) 2018 niveau) kr.
kr.

1. undersogelse af patien-
ten 355,08 477,26
2. underspgelse af patien-
ten 238,97 321,20
For hver felgende under-
sogelse af patienten

196,90 264,65

Sadanne gjenlaeger er ikke omfattet af overenskomstens § 5, § 7, stk. 2 og 3, og §§ 8 og
11, samt pkt. 20 0g 211 § 14.
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§ 8. FREMMODETILLAG

For hvert fremmede honoreres specialleegen under hensyntagen til afstanden mellem

pagzldendes hovedarbejdssted og tjenestestedet saledes:

Afstand Grundbelgb Grundbelsb (31. marts
(31. marts 2000 niveau) 2018 niveau) kr.
Kr.
0- 5 km 90,44 121,56
5-20 km 181,02 243,31
20-40 km 271,19 364,51
40-60 km 362,12 486,73
over 60 km 542,37 729,00

Afstanden fastszttes i overensstemmelse med det i § 14, pkt. 25, fastsatte om befor-
dringsgodtgarelse.

§ 9. ATTESTUDSTEDELSE

Indtil 2ndrede bestemmelser métte blive fastsat ved forhandling mellem Regionernes
Lennings- og Takstnaevn og Lacgeforeningen galder folgende:

1. Det pahviler speciallegekonsulenten uden szrligt vederlag at udfeerdige eller med-
virke ved udfardigelsen af attester om de foretagne legelige undersegelser og be-
handlinger samt om disses resultat og om patienternes tilstand, for s& vidt den pé-
gldende attest vedrerer den sygdom, som patienten behandles eller har varet be-
handlet for pa institutionen, eller attesten vedrerer sidanne oplysninger, som insti-
tutionen métte ligge inde med, og som i evrigt ikke uden szrlig vanskelighed vil
kunne tilvejebringes.

Uden sarligt vederlag pahviler det herefter speciallegekonsulenten at udstede:

Dedsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og attester
vedrerende transport af lig, indstillings- og optagelsesattester til helbre-
delsesinstitutioner, plejehjem, alderdomshjem o.1., simple syge- og rask-

meldinger, samt

udtalelser, der kan ligestilles med lagebreve og journaludskrifter, herun-
der sadanne politiattester, hvis indhold svarer til vidneudsagn.

2. Speciallegekonsulenten kan kraeve sarskilt honorar for udstedelse af folgende atte-
ster, for sa vidt honorar efter tidligere anerkendt praksis har kunnet kraeves:

Attester til pensions- og forsikringsselskaber, samt attester til ankenavn,

ankestyrelsen og arbejdsskadestyrelsen,
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attester til sikringsstyrelsen i det omfang, hvor taksten er i henhold til
gzldende lov,

speciallegeerkleringer og sidanne erkleringer, der efter deres form og
indhold ma4 sidestilles hermed, samt

politierkleringer og erklaringer til retsligt brug indeholdende narmere
motiveret sken.

3. Den tid, der medgér til udfaerdigelsen af de attester, for hvilke szrskilt honorar kan
kraeves, kan ikke medregnes i arbejdstiden.

BEMARKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa, at det - ud fra retssikkerhedsbetragtninger -
ikke bor pdleegges leeger, der virker som sagsbehandlere i socialcentre og
lignende, at udstede attester om patienter/klienter, hvis sager behandles af
de pdageeldende leger.

§ 10. LON UNDER SYGDOM

Speciallegekonsulenter kan maksimalt oppebare lon under sygdom i i alt 3 méneder i
lebet af 12 pé hinanden felgende méneder. Ved fraver pa grund af sygdom herudover
bortfalder lennen.

§ 11. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Regionen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed uden lgnafkortning til pas-
ning af sygt barn pa dettes forste og anden sygedag, hvis

1) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
2) forholdene pa tjenestestedet tillader det,
3) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets forste og anden syge-
dag.

Stk. 2.
Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

OK-18



Side 11
§ 12. OPSIGELSE OG AFSKEDIGELSE

Stk. 1.
De i funktionerloven fastsatte opsigelsesregler finder tilsvarende anvendelse for de af
denne overenskomst omfattede specialleegekonsulenter.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Foreningen af Spe-
cialleger ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr.
brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Foreningen af
Speciallaeger ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Foreningen af
Specialleger skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at
det fornadne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
Foreningen af Specialleger herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underret-
tes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af bre-
vet kan udleveres til Foreningen af Speciallaeger.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Foreningen af Specialleger
CVR nummer 89154510 eller sikker e-mail: sikkermail fas@wdadl.dk.

Underretningen til Foreningen af Specialleger indeholder som hidtil oplysnin-
ger, der gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Safremt Foreningen af Speciallager ikke finder opsigelsen rimeligt begrundet i pagal-
dendes eller institutionens forhold, kan foreningen begare forhandling herom med regi-
onen atholdt snarest og senest inden 14 dage.

BEMARKNINGER:
Der henvises til funktioncerlovens §§ 2, 2a og 2b.

Stk. 5.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
f.eks. besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
sege vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 13. KURSER

Stk. 1.

Speciallzgen har ret til 2 ugers tjenestefrihed uden len om &ret til deltagelse i videnska-
belige meder, kurser, samt anden efter- og videreuddannelsesvirksomhed. Deltagelse
meddeles den ansattende myndighed i god tid.

Stk. 2.
Safremt deltagelsen i den i stk. 1 navnte virksomhed er relevant for den pageldendes

funktion som speciallagekonsulent, kan der af ansattelsesmyndigheden efter anspgning
meddeles tjenestefrihed med lon.

§ 14. QVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Falgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkdr (Regionernes OK-samling
11.32.1) ! gzelder:

1. Ansettelsesbreve (OK 11.21.1).

Samtidig med at speciallegekonsulenten modtager et anszttelsesbrev orienteres For-
eningen af Specialleger ved en kopi af ansattelsesbrevet. Underretningen til Forenin-
gen af Speciallager sker digitalt, CVR nummer 89154510 eller sikker e-mail: sikker-
mail.fas(@dadl.dk.

BEMARKNINGER:

Stillingsbetegnelsen forudscettes at veere "speciallegekonsulent”, idet man
dog ved anscettelse i henhold til § 7 C anvender stillingsbetegnelsen "til-
synsforende speciallege"” og efier § 7 D "laege”.

Lenninger (OK 21.03.1).

Decentral len (OK 11.18.1).

Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreform (OK 11.20.22).
Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2).
16. Tidsbegranset ansattelse (OK 11.27.1).

18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).

MNA W

Ferieaftalen er ikke gaeldende for gjenlaeger honoreret efter § 7E.

Safremt en specialleegekonsulent i sin hovedstilling opnér yderligere frihed, ud over
hvad der folger af ferieaftalen, har pigzldende i tilsvarende omfang ret til frihed
uden lgn, dog maksimalt i 7 uger i alt inden for et feriedr.

1 Regionemes OK-samling benzvnes fremover OK
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21. Barsel mv. (OK 11.09.2).
Aftalen er ikke gaeldende for gjenlaeger honoreret efter § 7E.

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

For speciallegekonsulenter gelder aftalen om godtgerelse for benyttelse af eget
transportmiddel pa tjenesterejer for kersel mellem speciallegens hovedarbejdssted
og pagaxldendes tjenestested som specialleegekonsulent.

Séfremt afstanden mellem specialleegekonsulentens hjem og pégeeldendes tjeneste-
sted som speciallagekonsulent er kortere end den ovenfor nevnte afstand, ydes dog
kun befordringsgodtgerelse for kersel mellem hjem og tjenestested.

Udgiften ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der glder i regionen.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. Ansattelsesvilkér for ansatte ved regionens overtagelse af social institution (OK
21.03.5).

33. SU og tillidsreprassentanter (OK 11.06.1).

34. MED og tillidsreprazsentanter (OK 11.06.2).

35. Sammenhangende personalepolitisk draftelse.

§ 15. VIKARER

Stk. 1.
Vikariater for indtil 3 mé&neder kan besaettes uden opslag. Vikariater ud over 3 maneder
opslés og besettes i henhold til § 3.

Stk. 2.
Til vikarer ydes feriegodtgerelse efter ferieaftalens bestemmelser.

Stk. 3.

Vikariatet opherer ved udgangen af den pa forhénd aftalte periode. Herudover kan opsi-
gelse gensidigt finde sted med 14 dages varsel til udgangen af en maned ved lengereva-
rende vikariater, der har varet opsléet, eller fra dag til dag ved kortvarige vikariater, der
ikke har vearet opslaet, jf. stk. 1. Tilsvarende betragtes vikariater for indtil 3 méneder
som ophart i forbindelse med sygdom, medens vikarer, der er ansat i vikariater ud over
3 méneder, oppebarer lon under sygdom for et tidsrum svarende til opsigelsesvarslet.

BEMARKNINGER:

Vikarer er ikke omfattet af overenskomstens §§ 10, 11, 12, sami pkt. 21 i §
14 men folger i ovrigt denne overenskomsts bestemmelser.
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§ 16. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2018.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2021.

Opsigelsen skal ske skriftligt.
Kabenhavn, den 12 NOV. 7018
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

%’—?//

For FORENINUBN AE SPECIALLAGER:
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PROTOKOLLAT NR. 1. VEDRORENDE OVERENSKOMSTENS OMRADE, JF. § 1,
STK. 2

Séfremt en institution ensker anszttelse af en speciallzzgekonsulent inden for ekspert-
omréder i eksisterende specialer, f.eks. neuropatologi, neuroradiologi, cytogenetik, ge-
rontopsykiatri, blodkoagulation, eller sifremt man ensker ansat leger, der har en med
speciallegeuddannelsen ligestillet uddannelseslangde og erfaring eller speciel viden in-
den for omréader, hvor der jkke findes autoriserede speciallegeuddannelser, f.eks. reva-
lidering, optages forhandlinger mellem overenskomstens parter om, hvorvidt den pa-
geldende vil vare omfattet af nerverende overenskomst.
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PROTOKOLLAT NR. 2 OM AFTALER OM NEDGANG 1 KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) representanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den ansatte kan
indg4 aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sével nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til rddighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres
til en forudsztning for ansztielsen.

BEMAERKNINGER:

Efier beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnevn kan den enkelte re-
gion indgd afialer om nedgang i kontantlon for personalegoder efier fol-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begranset til at omfatte folgende kategorier af personale-

goder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder
at understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren
og medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mo-
biltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har
til formdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i for-
hold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at
opnd effekier som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse
af sygefraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkur-
ser, kostvejledning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
Jor medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af
nedgang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.

¢) Befordring
Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopelssiatus vil kunne virke hemmende her-
Jor. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understoiter medarbejdernes mulighed for konkret
ogleller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifier, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmessigt rele-
vant)

Protokollatet treder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méaneders varsel til den 1. i
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter protokol-
lats opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i
de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pé grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstnaevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga afiale om jfr. pki. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. Regionernes
Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evi. endringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
lel, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnie.

Kebenhavn, den 12. april 2010
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORENINGEN AF SPECIALLAGER
Erik Kristensen
/ Kasper Axel Nielsen
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BILAG 1. BETEGNELSER PA DEN ANSATTES LONSEDDEL FOR GRUNDLON
OG CENTRALT AFTALTE TILLZEG

Nedenstiende oversigt angiver betegnelser pé den ansattes lenseddel for len og centralt
aftalte tilleeg 1 henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lonseddel
§ 7A Len

§ 7B Timelen

§ 7D Lon

§ 7E 1. undersogelse

§ 7E 2. undersogelse

§ 7E Falgende unders.
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BILAG 2: FORTEGNELSE OVER DE LAGELIGE SPECIALER

I henhold til Indenrigs- og Sundhedsministeriets bekendtgerelse nr. 1248 af 24, oktober
2007 er de leegelige specialer folgende:

Almen medicin

Anzstesiologi

Arbejdsmedicin

Berne- og ungdomspsykiatri

Dermato-venerologi (hud- og kenssygdomme)

Diagnostisk radiologi (rentgenundersegelse)

Gynakologi og obstetrik (kvindesygdomme og fedselshjelp)
Intern medicin: endokrinologi (medicinske hormonsygdomme)
Intern medicin: gastroenterologi og hepatologi (medicinske mave-tarm- og leversyg-
domme)

Intern medicin: geriatri (alderdommens sygdomme)

Intern medicin: hamatologi (blodsygdomme)

Intern medicin: infektionsmedicin

Intern medicin: kardiologi (medicinske hjerte- og kredslgbssygdomme)
Intern medicin: lungesygdomme

Intern medicin: nefrologi (medicinske nyresygdomme)

Intern medicin: reumatologi {gigtsygdomme)

Kirurgi (kirurgiske sygdomme)

Karkirurgi (kirurgiske blodkarsygdomme)

Plastikkirurgi (plastik- og rekonstruktionskirurgi)
Thoraxkirurgi (brysthulens kirurgiske sygdomme)

Urologi (urinvejenes kirurgiske sygdomme)

Klinisk biokemi

Klinisk farmakologi

Klinisk fysiologi og nuklearmedicin

Klinisk genetik

Klinisk immunologi

Klinisk mikrobiologi

Klinisk onkologi (kraftsygdomme)

Neurokirurgi (kirurgiske nervesygdommne)

Neurologi (medicinske nervesygdomme)

Oftalmologi (gjensygdomme)

Ortopadisk kirurgi

Oto-rhino-laryngologi (ere-nzse-halssygdomme)

Patologisk anatomi og cytologi (vevs- og celleundersagelser)
Psykiatri

Padiatri (sygdomme hos bern)

Retsmedicin

Samfundsmedicin
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