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Vejledning om udbetalingsbegaering for nyuddannede leeger

Denne vejledning omfatter reglerne for Ign under sygdom, graviditet, barsel og adoption for
nyuddannede laeger, der har faet anvist en KBU-stilling men endnu ikke er tiltradt stillingen.

Udbetaling af barselsdagpenge sker af Udbetaling Danmark og ikke kommunen som tidligere

Leeger, der har anszettelse i en region, er omfattet af overenskomstens bestemmelser, hvorefter
de har ret til Ian under sygdom. De er endvidere omfattet af bestemmelserne i Aftale om fravaer af
familiemaessige arsager mellem Forhandlingsfaellesskabet og Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn.
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1. Léon under sygdom

1.1 Hvilke betingelser skal vaere opfyldt?

Nyuddannede lzeger har ret til Ign under sygdom, hvis laegen af Sundhedsstyrelsen har faet
meddelt anszettelse i en KBU-stilling i en region. Der kan tidligst oppebares Ign under sygdom fra
den 1. i maneden efter bestaet embedseksamen.

Hvis legen har anden anszettelse med ret til Ien under sygdom, har laegen ikke ret til i samme
periode at fa Ign under sygdom fra den region, hvor laegen har fdet meddelt KBU-stilling. Laegen
kan saledes ikke pa en og samme sygedag fa lgn fra to arbejdsgivere. Under en laeges sygeperiode
betales saledes ikke Ign fra regionen, hvor laegen har faet meddelt KBU-ansaettelse for de dage i en
sygeperiode, hvor leegen oppebaerer Ign under sygdom i henhold til andet ansaettelsesforhold.

1.2 Hvem betaler?

Lgn under sygdom betales af den region, hvor lzegen har faet meddelt KBU-stilling.
1.3 Hvor leenge kan der udbetales Ign under sygdom?

Der udbetales Ipn under sygdom fra sygdommens indtraeden og indtil raskmelding.

Ved leengerevarende sygdom ophgrer retten til Ign under sygdom dog ved udgangen af den 5.
maned efter maneden, hvor sygdommen indtradte. Det betyder f.eks., at en laege, hvis
lengerevarende sygeforlgb begyndte den 17. marts, laengst vil kunne fa lgn under sygdom til og
med udgangen af august maned.

1.4 Hvem skal lzegen rette henvendelse til?
Sygdom og raskmelding skal skriftligt meddeles den region, hvor lsegen har faet anvist KBU-stilling.
1.5 Hvad skal laegen oplyse for udbetaling af Ign under sygdom?

For at fa udbetalt Ign under sygdom skal lzegen udfylde ”Begaering om udbetaling af Ign under
sygdom, barsel, adoption mv. for nyuddannet laege”, der er vedhaeftet denne vejledning. Skemaet
skal sendes til den region, hvor laegen har faet anvist KBU-stilling.

Leegen har endvidere pligt til at oplyse, hvis vedkommende har ansaettelse i stilling med ret til Ign
under sygdom.

1.6 Laegeerklaering

Meddelelse om sygdom gives pa “tro og love”. Laegen har pligt til pa begeering at afgive
legeerklaering fra pageeldendes egen laege. Leegeerklaeringen betales af regionen.
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2. Lon under graviditet, barsel og adoption
2.1 Hvilke betingelser skal veere opfyldt?

Nyuddannede laeger har ret til Ian under graviditet, barsel og adoption, hvis laegen af Styrelsen for
Patientsikkerhed har faet meddelt ansaettelse i en KBU-stilling i en region. Der kan tidligst
oppebaeres Ign under graviditet, barsel og adoption fra den 1. i maneden efter bestaet
embedseksamen.

Retten til Isn under graviditet, barsel og adoption fra den region, laegen har faet anvist KBU-
stilling, er endvidere betinget af, at laegen ikke gennem anden ansaettelse har ret til Ign under
graviditet, barsel og adoption i samme periode.

2.2 Hvem betaler?

Lgn under graviditet, barsel og adoption betales af den region, hvor lzegen har faet meddelt KBU-
stilling.

2.3 Hvor laenge kan der udbetales lgn under graviditet, barsel og adoption?

Nyuddannede lager har ret til Ian under graviditet, barsel og adoption i op til i alt 14 uger.
Perioden kan forleenges med indtil to omsorgsdage med Ign.

For kvinder kan de 14 uger frit placeres fra 8 uger fgr forventet fgdsel til 26 uger efter fgdslen. Der
kan dog tidligst oppebaeres Ign fra den 1. i maneden efter bestdet embedseksamen.

Moderen kan veelge at placere nogle af de 14 uger med lgn efter den 14. uge og til og med den 26.
uge efter fedslen. Adgangen hertil kan dog veere begraenset af faderens orlov med Ign (se
nedenfor).

Til maend betales Ign i 2 uger (faedreorlov) + 7 uger (udvidet feedreorlov). Faderen kan derudover
veelge at fa Ign i op til yderligere 6 uger, dog samlet max 14 uger. Adgangen hertil kan dog veere
begraenset af moderens orlov med Ign (se nedenfor).

Faedreorloven pa 2 uger skal placeres inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen. De resterende 7
+(6) uger skal placeres fra den 3. til den 46. uge efter fgdslen.

Hvis bade moderen og faderen er enten nyuddannet laege uden ansaettelse eller er ansat i en
region med ret til barsel i henhold til Aftale om fraveer af familiemaessige arsager, sa kan moderens
periode med lgn under barsel efter den 20. uge (efter fgdslen) og faderens periode med Ign ud
over de 2 + 7 uger tilsammen hgjst udggre 6 uger.

2.4 Hvad skal laeger oplyse for udbetaling af Ign under graviditet, barsel og adoption?

For at fa udbetalt Ign under graviditet, barsel eller adoption skal lzegen udfylde "Begaering om
udbetaling af Ien under sygdom, barsel, adoption mv. for nyuddannet laege”, der er vedhaeftet
denne vejledning. Skemaet skal sendes til den region, hvor lsegen har faet anvist KBU-stilling.
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Leegen har endvidere pligt til at oplyse, hvis vedkommende har ansaettelse i stilling med ret til Ign
under graviditet, barsel og adoption.

3. Hvad far lsegen udbetalt under sygdom, graviditet, barsel og
adoption?

Lgngrundlaget er den overenskomstmaessige grundlgn for en nyuddannet laege. For
dagpengeberettigede foretages fradrag for dagpengeydelser, sdledes at der alene betales
forskellen mellem Ignnen og dagpengesatsen. Som udgangspunkt udbetaler regionen alene
forskelsbelgbet. For at fa udbetalt hele Ignnen skal laegen over for regionen dokumentere, at
vedkommende ikke er dagpengeberettiget.

Ved barsel er der ikke ret til dagpengeydelser i perioden fra 8 uger fgr forventet fgdsel til 4 uger
fer. 1 denne periode foretages der derfor ikke fradrag for dagpengeydelser.

4. Udbetaling af Ion ved omsorgsdage

Perioden med Ign under graviditet, barsel og adoption kan forleenges med indtil to omsorgsdage
med lgn. Omsorgsdagene skal holdes i hele dage, og de skal ligge i tilslutning til orlov ved barsel
eller adoption.

Der kan ikke udbetales dagpenge for omsorgsdage. Ved udbetaling af Ign for omsorgsdage
foretages derfor ikke fradrag for dagpengeydelser.

5. Indbetaling til pensionsordning

Regionen indbetaler pensionsbidrag til Laegernes Pensionskasse for de perioder, hvor laegen far
udbetalt Ian under sygdom, graviditet, barsel, adoption eller omsorgsdage. Pensionen beregnes af
den pensionsgivende grundlgn.

Pensionsberegningen foretages inden fradraget for dagpengeydelser. Det samlede pensionsbidrag
folger den til enhver tid geeldende pensionsprocent i henhold til overenskomst for underordnede
laeger. Egetbidraget udggr 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde
oplysninger herom.

6. Feriegodtggrelse

Nar leegen far udbetalt Ign under sygdom, graviditet, barsel, adoption eller omsorgsdage, bliver
der beregnet feriegodtggrelse efter Aftale om ferie for personale ansat i regioner. Den
ferieberettigede I@n opgeres uden at der er foretaget fradrag for dagpengeydelser. Der beregnes
12,95% feriegodtggrelse af den ferieberettigede Ign. Ved udstedelse af feriekort betales laegen en
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kontant godtggrelse pa 2,5% af den ferieberettigede Ign i optjeningsaret. Den kontante
godtgarelse er betaling for feriedage ud over den 5. ferieuge.
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Eksempler pa Ign under graviditet og barsel for nyuddannede leeger

Eksempel 1: Kvindelig lzege s@ger I@n under barsel for tiltraedelse

Ansaettelseshistorik

1/6 2017, KBU-anszettelse i Region X

Kandidat:

Januar 2017

Terminsdato:

14/3 2017

Haendelsesforlgb:

Laegen sgger lgn i 14 uger med virkning fra 1/2 2017.

Problemstilling(er):

| hvilke tidsrum kan lsegen fa Ign under barsel? Og hvilken lgn har
vedkommende ret til?

Konklusion:

Kvindelige laeger har forud for stillings start ret til Ign under
graviditet og barsel i op til i alt 14 uger, som kan placeres fra 8
uger f@r forventet fgdsels til 26 uger efter fgdslen fra den region,
hvor legen er meddelt KBU-anszettelse. Dog kan Ign tidligst
oppebaeres fra den 1. i maneden efter bestaet embedseksamen.

Det indebeerer, at den kvindelige laege f@r tiltreedelse har ret til
Ign under graviditeten og barsel fra 1/2 2017 og 14 uger frem,
dvs. til og med den 9/5 2017, jf. § 40, stk. 3.




X
YngreYK Laeger

Fra den 1/6 2017 er lsegen ansat ved regionen og er dermed
omfattet af reglerne i Aftale om fravaer af familiemaessige
arsager.

Lgnnen udggr den pensionsgivende grundlgn. | perioden fra og
med den 1/2 2017 til og med den 13/2 2017 er Ignnen uden
fradrag af dagpenge, da der ikke er adgang til dagpengeydelser
fra 8 uger f@r forventet fgdsel til 4 uger for.

| perioden fra og med den 14/2 2017 til og med den 8/5 2017
fradrages dagpengeydelsen i Ignnen. Laegen skal selv sgge om
udbetaling af dagpenge hos Udbetaling Danmark.
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Eksempel 2: Laege har fadt for afsluttet eksamen

Ansattelseshistorik: 1/6 2017, KBU-ansaettelse i Region X

Kandidat: Januar 2017

Fedselstidspunkt: 5/10 2016

Leegen sgger Ign i laengst mulig tid for tiltreedelse med virkning

Haendelsesforlgb: fra 1/2 2017.

| hvilke tidsrum kan lzegen fa Ign under barsel? Og hvilken lgn

Problemstilling(er): har vedkommende ret til?

Den kvindelige leege har fgr tiltraedelse ret til Ign under barsel
fra og med den 1/2 2017 til og med den 4/4 2017, jf. § 40, stk. 3.

Det skyldes, at kvindelige laeger forud for stillings start har ret til
Ign under graviditet og barsel i op til i alt 14 uger fra den region,
hvor laegen er meddelt KBU-anszettelse. De 14 uger kan placeres
fra 8 uger f@r forventet fgdsels til 26 uger efter fgdslen. Dog kan
Ign tidligst oppebaeres fra den 1. i maneden efter bestaet
embedseksamen. Fra den 1/2 2017 til udlgbet af barnets 26. uge
efter fedslen er der 9 uger. Dermed slutter Ignretten den 4. april
2017.

Konklusion:
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Fra den 1/6 2017 er lsegen ansat ved regionen og er dermed
omfattet af reglerne i Aftale om fravaer af familiemaessige
arsager.

Lonnen udggr den pensionsgivende grundlgn med fradrag af
dagpenge. Laegen skal selv sgge om udbetaling af dagpenge hos
Udbetaling Danmark. Hvis laegen ikke kan fa dagpenge, skal
regionen betale den fulde Ign. Leegen skal dokumentere, at
vedkommende ikke er dagpengeberettiget.
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Eksempel 3: Mandlig laege s@ger Ign under barsel lige efter studieafslutning

Anseettelseshistorik:

1/6 2017, KBU-ansaettelse i Region X

Kandidat:

Januar 2017

Fedselstidspunkt:

31/1 2017

Haendelsesforlgb:

Leegen gnsker at afholde foraeldreorlov i 2 + 7 uger fra og med
den 1/2 2017 til og med den 14/2 2017 og igen fra og med den
12/6 til og med den 30/7 2017.

Problemstilling(er):

| hvilke tidsrum kan lsegen fa Ign under barsel? Og hvilken lgn
har vedkommende ret til?

Konklusion:

Mandlige laeger har forud for tiltraedelse ret til Ien under 2 ugers
feedreorlov samt under 7 ugers udvidet faedreorlov.
Faedreorloven pa 2 uger skal placeres inden for de fgrste 14 uger
efter fedslen, mens de resterende uger skal placeres fra den 3.
til den 46. uger efter fgdslen.

Det indebeerer, at den mandlige laege for tiltraedelse har ret til
Ign under faedreorlov fra og med den 1/2 2017 og 2 uger frem,
dvs. til og med den 14/2, jf. § 40, stk. 3.

Fra den 1/6 2016 er legen ansat ved regionen og er dermed
omfattet af reglerne i Aftale om fravaer af familiemaessige
arsager.
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Lgnnen udgegr den pensionsgivende grundlgn med fradrag af
dagpenge. Lagen skal selv sgge om udbetaling af dagpenge hos
Udbetaling Danmark. Hvis laegen ikke kan fa dagpenge, skal
regionen betale den fulde Ign. Leegen skal dokumentere, at
vedkommende ikke er dagpengeberettiget.
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