Bilag 1 til Overenskomst for Praksisamanuenser

Andet fraveer af familiemaessige arsager

Omsorgsdage

- Til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7ar.
- Barnet skal have ophold hos den ansatte. *)

- Kan afholdes som hele eller halve dage.

- Ved jobskifte maksimalt 2 dage i samme
kalenderar.pr. barn. Dokumenteres ved
fremvisning af anciennitetskort fra
sygehusanseettelsen.

- Ikke afholdte dage kan ikke udbetalesved
arbejdsophgr.

- 2 dage pr. kalenderar.

Betingelser

Seerlige
bemeerkninger

Fraveersperiode

- Ingen offentlig deekning. Kompensation
- Seedvanlig lgn. Lan
Ulykke og akut sygdom - Tvingende arsager som sygdom eller ulykke i Betingelser
familien, som kraever den ansattes tilstedeveerelse
gjeblikkeligt.
Seerlige

- Tilstedeveerelsen skal veere patreengende /
ngdvendig.

- Kortere varighed.

- Ingen offentlig deekning.

- Intet lgnkrav.

bemaerkninger

Fraveersperiode

Spaedbarnets
indleeggelse

- Indleeggelsen skal finde sted inden for 46 uger
efterfgdslen.

- Fraveersretten forleenges med
indleeggelsesperioden.

- Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold
orienteresom indlaeggelsen samt om
udskrivelsen.

- Medarbejderen kan genoptage arbejdet
under indlaeggelsen, og herved suspendere
orloven, indtil barnets udskrivelse.

Betingelser

Seerlige
bemaerkninger




Varslingsfrister omkring barselsorlov
forleenges medindlaeggelsestiden.

Allerede meddelte varsler annulleres, og nye afgives
inden 2 uger efter udskrivelsen.

Dagpenge i hgjst 3 maneder.

Fraveersperiode

Kompensation
Seedvanlig lgn i op til 3 maneder. Lan
Bgrns Forzeldre til bgrn under 14 ar. Betingelser

hospitalsindleeggelse

Ogsa hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i
hjemmet.

Pa opfordring skal der fremleegges dokumentation
for hospitalsindlaeggelsen.

Op til 10 dage pr. barn indenfor 12 pa hinanden
falgende maneder.

Fraveersperiode

Ingen offentlig deekning. Kompensation
Seedvanlig lgn Lan
Pasning af alvorligt sygt Barselsloves § 26 skal veere opfyldt. Betingelser
barn under 18 ar
Som udgangspunkt skgnnes indleeggelse/pleje i Seerlige

minimum 12 dage ngdvendigt.

bemaerkninger

Maksimum 52 uger inden for 18 maneder.

Arbejdsgiver kan begreense fraveer til 1 maned pr. ar
pr. barn.

Kan aftale yderligere fraveer

Fraveersperiode

Dagpenge i 52 uger inden for 18 méaneder.

Kompensation
Saedvanlig lon med mindst 1 maned pr. &r i Lagn
forbindelse med fraveer til pasning af alvorligt syge
bgrn under 18 ar.
Pasning af barn med Under 18 &r Betingelser

nedsat funktionsevne

§ 42 i Lov om social service skal vaere opfyldt




Ngdvendigt at passe i eget hjem. Varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse.

Tjenestefrihed svarende til antal timer, hvortil
kommunen yder tabt arbejdsfortjeneste.
Arbejdsgiver kan begrzense til 1 ar pr. barn.

Seerlige
bemeerkninger

Fraveersperiode

) . i Kompensation
Tabt arbejdsfortjeneste via kommunen.
Intet lgnkrav Lan
Pasning af naertstdende § 119 i Lov om social service skal veere opfyldt. Betingelser
dgende i hjemmet
Pasning af neertstdende, der gnsker at dg i eget Seerlige

hjem.

Hospitalsbehandling udsigtslgs.

Ej tidsbestemt.
Indtil 14 dage efter dadsfald.

Plejevederlag svarende til 1,5 gang aktuelle
dagpenge.

Arbejdsgiver betaler forskellen i plejevederlag og
seedvanlig lan.

Der optjenes ret til ferie under fraveeret.

Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af fuld
seedvanlig lgn i forhold til hidtidige
beskeeftigelsesgrad.

bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Lan

Sorgorlov

Ved dadfgdsler og barnets dad inden det fyldte 18.
ar.

Ved bortadoption inden den 32. uge.

Ved dgdfgdsler / barnets dgd; ret til fraveer til hver af
foraeldrene/adoptanterne i op til 26 uger.

Ved bortadoption; ret til fraveer til hver af foreeldrene
i op til 14 uger efter barnets adoption.

Saedvanlig lgn.

Betingelser

Fraveersperiode

Lan




OK 18, jfr. protokollat af 13/3-2019

*) Fra 1. april 2019 har ogsa plejeforzeldre ret til omsorgsdage

Herudover er fglgende forbedringer aftalt med ikrafttreedelse 1. april 2019:
- Retten til fraveer med lgn ved fertilitetsbehandling udvides til at omfatte alle ansatte.

- Plejeforeeldre, der akut tager et spaedbarn i pleje i medfgr af serviceloven, har ret til tjienestefrihed
uden lgn iop til 1 ar.



