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Indledning

Denne handbog er saerligt henvendt til Yngre Laegers FTR’er i Region Sjeelland. Den er taenkt som en
tjekliste, der trin for trin kan bruges som forberedelse til forhandlingerne om lokallen med sygehusledel-
serne.

Handbogen giver en introduktion til proceduren for de arlige lokallensforhandlinger og det skonomiske
raderum mv. Dertil gives der i slutningen af hvert afsnit konkrete FTR-anbefalinger.

Proceduren for de lokale lgnforhandlinger er beskrevet i § 10, stk. 5 i overenskomsten mellem Yngre Laeger
og Danske Regioner. Som udgangspunkt forhandles der en gang arligt, medmindre andet aftales.

Region Sjaelland og Yngre Laeger har indgaet en forhandsaftale, der gaelder for alle sygehusenhederne i
regionen. Rammerne for lokallensforhandlingerne pa dette niveau er fastlagt i ”Lenpolitik - Region
Sjeelland”.

Herudover forhandles der lokallgn ved de enkelte sygehusenheder. Udmgntningen af lokal landannelse bar
ogsa her fortrinsvist ske i form af forhandsaftaler, og den lanpolitik, der gaelder for den enkelte sygehus-
enhed. Til sidst i handbogen findes en oversigt over relevante oplysninger, regler, vejledninger og gode
rad om lokallgn.



Trin 1: Hvad er der at forhandle om? Det lokale gkonomiske raderum

Hvor skal pengene komme fra? Det plejer at vaere et gennemgaende spgrgsmal, nar der forhandles lgn og
lokallan.

Der er ikke pa forhand afsat en pulje til lokallgn, hvor den enkelte personalegruppe er garanteret et vist
belgb. Midlerne til lokallzn kan vaere nye midler afsat pa budgettet, eller det kan vaere midler, der bliver
frigjort, fordi tidligere udmegntede tillaeg opharer.

Lokallgn er en del af lendannelsen i regionerne. Lokallan giver mulighed for de lokale parter kan indga
aftaler om lgn, som passer til konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bade for de enkelte ansatte
og grupper af ansatte.

Den lokale lendannelse sker inden for rammerne af den regionale gkonomi, og det er ledelsens ansvar at
prioritere, at der er midler til radighed. Midler til lgn afsaettes i budgetfasen i regionerne, og “det lokale
gkonomiske raderum” defineres som de midler (varige og midlertidige), der er til radighed til de lokale
lenforhandlinger.

Generelt er Yngre Laeger en af de personalegrupper, der far mindst i lokallgn. Lokallgn er en del af den
samlede lgn, og det er derfor vigtigt, at du som FTR bruger mulighederne for at fa del i de lokale lantillaeg.

Som FTR kan du fa indflydelse pa starrelsen af de midler, der afsaettes til lokallan i budgetfasen og gennem
samarbejdsudvalgene. Abenhed om budgettets rammer og forudsaetninger er derfor vigtig, og bidrager til
at synligggre forhandlingsrummet til den lokale landannelse. Herudover skal MED-organisationen fglge op
pa udmegntningen af lanpolitikken, og opfalgningen skal draftes arligt i MED-Hovedudvalget.

Nedenfor er oplistet nogle generelle forhold, der vil kunne pavirke det gkonomiske raderum i savel opad
som nedadgaende retning:

e Personaleomsatning, fx hvor medarbejdere med et langt anciennitetsforlgb erstattes med
medarbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforlab.

e Personalesammensatning med fx erstatning af laengerevarende uddannede med korterevarende
uddannet personale eller omvendt.

o Effektivisering/andret arbejdstilrettelaeggelse eventuelt udmgntet som resultatlen.
e Forhandsaftaler (midler der allerede er disponeret over).
e Vakancesituationer og andre fravaerssituationer.

. ”Ikke-lgnkroner” konverteres til lankroner, hvis det er muligt efter den lokalt valgte
gkonomistyringsmodel.

e Eventuel overfarsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det efterfglgende
budgetar.

e Puljer, der lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er et saerligt behov.

e Central finansiering af afledte lokale effekter.

Anbefalinger til FTR

e Vaer opmaerksom pa at det er ledelsens opgave at sarge for, at der afsattes midler til de arlige
lokallgnsforhandlinger. Regionen udmelder normalt en procentsats af den gkonomiske ramme til
lokallgnsforhandlingerne.



Eftersporg pa fx omrade-MED, hvor meget ledelsen har afsat til lokal landannelse pa det enkelte
sygehus eller sygehusenhed.

Var opmaerksom pa de forhold, jf. ovenfor, der kan pavirke det gkonomiske raderum i savel opad
som nedadgaende retning.

Sygehusenhederne udmelder normalt den skonomiske ramme for de lokale lgnforhandlinger pa de
informationsmeder (forventningsafstemningsmgder), der afholdes, for forhandlingen med de
enkelte organisationer. Det en god idé at deltage i informationsmadet.



Trin 2: Tillaeegstyper

Tillaeg kan gives enten som forhandsaftalte tillaeg eller som individuelle tillaeg.

Yngre laegers saerlige stillingsstruktur med korte, tidsbegraensede ansaettelser betyder, at det kan vaere
svaert for yngre laeger at fa del i lokallensmidlerne. Derfor har Yngre Laeger og Danske Regioner aftalt, at
tillaeg til yngre laeger fortrinsvis skal ske i form af forhandsaftaler og forhandsaftalte tillaeg.

Ved de arlige lokallgnsforhandlinger vil det typisk vaere ledelsen, der stiller forslag om individuelle tillaeg,
mens yngre laeger stiller forslag om forhandsaftaler.

Forhdndsaftale

En forhandsaftale er en aftale, hvor parterne pa forhand har aftalt nogle kriterier, der udlgser tillaeg for en
raekke funktioner eller kvalifikationer, fx forvagts- og bagvagtstillaeg, UKYL etc.

Laeger, der udfarer den beskrevne funktion, eller har de kraevede kvalifikationer, far tillaeggene automatisk.
De fleste forhandsaftalte tillaeg er faste manedlige tillaeg, men de kan ogsa vaere engangsvederlag.

| Region Sjaelland har Yngre Laeger indgaet flere forhandsaftaler. Konkret findes der en forhandsaftale, der
omfatter alle yngre laeger ansat i regionen, og forhandsaftaler, der alene omfatter yngre laeger ansat pa de
enkelte sygehuse.

Individuelt aftalte tillaeg

Individuelt aftalte tillaeg er tillaeg til en bestemt person. Et individuelt tillaeg forhandles typisk samtidig
med forhandsaftalerne, men kan ogsa forhandles undervejs, hvis fx den yngre laege far nye funktioner eller
opnar nye kvalifikationer. Herudover kan der forhandles individuelle tillaeg i forbindelse med ansaettelsen.
Det vil vaere serligt relevant, jo mere erfaring eller jo flere kvalifikationer, den enkelte laege har op-
arbejdet, fx er det meget relevant for special- og afdelingslaeger

De individuelle tillaeg aftales for den enkelte yngre laege og kan vaere bade varige, midlertidige eller en-
gangsvederlag. Dvs. tillaegstypen kan gives bade som funktions - og kvalifikations- og engangstillaeg.

Bemaerk, at det er Yngre Laeger, der har forhandlingsretten ved individuelt aftalte tillaag. Forhand-
lingsretten er delegeret til FTR/TR, der forhandler individuelt tillaeg pa vegne af den enkelte yngre laege.

Anbefalinger til FTR

e Som FTR er det en god idé at saette sig ind i hvilke forhandsaftaler, der er indgaet for yngre laeger i
Region Sjeelland. Tjek ogsa “minside.laeger.dk” og i TR-postkassen, hvor din forgaenger kan have gemt
relevant materiale.



Trin 3: Proceduren for den arlige lokallgnsforhandling

Proceduren er normalt den, at regionen/sygehusenheden indkalder til den arlige lgnforhandling.

Ved de fleste sygehusenheder holdes der et indledende informationsmgde (forventningsafstemningsmade),
hvor sygehusledelsen orienterer om rammen, ledelsens fokus for de kommende forhandlinger, hvordan
forhandlingsforlgbet vil forega, og hvornar forhandlingen starter.

| denne sammenhaeng oplyses det ogsa, hvordan man kan fa fremsendt indstillingsark samt lgnoplysninger
forud for lenforhandlingerne. Forhandlingsdatoer og datoer for hvornar lgnforslag udveksles oplyses ogsa.

Eksempel pd tidsplan over et lokallgnsforlegb 2021:

forhandling December Januar
November -

/ \Februar

/ \
Oktober / \ Marts

( |

|'. I||
September | /’j April

udveksling af forslag
August Maj
Juli Juni

forventningsafstemningsmode



Trin 4: Forberedelse

Statistik og lenoplysninger

HR ved den enkelte sygehusenhed fremsender lanstatistik til FTR for alle personalegrupper. Lenstatistikken
udarbejdes for personale- og stillingskategorier pa det relevante forhandlingsniveau suppleret med
personale- og stillingskategorier pa afdelingsniveau. Lanstatistikken indeholder herunder oplysninger om
udviklingen i de forskellige lgndele. Lanoplysningerne kan bl.a. bruges til at beregne lokallgn i procent af
nettolegn for gruppen af yngre laeger.

Forhandlingsstrategi/overvejelse
Som forberedelse til de kommende forhandlinger vil det vaere relevant at overveje nedenstaende spargsmal:
1. Hvilke aftaler gaelder i dag? Se gerne pa ”Min side”, TR-funktionspostkassen samt i vedhaeftede bilag.

2. Hvad er vigtigt for jer? Er der omrader, belastninger, skaevheder, funktioner, kvalifikationer, der frem-
adrettet bgr deekkes af lokallanstillaeg? Eller bar eksisterende aftaler om tillaeg justeres?

Hvordan vil | gerne prioritere forhandsaftaler?

4, Hvad tror |, der er vigtigt for afdelingsledelsen? Hvilke omrader, funktioner, kvalifikationer vil afdelings-
ledelsen gerne tilgodese fremadrettet? Og hvilke fokusomrader har sygehusledelsen / Region Sjalland
meldt ud som styrende for deres forhandlinger med de faglige organisationer? Nogle af disse oplysninger
kan du fa pa det informationsmade, HR indkalder til i starten af processen.

Forhandlingsprocessen

Du vil som FTR blive bedt om at fremsende forslag til lokallgnsforhandlingerne for de yngre laeger ved "din”
sygehusenhed til sygehusledelsen/HR.

Det er derfor vigtigt, at du forinden sammen med tillidsrepraesentanterne pa de forskellige afdelinger har
igangsat en proces, hvor de yngre laeger pa afdelingerne via deres TR har indsendt deres forslag til tillaeg.
Nar alle forslag er indkommet, vil anbefalingen veere, at TR’erme pa sygehuset inviteres til et mgde, hvor
de indkomne forslag gennemgas og prioriteres. Det samlede forslag kan herefter fremsendes til sygehusle-
delsen/HR.

Anbefalinger til FTR

e Deltag i det informationsmade (forventningsafstemningsmgde), som HR inviterer til. P& mgdet infor-
merer ledelsen om de kommende lanforhandlinger, herunder deres fokuspunkter, prioriteringer, proces
og den gkonomiske ramme. Pa madet er det ligeledes muligt at stille spargsmal.

e Udsend mail til alle TR’erne pa "dit” sygehus, hvor du informerer dem om rammen for de kommende
lokallgnsforhandlinger samt processen inkl. tidsfrister. | mailen kan du bede TR’erne om at tjekke den
gkonomiske ramme pa deres afdeling samt at indhente forslag blandt medlemmerne med henblik
justering af / indgaelse af nye forhandsaftaler samt evt. komme med forslag til individuelle tillaeg.

e Dernaest inviterer du til TR-made pa “dit” sygehus. Pa madet kan | gennemga den gkonomiske ramme
for sygehuset, for afdelingerne samt have en grundig drgftelse af de forslag, TR’erne har fremsendt.
Overvej ogsa gerne, om der er behov for at revidere nogle af de indgaede forhandsaftaler - herunder
at indga nye forhandsaftaler. En mulighed er fx at foresla at belgbene forhgjes eller lignende.

e Paden baggrund beslutter | hvilke forslag, der skal fremsendes til HR. | aftaler ogsa, om TR skal deltage
i forhandlingen for egen afdeling - hvilket klart anbefales. Efter mgdet har du saledes dit mandat og
dit bagland med. Husk ogsa at fa skrevet TR’ernes telefonnummer ned, sa du har mulighed for at
kontakte dem under forhandlingen.



Orientér gerne afdelingsledelserne om jeres forslag til de kommende forhandlinger, inden det samlede
forslag sendes til sygehusledelsen/HR. Afdelingsledelsen skal selvfalgelig ikke bestemme, hvilke forslag
| kommer med, men maske kunne de blive inspireret af jeres forslag, nar de skal sende deres
indstillinger om tillaeg til sygehusledelsen. Lader de sig inspirere, vil det ggre de kommende
forhandlinger lettere.

Pa den baggrund fremsender du - inden deadline - jeres forslag til de kommende lokale l@nforhandlinger
til HR/ledelsen pa dit hospital



Trin 5: Forhandlingen

| Region Sjaelland gennemfgres forhandlingerne normal pa et heldagsmgde, medmindre saerlige
omstandigheder forlaenger forhandlingerne.

Til selve forhandlingen vil arbejdsgiversiden typisk vaere repraesenteret ved HR-chefen for sygehuset, en
repraesentant fra Koncern HR i Region Sjeelland og en repraesentant fra afdelingsledelsen. Yngre Laeger vil
typisk vaere repraesenteret ved FTR, TR og YL.

Madet starter med, at sygehusledelsen byder velkommen. Pa baggrund af de fremsendte indstillingsark og
de udvekslede lokallgnsforslag praesenterer begge parter egne forslag samt giver en kort begrundelse herfor.
Nar prasentationerne er gennemfart, draftes forslagene og man forsgger herefter at finde ud af, hvad der
kan opnas enighed om.

Det er arbejdsgiveren, der udfaerdiger den endelige aftale, som efterfglgende skal underskrives af begge
parter. Vaer opmaerksom pa, at det kan vaere en fordel at fa gamle aftaler/tillaeg skrevet ind i den nye
aftale. Det gor det nemmere at orientere sig i aftalen fremover og finde ud af, hvilke tillaeg og aftaler, der
geelder.

Anbefalinger til FTR

¢ Inden forhandlingsmgdet er det vigtigt som FTR/TR at have et klart mandat og en klar prioritering af,
hvilke forslag, | vil have en aftale om, hvilke der kan ”handles med”, og hvilke af ledelsens forslag, |
ikke kan imgdekomme. Se under anbefalinger til Trin 4: Forberedelse.



Trin 6: Afslutning af forhandlingen, offentliggarelse/kommunikation og
viderefgrelse af resultatet.

Nar en lanforhandling er afsluttet, skal der skrives referat. Det er regionen/sygehuset, der udfaerdiger den
endelige aftale, som efterfglgende skal underskrives af begge parter.

Konkret er det saledes, at forhandlingsreferatet skrives af regionen under selve forhandlingen. Referatet
gennemgas pa mgdet af begge parter for at sikre, at der er en faelles forstaelse omkring resultatet. Forhand-
lingsreferatet er den endelige aftale.

Offentliggerelse og kommunikation af resultatet til YL’s medlemmer er vigtig, og den bgr afstemmes med
ledelsen inden forhandlingen afsluttes.

Madereferater, lokale procedureaftaler m.m. kan gemmes i TR-postkassen, sa al relevant viden er samlet
et sted. Det gar det lettere naeste gang, der skal forhandles og en ny FTR skal overtage.

Efter forhandlingerne foretages en evaluering og opfslgning pa forhandlingerne i MED-organisationen. Se
ogsa under Trin 1.

Anbefalinger til FTR

e Tjek forhandlingsresultatet (referatet) en ekstra gang mht. fx begrundelser, storrelse af tillaeggene,
ikrafttraedelse, evt. tidsbegransning. Bed evt. om ekstra tid, hvis | har brug for det.

e Aftal inden forhandlingen afsluttes, hvad der kommunikeres om resultatet, hvornar og af hvem.

e Aftal ogsa, at det i forbindelse med offentliggarelsen skal fremga, hvem man kan ga til, hvis man har
spergsmal til resultatet. Det vil typisk vaere afdelingsledelsen, men som forhandlingspart vil | som
FTR/TR ogsa sta til radighed.

e Gem forhandlingsresultatet (forhandsaftaler, aftaler om individuelle tilleeg) i jeres ”TR-funktions-
postkasser” og send den underskrevne aftale til ylsi@dadl.dk, der sgrger for, at aftalen bliver lagt ”Min
side”, sa andre kan se resultatet.
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Oversigt over relevante regler, vejledninger mv.

Herunder kan du finde de er relevante regler og vejledninger, som danner rammen for
lokallansforhandlinger i Region Sjaelland:

o Overenskomsten mellem YL og Danske Regioner:

¢ Kapitel 2. Len m.v., saerligt § 10. Forhandlingsprocedure.

o Bilag 2 til overenskomsten: Vejledende kriterier for funktionslen og kvalifikationslgn

e Bilag 3 til overenskomsten: Resultatlon

e Bilag 4 til overenskomsten: Det lokale gkonomiske rdderum

e Protokollat 2. Lan- og ansaettelsesvilkdr for tjenestemandsansatte afdelingslaeger, jf. bl.a. § 10

o Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (11.20.4) indgaet mellem Forhandlings-
faellesskabet og Danske Regioner.

o Forhandsaftale mellem Region Sjeelland og YL:
For yngre laeger ansat i somatik eller psykiatri (gaeldende pr. 1. juli 2016 - revideret i november 2020).
Herunder forhandsaftaler specifikt gaeldende for:

¢ Sjeellands Universitetshospital (SUH)

e Naestved, Slagelse og Ringsted Sygehuse (NSR)

e Holbaek Sygehus
e Nykebing F. Sygehus (NFS)

e Psykiatrien

o Lenstatistiske oplysninger kan tilgas pa www.krl.dk, jf. SIRKA for regionale statistikker.

De aftaler der gaelder pa den enkelte sygehusenhed, kan du finde ved at logge pa “minside.laeger.dk”, og
klikke pa ”Dit medlemskab” gverst til venstre. Herefter kan boksen ”Dine lokalaftaler” til hgjre pa siden
abnes.

Endelig kan du findegode rad om lokal lendannelse pa:
www.Laeger.dk/lokal-loen-dannelse-yngre-laeger
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https://www.laeger.dk/protokollat-2-loen-og-ansaettelsesvilkaar-for-tjenestemandsansatte-afdelingslaeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/aftale_om_statistikgrundlag.pdf
https://www.laeger.dk/ss-10-forhandlingsprocedure
https://www.laeger.dk/bilag-3-vejledende-kriterier-for-funktionsloen-og-kvalifikationsloen
https://www.laeger.dk/bilag-4-resultatloen
https://www.laeger.dk/bilag-5-det-lokale-oekonomiske-raaderum
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Forhandsaftale indgaet mellem Region Sjzlland og Yngre Lager

for yngre l2ger ansat i somatik eller psykiatri i Region Sjzlland

Gaeldende pr. 1. juli 2016 —revideret i november 2020

Funktionstillaeg

Uddannelseskoordinerende yngre lege

Klinisk vejleder

Assisterende vagtplanlaagger

Bagvagtsfunktion
Geelder reservelager

Ph.d. studerende - ansat som klinisk
assistent

For funktion som forudseetter seerlig
specifik specialkompetence

Regional fellestillidsrepraesentant,
faellestillidsrepraesentant, tillidsreprae-
sentant og arbejdsmiljerepraesentant

Kvalifikationstillaeg
Ph.d. samt Dr. Med

Personlige og kliniske kompetencer

Region Sjzelland, Koncern HR, Jura og Forhandling

Til-
lag

Arlige grundbelgb.
Niveau 31/3-18 (hvor
intet andet er anfort:)
26.882 kroner

21.506 kroner

18.817 kroner

63.442 kroner

17.473 kroner

13.441, 20.162, 26.882
kroner

17.473 kroner

10.753 - 32.259 kroner

Bemeaerkninger

| henhold til den enhver tid geeldende funk-
tionsbeskrivelse for omradet se bilag 1.

| henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse for omradet se bilag 2.

Forudsatter gennemfert vejlederkursus eller
at kurset gennemfgres senest 6 maneder
efter indtraedelse i funktionen. Dette under
forudseetning af, at der udbydes et tilstraek-
keligt antal kursuspladser.

| henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse for omradet se bilag 3.

Geelder reservelaeger. Honorering, vilkar og
opsigelsesbestemmelser faglger den til enhver
tid geeldende regionale aftale se bilag 4. Der
ydes ikke tilleeg for frontvagt- eller mellem-
vagtsfunktion, nar man har bagvagtsfunkti-
on.

Tillzegget ydes tidsbegrzenset i 3 ar fra an-
sattelsestidspunktet. Perioden kan eventuelt
forlenges, safremt universitetet godkender
forlengelse af forlgbet.

Ydes efter en konkret vurdering. Tilleeggets
starrelse vurderes iht. funktionens tyngde,
ansvar, kompleksitet og lignede.

Honorering og vilkar felger den til enhver tid
geeldende regionale aftale

Ydes efter en konkret vurdering. Tilleegget
kan kun ydes ved den arlige lenforhandling
jf. aftalen om lokal lgndannelse

>>>
eller ved nyanseettelser.



Engangsbelgb (omfatter ikke ph.d. studerende / kliniske assistenter).

Der kan arligt maximalt udbetales kr. 15.000 for nedenstaende stjernemarkeret engangsbelgb.
Nedenstaende tillazg udmantes til medarbejdere, der har haft forskningsaktiviteten i Region Sjelland. At artiklen eventuelt forst
bliver antaget i et efterfalgende ansattelsesforhold uden for Region Sjeelland er ikke afgorende for udbetalingen af tilleegget. Det
skal tydeligt fremgd, at forskningen har fundet sted i Region Sjeelland, og at et af Region Sjzllands sygehuse er naevnt i artiklen.

For antagelse af kasuistik eller poster
samt foredrag eller medforfatter pa
antaget artikel

Videnskabelig artikel 1. forfatter

E

E

5.000 kroner *

10.000 kroner *

Ureguleret og ikke pensionsgivende

Ureguleret og ikke pensionsgivende

Forhandsaftale kun galdende for Sjallands Universitetshospital

Funktionstillaeg

Fronttilleg

Fronttilleg

Hjertestopsundervisning for helt nyan-
satte ved Sjaellands Universitetshospital

Undervisning af personale i genopliv-
ning af bern

Yngre lzeger i praksis

Engangstillaeg

Ansvar for medicinstuderende

Leegeledsagede ambulancetransporter
Traumeholdsleder under traumekald

Teamleder for hjertestop-hold

Udrykning lzegehold

Supervision af yngre kollega

Radgivning til Roskilde Brandveaesens
reddere vedr. praehospitale patienter

Region Sjzelland, Koncern HR, Jura og Forhandling

Til-
leg

Arlige grundbelgb.
Niveau 31/3-18 (hvor
intet andet er anfart:)

14.785 kroner

14.785 kroner

16.129 kroner
13.441 kroner

8.065 kroner

672 kroner
pr. aften/nattevagt

538 kroner pr. transport
538 kroner pr. gang

538 kroner pr.
hjertestopkald

1.613 kroner pr. gang

3.360 kroner for 10
superviserede procedurer

400 kroner pr. gang

Bemarkninger

Ydes til alle yngre lager ansat i akutaf-
delingen og anastesiologiske afdelinger.
Fronttillzeg ydes kun, hvis man indgar i
vagtdzekning aften/nat.

Ydes til for- og mellemvagter pa gvrige
afdelinger med vagt. Tillegget ydes alene
safremt lzegen indgar i vagtdaekninger
aften/nat. Klinisk Mikrobiologisk Afdeling er
undtaget og far dermed ikke fronttillzeg.

Tillzegget ydes til yngre lzeger i almen prak-
sis dvs. praksisreservelager (KB-forlgb),
leeger i introduktionsstillinger samt fase 1
amanuensis.

Ydes til den yngre lzege, som den medicin-
studerende referer til i en given vagt.

Ikke pensionsgivende

| henhold til funktionsbeskrivelse,
bilag 5A

Ureguleret og ikke pensionsgivende. Kun
gzeldende for Anzestesiologisk Afdeling,
Roskilde Sygehus.



Forhandsaftale kun galdende for Nastved, Slagelse og Ringsted Sygehuse

Funktionstillaeg

Afdelingsspecifikke tillaeg

Yngre lzeger der har undervisningsop-
gaver i forbindelse med den obligatori-
ske hjertestopundervisning.

Mellemvagtfunktion

Optimering af patientforlgb, herun-
der LEAN og koordinering af interne
opgaver

Kvalitetsopgaver, herunder Den Danske

Kvalitetsmodel, Utilsigtet haendelse
samt patientsikkerhedsansvar

Kvalifikationstillaeg

Kurser — ATLS, ALS, EPLS og ALSO

Til-
lag

Arlige grundbelgb.
Niveau 31/3-18 (hvor
intet andet er anfort:)
24.597 kroner (kategori 1),
17.473 kroner (kategori 2),
12.097 kroner (kategori 3)

20.162 kroner

20.162 kroner

20.162 kroner

24.194 kroner

13.441 kroner

Bemarkninger

I henhold til bilag 6A for Naestved, Slagelse
og Ringsted Sygehuse

| henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse, bilag 7A for Nzaestved,
Slagelse og Ringsted Sygehuse

| henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse i afdelingen for Neest-
ved, Slagelse og Ringsted Sygehuse

| henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse, bilag 8A for Nzaestved,
Slagelse og Ringsted Sygehuse

| henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse,

Bilag 9A for Neestved, Slagelse og Ringsted
Sygehuse

For gennemfart og bestaet kursus. Forud-
seatter anvendelse i stillingen. Der kan alene
ydes tilleeg for et af de navne kurser.

Forhandsaftale kun galdende for Holbak Sygehus

Funktionstillaeg

Fronttillzeg

Fronttillzeg

Mellemvagtfunktion

Region Sjzelland, Koncern HR, Jura og Forhandling

Til-
leg

F

Arlige grundbelgb.
Niveau 31/3-18 (hvor
intet andet er anfart:)

14.785 kroner

14.785 kroner

20.162 kroner

Bemarkninger

Ydes til alle yngre laeger ansat i Akutafde-
lingen og Anaestesiologisk Afdeling. Front-
tilleg ydes kun, hvis man indgar i vagtdaek-
ning aften/nat.

Ydes til for- og mellemvagter pa gvrige
afdelinger med vagt med undtagelse af
Radiologisk Afdeling. Fronttillzeg ydes kun,
hvis man indgar i vagtdekning aften/nat.

Kun geeldende for Medicinsk Afdeling i hen-
hold til den enhver tid gaeldende funktions-
beskrivelse i afdelingen.

Der ydes ikke samtidig fronttilleeg.

>>>



Til-
Funktionstillaeg leg
Mellemvagtfunktion F
Hjertestopundervisning i forbindelse F
med fzellesintroduktionen
Udetillzeg til Socialmedicinsk afdeling F
Undervisning af personale i genopliv- F
ning af bern
Yngre laeger i praksis F
Engangstillaag

Deltagelse i vagtfunktion med stud.med E
i forvagt

Leegeledsagede ambulancetransporter E
Traumeholdsleder under traumekald E
Teamleder for hjertestop-hold E
Udrykning lzegehold E
Supervision af yngre kollega E

Arlige grundbelgb.
Niveau 31/3-18 (hvor
intet andet er anfart:)

450 kroner pr. vagt

16.129 kroner
14.800 kroner
13.441 kroner

8.065 kroner

672 kroner
pr. aften/nattevagt

538 kroner pr. transport
538 kroner pr. gang

538 kroner
pr. hjertestopkald

1.613 kroner pr. gang

3.360 kroner for 10 super-

viserede procedurer

Bemarkninger

Kun gaeldende for Akut afdelingen og iht.
den til enhver tid geldende funktionsbe-
skrivelse. Tillagget kan alene ydes til én
yngre laege pr. nattevagt og hvor bagvagten
ikke er i tilstedevaerelse. Tillegget omfatter
bade reservelager og 1. reservelzge.

Der yders ikke samtidig fronttillzeg.

Omfatter alene ansatte
i Socialmedicinsk afdeling

Tillegget ydes til yngre laeger i almen prak-
sis dvs. praksisreservelaeger (KB-forlgb),
lzeger i introduktionsstillinger samt fase

1 amanuensis.

Ydes til den lzege som pageeldende stud.
med refererer til.

Omfatter ikke Akut-afdelingen

Omfatter ikke Akut-afdelingen

Ikke pensionsgivende

| henhold til bilag 5B for Holba&k Sygehus

Forhandsaftale kun galdende for Nykabing F. Sygehus

Til-
Funktionstillaeg leg
Afdelingsspecifikke tilleg F
Yngre laeger der har undervisningsop- F

gaver i forbindelse med den obligatori-
ske hjertestopundervisning.

Region Sjzelland, Koncern HR, Jura og Forhandling

Arlige grundbelgb.
Niveau 31/3-18 (hvor
intet andet er anfart:)

24.597 kroner
(kategori 1),
17.473 kroner
(kategori 2),
12.097 kroner
(kategori 3)

20.162 kroner

Bemarkninger

| henhold til bilag 6B for Nykebing F.
Sygehus

| henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse, bilag 7B.

>>>



Funktionstillaeg
Mellemvagtfunktion
Optimering af patientforleb, herun-

der LEAN og koordinering af interne
opgaver

Kvalitetsopgaver, herunder Den Danske

Kvalitetsmodel, Utilsigtet haendelse
samt patientsikkerhedsansvar

Kvalifikationstillaeg

Kurser — ATLS, ALS, EPLS og ALSO

Til-
leg

K

Arlige grundbelgb.
Niveau 31/3-18 (hvor
intet andet er anfart:)
20.162 kroner

20.162 kroner

24.194 kroner

13.441 kroner

Bemarkninger

| henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse i afdelingen.

| henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse, bilag 8B.

| henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse, bilag 9B.

For gennemfort og bestaet kursus. Forud-
seetter anvendelse i stillingen. Der kan alene
ydes tillzeg for et af de navne kurser.

Forhandsaftale kun geeldende for Psykiatrien

(gldende pr. 1. oktober 2019)

Tilleg

Psykiatritillaeg

Medansvarlig for ECT behandling

Ansvar for medicinstuderende

Region Sjzelland, Koncern HR, Jura og Forhandling

Til-
leg

Arlige belgb. Niveau
31/3-2018 hvor intet
andet er navnt:

39.000 kroner (1)

32.000 kroner (2)

13.441 kroner (3)

26.900 kroner

300 kroner pr. gang
(ureguleret og i nutidskro-
ner)

Bemarkninger

1. Afdelingslaeger og 1. reservelager i
psykiatri (H2 stillinger).

2. Reservelzger i |- og H1 stillinger i
psykiatri.

3. KBU, alle H-lger i almen medicin, alle
H-lzeger i neurologi samt laeger i uklas-
sificerede stillinger.

Der kan kun udpeges én yngre lege pr.
afdelingsledelsesomrade i henholdsvis psy-
kiatrien Vest, Psykiatrien @st og Psykiatrien
Syd.

Ydes til den yngre laege i bagvagtsfunktion
som den medicinstuderende refererer til i
en given vagt.



Generelle bestemmelser

Ved nyansattelser falges overenskomstens bestemmelser samt denne forhandsaftale. Lenindplacering pa et hgjere niveau,
kan kun ske efter forhandling mellem parterne.

Belgbene i forhandsaftalen er pensionsgivende og opgivet i 31/3-18 niveau, med mindre andet fremgar.
Alle tillzeg reduceres forholdsmaessigt i forhold til anszettelsesnormen.

Lenforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppebares, nar forudsaetningerne for ydelse er tilstede.
Det vil sige nar medarbejderen indtraeder i den aftalte funktion med de ansvarsomrader, kompetencer og opgaver
funktionen indebeerer.

Tillzeg for funktionen bortfalder uden yderligere varsel:

¢ Nar tidsbegraensede funktioner opharer,

¢ Nar medarbejderen efter eget anske og efter aftale med ledelsen udtraeder af funktionen

¢ Nar medarbejderen efter eget anske fratrader stillingen, som funktionen er knyttet til

¢ Nar narvaerende forhandsaftale erstattes af ny forhandsaftale mellem parterne, hvor funktionen ikke laengere honoreres.

| gvrige tilfeelde gaelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer oppebaeres, nar forudsaetningerne for ydelsen er til stede; det vil sige fra
den 1. i maneden efter at medarbejderen opnar de af aftalen omfattede personlige og/eller de faglige kompetencer.

Modregning
Hvis en medarbejder efter denne forhandsaftale opnar tilleg eller lentrinsforbedringer for funktioner/kvalifikationer, som
medarbejderen allerede honoreres for, sker der modregning i eksisterende tillaeg/lentrin, med mindre andet fremgar.

Safremt der overenskomstmaessigt aftales endring i nuveerende lenmodel, saledes at tillaeg i henhold til denne aftale
honoreres via basis-lgnindplacering, sker der en forholdsmassig modregning i de eksisterende tilleg.

Opsigelse eller @ndring af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders gensidigt varsel til udgangen af en maned. Opsigelse skal altid veere ledsaget af
en begrundelse. Medfarer opsigelse af denne forhandsaftale vaesentlige vilkarsandringer for den enkelte ansatte gaelder
overenskomstens bestemmelser.

Aftalen kan begzres genforhandlet, safremt blot en af parterne anmoder om det og kan genforhandles pa et hvilket som
helst tidspunkt, hvis parterne er enige herom.

Ikrafttraaden
Hvor intet andet er anfert, traeder aftalen i kraft pr. 1. oktober 2020 og erstatter alle tidligere indgaede aftaler for yngre
lzeger ansat i Region Sjzelland.

Underskrifter
Dato: Dato:
For Region Sjelland For Yngre Laeger

Region Sjzelland, Koncern HR, Jura og Forhandling





