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Uddannelsesassisterende yngre
leege

26.882 kroner

I henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse for omradet se bilag 1.

Klinisk vejleder

21.506 kroner

I'henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse for omradet se bilag 2.

Forudsatter gennemfort vejlederkursus
eller at kurset gennemfores senest 6 mane-
der efter indtrzdelse i funktionen. Dette
under forudsztning af, at der udbydes et
tilstreekkeligt antal kursuspladser.

Assisterende vagtplanlazgger

18.817 kroner

I'henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse for omrédet se bilag 3.

Bagvagtsfunktion
Gelder reservelzger

63.442 kroner

Gealder reservelager. Honorering, vilkar og
opsigelsesbestemmelser folger den til en-
hver tid gzldende regionale aftale se bilag
4. Der ydes ikke tilleeg for fronvagt- eller
mellemvagtsfunktion, nir man har bag-
vagtsfunktion.

Ph.d. studerende - ansat som
klinisk assistent

17.473 kroner

Tilleegget ydes tidsbegranset i 3 ar fra an-
sxttelsestidspunktet. Perioden kan eventuelt
forlenges, sdfremt universitetet godkender
forlengelse af forlebet.

Perioden forlanges i henhold til bemaerk-
ninger til overenskomstens § 4, stk. 2.

For funktion som forudsatter
sarlig specifik specialkompe-

13.441, 20.162, 26.882
eller 33.600 kroner

Ydes efter en konkret vurdering. Tilleggets
starrelse vurderes iht. funktionens tyngde,
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tence

ansvar, kompleksitet og lignede.

Regional fellestillidsreprasen-
tant, feellestillidsrepraesentant,
tillidsrepraesentant og arbejds-
miljerepresentant

Honorering og vilkér falger den til enhver
tid geeldende regionale aftale

eller poster samt foredrag
eller medforfatter pa anta-
get artikel

For ntagele af kasuistik |

5.000 kroner *

Ph.d. samt Dr. Med K 17.473 kroner
Personlige og kliniske kompe- K 10.500 — 35.000 Ydes efter en konkret vurdering. Tillgget
tencer kroner kan kun ydes ved den &rlige lonforhandling

jf. aftalen om lokal lendannelse eller ved
nyansattelser.

Ureguleret og ikke pensinsgivende

Videnskabelig artikel 1. forfat-
ter

E 15.000 kroner *

Ureguleret og ikke pensionsgivende

Fronttillzg F 14.785 kroner Ydes til alle yngre lager ansat i akutafde-
lingen og anstesiologiske afdelinger.
Fronttilleeg ydes kun, hvis laegen indgar i
vagtdakning aften/nat.

Fronttilleg F 14.785 kroner Ydes til for- og mellemvagter pa gvrige
afdelinger med vagt. Tilleegget ydes alene
safremt lagen indgér i vagtdekninger af-
ten/nat. Klinisk Mikrobiologisk afdeling og
Billeddiagnostisk afdeling er undtaget og
far dermed ikke frontillag.

Hjertestopsundervisning for F 16.129 kroner

helt nyansatte ved Sjzllands

Universitetshospital

Undervisning af personale i F 13.441 kroner

genoplivning af bern

| Yngre lager i praksis F 8.065 kroner Tillegget ydes til yngre lager i almen prak-
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sis dvs. praksisreserveleger (KB-forlab),
laeger i introduktionsstillinger samt fase 1
amanuensis.
Ansvar for medicinstuderende E 672 kroner pr. af- Ydes til den yngre leege, som medicinstude-
ten/nattevagl rende refererer til i en given vagt.
Lazgeledsagede ambulance- E 538 kroner pr. trans-
transporter port
Traumeholdsleder under trau- E 538 kroner pr. gang
mekald
Teamleder for hjertestop-hold E 538 kroner pr. hjerte-
stopkald
Udrykning leegehold E 1.613 kroner pr. gang | Ikke pensionsgivende
Supervision af yngre kollega E 3.360 kroner for 10 | I henhold til funktionsbeskrivelse, bilag 5A
superviserede proce-
durer
Radgivning til Roskilde E 400 kroner pr. gang | Ureguleret og ikke pensionsgivende. Kun
Brandvasens reddere vedr. geldende for Anzstesiologisk Afdeling,
praehospitale patienter Roskilde Sygehus.

Afdelingsspecifikke tilleg | "24.597 kroner I henhold il bilag 6a for Neestved, Slagelse

(kategori 1) og Ringsted Sygehuse
17.473 kroner Ny model for afdelingsspecifikke tilleeg er
(kategori 2) geldende pr. 1. juni 2022 og erstatter tidli-
gere model for afdelingsspecifikke tilleg. |
Mellemvagtfunktion F 20.162 kroner I henhold til den til enhver tid galdende
funkt1onsbesknvelse i afdelingen for Naest-

Kurser ATLS ALSEPLS K 13.441 kroner ! For gennemfort og bestet kursus. Forud- _
og ALSO satter anvendelse i stillingen. Der kan alene
ydes tilleg for et af de navne kurser.
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14.785 kroner

Fronttilleg F Ydes til alle yngre laeger ansat i Akutafde-
lingen og Anzstesiologisk Afdeling. Front-
tilleeg ydes kun, hvis man indgér i vagtdaek-
ning aften/nat.

Fronttilleg F 14.785 kroner Ydes til for- og mellemvagter pa evrige
afdelinger med vagt med undtagelse af Ra-
diologisk Afdeling. Fronttilleg ydes kun,
hvis man indgér i vagtdekning aften/nat.

Mellemvagtfunktion F 20.162 kroner Kun gzldende for Medicinsk Afdeling i
henhold til den enhver tid gzldende funkti-
onsbeskrivelse i afdelingen.

Der ydes ikke samtidig fronttillaeg.

Mellemvagtsfunktion F 450 kroner pr. vagt | Kun gzldende for Akut-afdelingen og iht.
den til enhver tid gzeldende funktionsbe-
skrivelse. Tilleegget kan alene ydes til én
yngre laege pr. nattevagt og hvor bagvagten
ikke er i tilstedeverelse. Tillegget omfatter
bade Laege( trin 1) og Laege (trin 2).

Der ydes ikke samtidig fronttilleg.

Hjertestopundervisning i for- F 16.129 kroner

bindelse med faellesintrodukti-

onen

Udetilleg til Socialmedicinsk F 14.800 kroner Omfatter alene ansatte i Socialmedicinsk

afdeling afdeling

Undervisning af personale i F 13.441 kroner

| genoplivning af bern

Yngre leger i praksis F 8.065 kroner Tillegget ydes til yngre leeger i almen prak-
sis dvs. praksisreserveleger (KB-forlab),
leger i introduktionsstillinger samt fase 1
amanuensis.

Eneangstillzee

Deltagelse i vagtfunktion med E 672 kroner pr. af- Ydes til den lzge som pageldende

stud.med i forvagt ten/nattevagt stud.med refererer til.

Lzgeledsagede ambulance- E 538 kroner pr. trans-

transporter port

Traumeholdsleder under trau- E 538 kroner pr. gang | Omfatter ikke Akut-afdelingen

mekald

Teamleder for hjertestop-hold E 538 kroner pr. hjerte- | Omfatter ikke Akut-afdelingen

stopkald
Udrykning laegehold E 1.613 kroner pr. gang | Ikke pensionsgivende
Supervision af yngre kollega E 3.360 kroner for 10 | I henhold til bilag 5B for Holbzk Sygehus
superviserede proce-
durer
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Stillingsspecifikt tillzg

39.000 kroner

Katgori 1: Afdelingslager

ningsopgaver i forbindelse
med den obligatoriske hjerte-
stopundervisning,

(kategori 1)
32.000 kroner Kategori 2: Lage (trin 1) og Laege (trin 2) i
(kategori 2) intro- og hoveduddannelse, samt uklassifi-
cerede stillinger efter gennemfort KBU
forlab
24.597 kroner Kategori 3: Lage (trin 1) i klinisk basisud-
(kategori 3) dannelse samt uklassificerede stillinger
inden gennemfert KBU-forlgb.
Stillingsspecifikt tilleg er galdende pr. 1.
juni 2022 og erstatter tidligere afdelings-
specifikke tilleeg.
Yngre leeger der har undervis- F 20.162 kroner I henhold til den til enhver tid galdende

funktionsbeskrivelse, bilag 7B.

Mellemvagtfunktion F

20.162 kroner

I henhold til den til enhver tid gldende
funktionsbeskrivelse i afdelingen.

Kvalitetsopgaver, herunder
Den Danske Kvalitetsmodel,
Utilsigtet heendelse samt pati-

og ALSO

24.194 kroner

[ henhold til den til enhver tid geeldende
funktionsbeskrivelse, bilag 9B.

entsikkerhedsansvar
Kurser — ATLS, ALS, EPLS K 13.441 kroner For gennemfort og bestaet kursus. Forud-

s&tter anvendelse i stillingen. Der kan alene
vdes tilleeg for et af de nevne kurser.
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39.000 kroner (1) 1. Afdelingslager og Lege (Trin 2) 1 psyki-

atri (H2 stillinger)

Psykiatritiaeg

32.000 kroner (2) 2. Lage (Trin 1) i 1- og H1 stillinger i psy-
kiatri.

13.441 kroner (3) 3. KBU, alle H-leger i almen medicin, alle
H-lzger i neurologi samt laeger i uklassifi-
cerede stillinger.

Medansvarlig for ECT behand- F 26.900 kroner Der kan kun udpeges én yngre lege pr.
ling afdelingsledelsesomride i henholdsvis Psy-
kiatrien Vest, Psykiatrien @st og Psykiatri-
en Syd.
Ansvar for medicinstuderende F 300 kroner pr. gang | Ydes til den yngre lege i bagvagtsfunktion
(ureguleret og i nu- | som den medicinstuderende referer til i en
tidskroner) given vagt.

Ved nyansaettr ges overenskomstens bestemmelser samt denne forhandsaftale. nindplaeri paet
hgjere niveau, kan kun ske efter forhandling mellem parterne.

Belobene i forhdndsaftalen er pensionsgivende og opgivet i 31/3-18 niveau, med mindre andet fremgér. Alle
tilleg reduceres forholdsmassigt i forhold til ansattelsesnormen.

Lenforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppebzres, nir forudsatningerne for ydelse er
tilstede. Det vil sige nir medarbejderen indtraeder i den aftalte funktion med de ansvarsomréder, kompeten-
cer og opgaver funktionen indebzrer.

Tilleeg for funktionen bortfalder uden yderligere varsel:
» Nar tidsbegransede funktioner opherer,
e Nar medarbejderen efter eget enske og efter aftale med ledelsen udtreder af funktionen
* Nar medarbejderen efter eget onske fratraeder stillingen, som funktionen er knyttet til
e Nér nerverende forhdndsaftale erstattes af ny forhandsaftale mellem parterne, hvor funktionen ikke
leengere honoreres.

I ovrige tilfelde gelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.
Lonforbedringer begrundet i kvalifikationer oppebzres, nar forudsatningerne for ydelsen er til stede; det vil

sige fra den 1. i maneden efter at medarbejderen opnér de af aftalen omfattede personlige og/eller de faglige
kompetencer.
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Modregning

Hvis en medarbejder efter denne forhindsaftale opnér tilleg eller lentrinsforbedringer for funktio-
ner/kvalifikationer, som medarbejderen allerede honoreres for, sker der modregning i eksisterende til-
leg/lontrin, med mindre andet fremgar.

Safremt der overenskomstmasssigt aftales endring i nuveerende lenmodel, sdledes at till&g i henhold til den-
ne aftale honoreres via basis-lenindplacering, sker der en forholdsmassig modregning i de eksisterende til-
leg.

Opsigelse eller zndring af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders gensidigt varsel til udgangen af en maned. Opsigelse skal altid
vere ledsaget af en begrundelse. Medferer opsigelse af denne forhandsaftale vaesentlige vilkarszndringer for
den enkelte ansatte galder overenskomstens bestemmelser.

Aftalen kan begwres genforhandlet, sdfremt blot en af parterne anmoder om det og kan genforhandles pé et
hvilket som helst tidspunkt, hvis parterne er enige herom.

Ikrafitreeden
Hvor intet andet er anfort, treder aftalen i kraft 1. juni 2022 og erstatter alle tidligere indgaede aftaler for

yngre laeger ansat i Region Sjelland.
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