AFTALE
mellem
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
0g
PRAKTISERENDE LEGERS ORGANISATION
om lon- og ansttelsesvilkdr for bedriftsleger

§ 1. Overenskomstens omride

Overenskomsten omfatter laeger ansat som bedriftsleeger ved én eller flere
virksomheder, et bedriftssundhedscenter eller en branchebedriftssundhedstjeneste, hvor
sundhedstjenesten er opbygget i overensstemmelse med “Bekendtgerelse om
bedriftssundhedstjeneste”.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter laeger ansat som bedriftsleger 1

virksomheder, som ikke har opbygget sundhedstjenesten i overensstemmelse med
bekendtgerelsen.

Stk. 3. Overenskomstens bestemmelser omfatter endvidere leeger, der virker

som konsulenter over for branchebedriftssundhedstjenester mv. og laeger med
tilsvarende opgaver.

§ 2. Ansvars- og arbejdsomride

Bedriftslaegens ansvars- og arbejdsomréade skal vaere 1 overensstemmelse med
Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 288 af 22. juni 1978 om
bedriftssundhedstjeneste med de lovlige fravigelser, der matte blive aftalt mellem
parterne.

Stk. 2. Bedriftslegen er ligesom bedriftssundhedstjenestens evrige personale
ansvarlig for varetagelse af bedriftssundhedstjenestens arbejdsopgaver, sdledes som de
er udformet lokalt pa den enkelte virksomhed.

Bedriftsleegens placering i den enkelte virksomheds organisationsstruktur sker pa
grundlag af bekendtgerelsens bestemmelser efter aftale med bedriftslegen.

Hvor @ndringer 1 virksomhedens organisationsstruktur vil fa indflydelse pa
bedriftsleegens daglige virke, skal disse forudgdende dreftes med bedriftslaegen.
Bedriftssundhedstjenestens hovedopgave er at forebygge

arbejdsmiljeskader mv. , og bedriftslaegen yder inden for sit

fagomréde - 1 samarbejde med den evrige bedriftssundhedstjeneste og direkte over for
sikkerhedsorganisationer, ledelse og andre -

radgivning mv., som navnt i bekendtgerelsens § 3, stk. 2, og § 4.

Det forudsettes, at bedriftslaegen til stadighed sikrer sig og tilsikres den forngdne
indsigt 1 virksomhedens/virksomhedernes arbejdsmiljo og produktion, herunder
arbejdsprocesser og stoffer og materialer, i den udstrekning det er nedvendigt for
varetagelsen af bedriftsleegens opgaver, jf. bekendtgerelsens § 17.

Bedriftslaegen patager sig ikke behandlingsopgaver ud over de i1 bekendtgerelsen § 4,
stk. 2, nevnte; dvs. behandling efter aftale med den ansattes egen leege af sygdomme,
hvor arbejdsmiljo i overvejende grad er drsag til sygdommens opstden samt ved
ulykkestilfaelde og akut opstaet sygdom, som matte indtreeffe pa arbejdspladsen, medens
bedriftsleegen er til stede. Bedriftslaegen kan endvidere radgive den praktiserende lege i
forbindelse med na&rmere undersogelse og behandling vedrerende sygdomme, der kan



vaere pavirket af arbejdsmiljeet, samt foretage efterkontrol efter aftale med den
praktiserende lege.

Bedriftsleegen har ikke ansvaret for det arbejde, bedrifts- sundhedstjenestens gvrige
personale udferer i samarbejde med ansattes egen lege. Bedriftslaegen leder den akutte
medicinske behandlingsvirksomhed 1 det omfang, bedriftslegen kan geres ansvarlig
herfor efter legeloven. Bedriftslaegen kan ikke pélegges opgaver i strid med denne
overenskomst eller opgaver, som mé anses for stridende mod god laegeskik.

Stk. 3. En yderligere pracisering af ansvars- og arbejdsomrade kan efter forhandling
med de interesserede parter fastlegges i et saerligt dokument, som supplerer
overenskomsten.

§ 3. Ansazttelsesforhold

Hvor intet andet er bestemt i nervarende overenskomst, gaelder funktionarlovens
regler. Funktionarlovens regler om lon under sygdom og barsel og
opsigelsesbestemmelserne gaelder for deltidsansatte bedriftsleger, uanset
beskeftigelsen ikke andrager mindst 15 timer gennemsnitligt om ugen.

Stk. 2. Ansattelsen sker efter opslag i “Ugeskrift for Leger”.

Stk. 3. Ved deltidsansettelse kan den sammenlagte, gennemsnitlige, ugentlige
arbejdstid som bedriftsleege maksimalt udgere 20 timer.

Stk. 4. Bedriftslaegen modtager inden ansettelse et ansattelsesbrev/kontrakt 1 2
eksemplarer med reference til nervarende overenskomst.

§ 4. Ansattelse
Ansattelsen sker 1 henhold til reglerne i den til enhver tid geldende bekendtgerelse om
bedriftssundhedstjeneste.

§ 5. Opsigelse

Opsigelse foretages i overensstemmelse med reglerne i den til enhver tid geeldende
bekendtgerelse om bedriftssundhedstjeneste.

Stk. 2. Fuldtidsbeskeaftigede bedriftslaeger kan opsiges eller kan selv sige op

med de varsler, som fremgar af folgende skema.

Varsel fra Varsel fra lzegeside Afgivet inden udlebet af
arbejdsgiverside: flg. anszettelsesperioder:

1 maned 1 maned 5 maneder

3 maneder 1 maned 1 ar 9 maneder

4 méaneder 2 maneder 2 ar 8 maneder

5 maneder 2 maneder 5 ar 7 maneder

7 maneder 2 maneder 8 ar 5 maneder

9 maneder 2 maneder herefter

Stk. 3. Ved afskedigelse er Praktiserende Lagers Organisation pé bedriftslaegens vegne
berettiget til at rejse krav om forhandling vedrerende spergsmélet om afskedigelse.
Séfremt opsigelsen af en bedriftsleege ikke kan anses for rimeligt begrundet i hans eller
virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren udrede en godtgerelse. Denne fastsaettes
under hensyn til leegens ansettelsestid og sagens egvrige omstendigheder, men kan ikke



overstige laegens lon for en periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der
tilkommer den pageldende.

Stk. 4. Sager, rejst pa baggrund af stk. 3, forhandles mellem Praktiserende Lagers
Organisation og Dansk Arbejdsgiverforening.

I ovrigt finder proceduren i overenskomstens § 12, stk. 2 og stk. 3, anvendelse i de her
omtalte forhold.

§ 6. Arbejdsforhold

Den normale, ugentlige arbejdstid for heltidsbeskeftigede bedriftslaeger er 39 timer. Der
henvises 1 evrigt til protokollat.

Stk. 2. For fuldtidsansatte ydes ikke sarskilt honorering for arbejde ud over den
normerede arbejdstid. Safremt aftalt overarbejde i et kvartal dog i alt overstiger 35
timer, honoreres de overskydende timer med (manedslen: 169) x 1,50 pr. time.

Stk. 3. For deltidsansatte honoreres aftalt overarbejde med den beregnede timelen plus
et tilleg pd 50%.

Stk. 4. Ved serlige arbejdsopgaver, som ikke forekommer normalt, kan der lokalt
treeffes aftale om ekstra honorering.

§ 7. Uddannelsesforhold

Laeger, der ikke ved ansattelsen har gennemgiet et basiskursus i arbejdsmedicin, som er
godkendt af overenskomstens parter, forpligter sig hertil og skal soge uddannelsen
gennemfort ved det forst mulige kursus. Alle kursusomkostninger aftholdes af
arbejdsgiver.

Laegen forpligter sig endvidere til og har ret til at erhverve sig den i gvrigt for stillingen
nedvendige uddannelse. I forbindelse med sddan uddannelse betaler arbejdsgiveren
rejseomkostninger samt evt. kursusafgifter. Deltagelse i denne uddannelse kan normalt
ikke overstige 2 uger arligt, men kan efter aftale forlenges til 3 uger.

Stk. 2. En deltidsansat leege har, uafhaengigt af bestemmelserne 1 stk. 1 ret til 1 uges
eller efter aftale 2 ugers efteruddannelse arligt i forbindelse med deltagelse 1
efteruddannelseskurser arrangeret og godkendt af Lageforeningens Uddannelsesfaglige
Udvalg. Alle omkostninger i forbindelse med uddannelsen afholdes af leegen selv.

Stk. 3. Lagen far sedvanlig len og har ikke pligt til at stille vikar i de under stk. 1 og
stk. 2 omtalte uddannelsesperioder.

§ 8. Lon- og pensionsforhold

Bedriftsleegen aflonnes efter en lonskala pa 10 trin. Hejeste lontrin svarer til den til
enhver tid geldende lon til overleger inkl. serlige tilleg, som det ydes til overleger
efter § 4, stk. 1, 1 “Aftale om klassificering af og s@rlige ansattelsesvilkér for
tjenestemandsansatte overlaeger ved amtskommunale sygehuse mv.”.

Lonnen pé 1. - 9. trin beregnes ved at fratreekke lonnen pa 10. trin henholdsvis kr.
112.000, kr. 100.000, kr. 88.000, kr. 70.000, kr. 58.000, kr. 46.000, kr. 34.000, kr.
21.000 og kr. 8.000.

Nedenstaende lonskala er geeldende fra den 1. april 1987:

1. trin kr. 279.397,82 6. trin kr. 345.397,82
2. trin kr. 291.397,82 7. trin kr. 357.397,82



3. trin kr. 303.397,82 8. trin kr. 370.397,82
4. trin kr. 321.397,82 9. trin kr. 383.397,82
5. trin kr. 333.397,82 10. trin kr. 391.397,82

Stk. 2. Lager med mindre end 1 &rs anciennitet i en slutstilling placeres pa 1. lentrin
ved ansattelsen.

Stk. 3. Leger med 1 eller 2 ars anciennitet i en slutstilling placeres pé 2. lentrin ved
ansattelsen.

Stk. 4. Laeger med 3 eller 4 drs anciennitet 1 en slutstilling placeres pd 3. lentrin ved
ansattelsen.

Stk. 5. Leeger med 5 ars anciennitet eller mere 1 en slutstilling placeres pa 5. lentrin ved
ansattelsen.

Stk. 6. Safremt en bedriftslaege ved ansattelsen har sarlige faglige kvalifikationer i
relation til den pigeldende stilling, kan vedkommende lgnindplaceres pa et hojere
anciennitetstrin end overenskomsten 1 ovrigt berettiger til, sdfremt overenskomsten
parter er enige derom.

Stk. 7. For hvert ars ansattelse som bedriftsleege rykkes 1 trin op i lonskalaen. Lager,
der ansattes 1 stillinger, hvortil der i stillingsopslaget har varet stillet saerlige
uddannelses- og autorisationsmeessige krav, ud over hvad der efter lovgivningen kraves
for at varetage funktionen som bedriftsleege, indplaceres fra ansttelsen pé 10. lentrin.
Stk. 8. De 1 stk. 1 anforte lenninger udger nettolennen. For heltidsbeskeftigede
bedriftsleger indbetales herudover til pensionsformal 15% af nettolennen til “Leagernes
Pensionskasse”. Nettolennen og pensionsbidraget udger bruttolennen. For
deltidsbeskeftigede leeger kan der mellem arbejdsgiveren og den enkelte bedriftslaege
treeffes aftale om, at en del af bruttolennen indbetales til pensionsformal.

§ 9. Deltidsbeskzaeftigelse

Ved deltidsbeskeftigelse foretages lenindplaceringen ved ansattelsen i
overensstemmelse med § 8, og lennen beregnes efter forholdet mellem laegens ugentlige
arbejdstid og 39 timer. Der henvises i1 @vrigt til protokollat.

Stk. 2. Der ydes tillaeg til deltidslennen efter beskaftigelsens omfang i
overensstemmelse med folgende:

1 -3 tugtl. 60%
4 -9 t/ugtl. 33%
10 -12 t/ugtl. 25%
13 -15 t/ugtl. 20%
16 -20 t/ugtl. 15%

Disse tilleeg beregnes af bruttolennen, jf. § 8, stk. 8.

§ 10. Befordringsgodtgerelse

For tjenstlig benyttelse af eget befordringsmiddel, herunder befordringen mellem flere
afdelinger, ydes godtgerelse efter statens regler om godtgerelse af tjenestemaends
benyttelse af egen bil.

§ 11. Ferie
Bedriftsleegen har ret til ferie i henhold til ferielovens bestemmelser.



§ 12. Fortolkningstvivl

Uoverensstemmelser vedrerende fortolkningen af nervarende overenskomst skal seges
lost ved lokal forhandling i virksomheden.

Stk. 2. Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, aftholdes snarest og senest inden
14 dage efter indkaldelsen herom fornyet forhandling under medvirken af
overenskomstens parter.

Stk. 3. Opnas der ikke ved denne behandling enighed, kan sagen af hver af parterne
henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestér af 2 medlemmer udpeget af
Dansk Arbejdsgiverforening, 2 medlemmer udpeget af PLO samt en opmand, der
udpeges af voldgiftsrettens medlemmer. Parternes udpegning af voldgiftsmaend skal ske
senest inden 14 dage efter modtagelse af voldgiftsbegaringen. Valg af opmand skal ske
senest inden 14 efter udpegning af voldgiftsmandene. Safremt der ikke opnés enighed
om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

§ 13. Ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten er geldende, indtil den af én af parterne opsiges med 3 maneders
varsel til udgangen af februar méned - tidligst februar 1991. Dog kan overenskomstens
§ 8, stk. 1, opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af februar maned 1989.

Kobenhavn, den 18. juni 1987



Protokollat om allerede ansatte bedriftslaeger og laegekonsulenter.

Ansatte bedriftslaeger og legekonsulenter, for hvem der ved ansattelsen er taget
forbehold for @ndringer, safremt der indgas overenskomst mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Praktiserende Lagers Organisation om lon- og
ansattelsesvilkar for bedriftsleger, indplaceres i overensstemmelse med nervaerende
overenskomst § 8. Hvor der ikke er taget et sddant forbehold, indplaceres laegen pa
tilsvarende made, dog séledes at safremt der er tale om, at den hidtidigt geeldende
aflenning er hejere end den i1 overenskomsten fastsatte, ydes forskellen mellem de to
belab som et personligt tilleg til legen.

For ansatte bedriftsleeger, der har en ugentlig beskeftigelse pa mere end 20 ugentlige
timer, men mindre end 40 timer, finder 1 § 3, stk.3, ikke anvendelse. Lagen indplaceres
1 overensstemmelse med overenskomstens § 8 og § 9, stk. 1. Safremt den hidtil
geldende aflonning er hojere end den i overenskomstens fastsatte, ydes forskellen
mellem de to beleb som et personligt tilleeg til leegen.

Protokollat vedrerende § 8, stk. 4

Der er mellem parterne enighed om, at laeger, der ved ansattelsen har haft 4 ars
ansattelse 1 slutstillingen og indplaceres pa 3. lontrin, efter 1 ars beskaftigelse som
bedriftslege rykker op pé 5. lentrin.

Protokollat vedrerende § 8. stk. 6

Séfremt en arbejdsgiver ensker optaget en stillingsannonce indeholdende serlige
uddannelses- og autorisationsmaessige krav i1 “Ugeskrift for Lager”, forpligter
Praktiserende Laegers Organisation sig til at klargere over for den pageldende
arbejdsgiver, hvilke konsekvenser udformningen af en sidan annoncetekst vil fa for
lonindplaceringen af eventuelle ansogere.

Protokollat vedrorende § 6 0og § 9

Arbejdstiden nedsattes 1 overenskomstperioden til 37 timer.

Overenskomstparterne er enige om, at det pa det enkelte center eller virksomhed ber

tilstraebes, at arbejdstidsnedsattelsens tilrettelaeggelse sker 1 overensstemmelse med de

ovrige medarbejdergrupper efter en af de folgende to modeller:

1. Fra hver den 1. september 1987, 1. september 1988, 1. september 1989 og 1.
september 1990 nedsattes den ugentlige arbejdstid med 'z time til respektive 38"
time, 38 timer, 37 time og 37 timer.

2. Fraden 1. marts 1988 og 1. marts 1990 nedsattes den ugentlige arbejdstid med 1
time til henholdsvis 38 timer og 37 timer pr. uge.

For bedriftsleeger pé fuld tid er ménedslonnen uendret som folge af
arbejdstidsnedsettelsen. For deltidsansatte bedriftsleeger forhgjes de deltidsansattes lon
forholdsmaessigt i forhold til arbejdstiden for de fuldtidsansatte.

Protokollat vedrerende BST-centre m.v.

Bedriftssundhedscentre og branchedriftssundhedstjenester, der ikke omfattes af
narvaerende overenskomst, kan gennem en aftale tiltreede overenskomsten i sin helhed
uden fravigelser eller tilfojelser. Praktiserende Laegers Organisation er, safremt et




bedriftssundhedscenter eller en branchebedriftssundhedstjeneste fremsetter onske
herom, forpligtet til at indga en sédan aftale.

Kobenhavn, den 18 juni 1987
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