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REGIONSHOSPITAL NORDJYLLAND Hospitalsledelsen
- i gode hander Maj 2021

Aftale mellem Yngre Laeger og Regionshospital
Nordjylland om vilkar for tillidsreprasentanter

I henhold til den lokale MED-aftale for Region Nordjylland skal der jaevnligt ske en droftelse af
vilkarene for udferelse af tillidsrepraesentanterhvervet. Yngre Leeger og Regionshospital Nordjylland
har som felge heraf, opnaet enighed om falgende vilkar:

Som et baerende princip er der enighed om, at tillidsrepraesentantstrukturen falger
organisationsstrukturen, dog saledes at der tages hgjde for faglige og specifikke geografiske hensyn.

Parterne er enige om, at der gensidig lzegges vaegt pa en god feelles dialog, et konstruktivt
samarbejde og et effektivt samarbejde mellem tillidsrepraesentant/faellestillidsrepraesentant, og
hospitalsiedelsen, afdelingsledelsen og afsnitslederne.

Den lokale MED-aftale foreskriver:
§ 14. Medarbejderrepreesentanternes vilkar

Varetagelse af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebeere indizegtstab.
Medarbejderrepraesentanterne skal have den nadvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af deres hverv.

For at tilgodese dette formal skal der mellem medarbejderreprassentanten og lederen p& det tienestested, hvortil
medarbsjderrepreesentanten er knyttet, afholdes en &rlig dreftelse af de specifikke vilkar. Denne dreftelse skal
sikre:

= den nadvendige arbejdstilrettelaeggelse og normeringsmaessige hensyn

o afklaring af hvor meget tid, der anvendes til hvervet

* mulighed for kontakt tif de medarbejdere, som vedkommende repraesenterer
s mulighed for tilgasngeligt udstyr til at varetage opgaven

Hvis en medarbejderrepraasentant reprasenterer flere afdelinger/institutioner, skal den samlede tids-anvendelse
inddrages i droftelserne.

Hvis parterne ikke lokalt kan blive enige om vilkarene, overgives sagen til forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Medarbejderrepraesentanten skal have den indtaegt, som pagesidende ville have faet ved almindeligt arbejde i
det tidsrum, det var planlagt, den pageeldende skulle arbejde i. Varetagelse af hvervet uden for normal arbejdstid
honoreres med saedvanlig len incl. seerydelser, tidskompensation m.v. i henhold til overenskomsten pa samme
made, som hvis pagaeldende havde udfert almindeligt arbejde uden for normal arbejdstid.

Der ydes transportgodigarelse, safremt den pAgeeldende medarbejderrepraesentants omrade omfatter flere
adskilte arbejdssteder samt for transport mellem hjem ag arbejde, hvis tilkaldelse sker uden for den normale
arbejdstid. Godlgarelsen ydes efter de regler, der gzelder for regionen og forudszaetter at
medarbejderrepraesentanten overfor sin leder afleegger kerselsregnskab, der indeholder oplysninger om
kerselstidspunkt, antal kerte kilometer og kerslens formal.

For at varetage hvervet som medarbejderrepraesentant skal denne have adgang til kontorfaciliteter med telefon,
PC med tekstbehandlingsprogram, regneark, internet, egen e-postkasse samt adgang til printer, fax mv.
Medarbejderrepraesentanten er forpligtet til i videst muligt omfang at kommunikere via sin e-postkasse.

Det aftales lokalt, hvordan adgangen til faciliteterne udmantes i praksis.
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Pa Regionshospital Nordjylland er der indgaet aftale om felgende:
Tillidsrepraesentanter skal som udgangspunkt have den forngdne tid til at varetage funktionen.

FTR:
Der veelges 1 feellestillidsrepraesentant som frikabes 18 timer pr. maned til varetagelse af funktionen.

FTR suppleant:
Der veelges en suppleant for feellestillidsreprasentanten. Suppleanten frikebes 3 timer pr. maned til
varetagelse af funktionen.

Frikgbet for FTR og dennes suppleant tilrettelaegges — af uddannelses- og driftsmeessige hensyn — ud
over den normale 37 timers arbejdsuge og honoreres efter overenskomstens bestemmelser herfor
med et ikke pensionsgivende funktionslanstillaeg pr. méned. Funktionslgnstillzegget indgar ikke som
en del af overarbejdssatsen.

Lokale TR:
Der er enighed om, at der i henhold til MED-aftalens §13 kan veelges 1 suppleant for hver
tillidsrepraesentant.

For de lokale tillidsrepraesentanter er frikabet aftalt saledes, at der for alle lokale tillidsrepraesentanter
er aftalt dels et grund-frikeb pa 3 timer pr. maned og dels et frikab afhaengigt af det antal yngre laeger
som tillidsrepreesentanten repraesentere.

Det samlede frikeb som er aftalt for de lokale tillidsrepraesentanter fremgar af Bilag 1.
Det aftalte frikeb deekker varetagelse af tillidsrepraesentantfunktionen herunder:

s Forberedelse til magder
e |asestof
e Kontakt til de medarbejdere, som tillidsrepraesentanten repreesentere

Herudover skal tillidsreprasentanter jf. MED-aftalens bestemmelse have mulighed for at
deltage i:

Sygefraveerssamtaler ved behov

Stillingsvurderingsrad og ansaettelsesudvalg

Sager og situationer der kraever involvering af TR

Mader i henhold til MED-strukturen (Lokal MED, Mini MED, Tveer MED eller personalemgder med
MED-status)

Der skal for de lokale tillidsrepraesentanter indgas en lokal aftale mellem ledelse og
tillidsrepraesentanten om vilkarene for den enkelte tillidsrepraesentant saerligt med henblik pa at
afklare, hvorvidt de manedlige timer skal skemalagges, og hvornar det er mest hensigtsmaessigt at
timerne planlaegges.

Dette for at sikre den fleksibilitet bade medarbejdere og ledere efterlyser, sa man f.eks. kan bruge tid
efter mader til forberedelse.

Der er en generel forvetning om, at der gennemfares en forventningssamtale med den ledende
overlaege mhp en afklaring samt forstaelse for udlevelsen af TR timerne i afdelingen indenfor de
forste 14 dage/den farste maned efter TR tiltreeden.
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Det er aftalt, at tid til kersel beregnes i forhold 1:1, dette honoreres i henhold til Region Nordjyllands
regelsaet om kerselsgodtgerelse — der opfordres til samkersel.

Feellesmader for YL tillidsrepraesentanter i Regionshospital Nordjylland afvikles indtil videre med 10
meder a 1 timers varighed samt 1 heldagsmade pr. ar (faellesmade pa tveers af RN). Timemgaderne
planlsegges tidsmaessigt farst/sidst p& dagen af hensyn til produktionen og deltagelse heri kan forega
virtuelt.

Med hensyn til kontorfaciliter er der indrettet tillidsrepreesentantkontor pa matriklerne i Hjerring og
Frederikshavn (ny kontorfaciliteter i Hjerring er under etablering). Desuden indgas der lokalt pa
afsnittene aftale om adgang til relevante IT-vaerktajer.

Den lokale MED-aftale i Region Nordjylland indebzerer desuden:

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, mader m.v.
Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tienestefrihed med henblik pa

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2. udevelse af hverv, hvortil tillidsrepreesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation, og

3. deltagelse i meder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de
tillidsrepraesentanter, der er valgt i regionen.
Tjenestefrihed til de i stk. 1 naavnte aktiviteter ydes med len mod, at vedkommende personaleorganisation
refunderer regionen udgiften til len under tienestefriheden.

Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.

Regionshospital Nordjylland @nsker i videst mulige omfang at yde tillidsrepreesentanterne den
fornadne frihed til udferelse af sit hverv, herunder forneden tid til deltagelse i kurser, mader m.m.,
samt aktiviteter i regi af Yngre Laeger, hvor der ydes refusion via AKUT-fondsmidler. Parterne er
enige om, at der er behov for at tillidsrepraesentantopgaver, kurser og madeaktivitet, der er planlagt
pa forhand skal meddeles ledelsen s& hurtig som muligt, saledes fravasret rettidigt kan indarbejdes i
arbejdstilrettelzeggelsen. Der bgr udvises en feelles og gensidig forstaelse for den samlede
kursusaktivitet.

Regionshospitalet Nordjylland er fordelt pa 4 matrikler, og der er enighed om at forsege at begraense
kersel mellem matriklerne i videst muligt omfang.

Neervaerende aftale evalueres ved udlgb af valgperioden (MED-udvalgsperioden).
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter.

Bilag 1: TR frikabstimer

Dato: |/%~ 2| "
ngre Laeger For Regionshospital Nordjylland
7 i
s
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REGIONSHOSPITAL NORDJYLLAND

Hospitalsledelsen

- i gode hander 2021
Bilag 1: Aftalt frikeb for lokale tillidsrepraesentanter
Valgomrade Antal Manedligt
frikgb/timer
Yngre laeger
Feellestillidsrepraesentant 18
FTR suppleant: 3
Akutafdelingen 48 5,5
Medicin afdeling, inkl. Reumatologi 40 5,0
Afdelingen for Anaestesi og Intensiv, Hjarring og 13 3,5
Frederikshavn
Diagnostik afdeling, Hjgrring og Frederikshavn 12 3,5
Afdelingen for Bgrn og Unge 16 4,0
Afdelingen for Kvindesygdomme, Graviditet og 11 3,5
Fadsel
Kirurgisk afdeling 23 4,0

Handtering af deltidsansattes manedlige TR frikab (ift arbejdsplanleegning og honorering)

henvises der til en feelles regional aftale, som danner grundlag herfor.

Side 1l af 1



