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Referat Yngre Laegers bestyrelsesmade den 1. december 2020 i Domus Medica

Deltagere: Helga Schultz, Anders Krog Vistisen, Wendy Sophie Schou, Jesper Brink Svendsen, Cae-
cilie Trier Senderskov, Christina Neergaard Pedersen (til og med punkt 10), Jonas Olsen, Sara
Radl og Sgren Niemi Helsa.

Sekretariat: Lars Mathiesen, Janne Vinderslev, Bo Rahbek, Klaus Matthiesen, Anne Mejer og Pia
Eriksen Ahlers.
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Konstituering i bestyrelsen

Valg af magdeleder

Godkendelse af dagsorden og tidsplan

Indstilling af kandidat til Laegeforeningens aerespris

Indstilling af medlem til Arbejdsmiljeudvalget

Indstilling og genudpegning af medlemmer til Overenskomstudvalget (NB! Opdateret)
Godkendelse af overenskomst med PLA for ansatte speciallaeger

Forslag til vedtaegtsaendring i Laegeforeningen

Samarbejde mellem YLB og YLR-F, mal for 2021?

. Mulig fusion - YL og OL/FAS - status i YL efter repraesentantskabsmadet
. OK 21 - hvor star Yngre Laeger efter reprasentantskabsmadet

Beslutning om arbejdsskadesag skal indbringes for domstolene

. Forberedelse af Yngre Laegers bestyrelsesinternat den 11. - 12. januar 2020

. KBU-undersagelsen, december 2020

. Evaluering af Yngre Laegers repraesentantskabsmade den 24. - 25. november 2020
. Status pa revision af den laegelige videreuddannelse

Orientering om dagsordenspunkter fra LFB-madet den 3. december 2020

. Orientering fra udvalg

Orientering fra Forhandlingsdelegationen (FH)

. Informationer til og fra de regionale formandskaber
. Status pa kommunikation
. Kommunikationsmaessig opfalgning

Eventuelt
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Pkt. 1 Konstituering i bestyrelsen
Bestyrelsen konstituerede sig.

Pkt. 2 Valg af medeleder
Anders Krog Vistisen blev valgt som mgdeleder.

Pkt. 3 Godkendelse af dagsorden og tidsplan
Dagsorden og tidsplan for madet blev godkendt.

Pkt. 4 Indstilling af kandidat til Laegeforeningens arespris

Sekretariatet havde ved fristens udlgb ikke modtaget nogen forslag til indstilling af kandidater
til Laegeforeningens aerespris 2021.

Laegeforeningen vil derfor blive orienteret om, at Yngre Laeger ikke har nogen kandidater at ind-
stille til prisen.

Pkt. 5 Indstilling af medlem til Arbejdsmiljeudvalget
Sekretariatet har fra Region Sjaelland modtaget en indstilling af Simon Jespersen som nyt med-
lem til Arbejdsmiljoudvalget.

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen via Laegedebatten, og da der er ikke indkommet be-
maerkninger til indstillingen, indgar Simon Jespersen som nyt medlem af Arbejdsmiljgudvalget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 6 Indstilling og genudpegning af medlemmer til Overenskomstudvalget
YLRH indstiller Lasse M. Schmidt som nyt medlem af Overenskomstudvalget i stedet for Mads
Holm Maller, der er faldet for funktionstiden.

Indstillingen af Lasse M. Schmidt har vaeret forelagt bestyrelsen via Laegedebatten, og da der
ikke er indkommet bemaerkninger til indstillingen, indgar Lasse M. Schmidt som nyt medlem af
Overenskomstudvalget.

Endvidere skal Tue Kruse Rasmussen (Region Midtjylland) genudpeges for en ny toarig periode
pr. den 7. december 2020. Overenskomstudvalgets formand bakker op om genudpegningen.
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Sekretariatet har efter dagsordenens udsendelse den 26. november 2020 modtaget en indstilling
fra Region Sjaelland, der indstiller Naima Elsayed som nyt medlem, efter Julie Vinkel Clausen er
faldet for funktionstiden. Bestyrelsen godkendte indstillingen og Naima vil ogsa indga som nyt
medlem af udvalget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 7 Godkendelse af overenskomst med PLA for ansatte speciallasger
AP-forhandlingsdelegationen har den 17. november 2020 indgaet en forhandlingsaftale med PLA
om en overenskomst for ansatte speciallager i almen praksis. Wendy Sophie Schou gennemgik
kort hovedtrakkene i aftalen.

PLA's repraesentantskab har pa deres reprasentantskabsmade den 21. november 2021 godkendt
overenskomsten. Ifglge Yngre Laegers vedtaegter (8 12, stk. 5) er det bestyrelsen, der godkender
"andre overenskomster”, der omfatter hgjst 5% af foreningens medlemmer.

Overenskomsten har vaeret forelagt bestyrelsen via Laegedebatten, der har godkendt overens-
komsten med PLA for ansatte speciallasger.

Pkt. 8 Forslag til vedtaegtsandring i Laegeforeningen

Yngre Laegers bestyrelse dragftede pa sit made den 10. november 2020, hvorvidt man gnskede at
stille forslag til vedtaegtsaendringer i Laegeforeningen. Safremt der gnskes en kansneutral formu-
lering af Laegeforeningens vedtaegter, vil det fglge normal praksis for vedtaegtsaendringer i Lae-
geforeningen at varsle andringen ved Laegemadet i 2021 til vedtagelse ved Laegemadet i 2022.

Pa madet den 10. november 2020 bad bestyrelsen sekretariatet udarbejde et forslag til en kens-
neutral formulering af vedtaegterne (en kensneutral formulering betyder, at kensspecifikke ord
aendres til kensneutrale ord, f.eks. at formand andres til ’forperson’, osv.).

Bestyrelsen drgftede forslaget, og besluttede at indstille falgende beslutningsforslag:
”Repraesentantskabet pdlaegger bestyrelsen til naeste Laegemade at fremlaegge et forslag til
kensneutral formulering af vedteegterne.”

Det dreftedes kort, hvorvidt samme aendringsforslag skulle stilles i relation til egne vedtaegter -
men det besluttedes at afvente drgftelsen pa Laagemadet.

Det bgr bemaerkes, at med flytningen af Laegemgdet til juni 2021 vil fristen for indlevering af
andringsforslag blive aendret til et senere tidspunkt.

Pkt. 9 Samarbejde mellem YLB og YLR-F, mal for 2021?



Yngre & L

ngre ger
1. december 2020 g g g

F2: 2020 - 7163 / 3154439

Janne Vinderslev gav en status pa det arbejde, der er igangsat for at styrke det politiske arbej-

det mellem det centrale og det regionale.

Yngre Laegers bestyrelse har det seneste ar arbejdet malrettet med at styrke den politiske koor-

dinering og samarbejdet med de regionale formand og formandskaber. Der er allerede taget en

raekke konkrete skridt til at styrke og forbedre samarbejdet, eksempelvis:

e Indfgrelse af faste jaevnlige mader mellem YLB- formand/-nastformaend og regionale for-
mand

e /Andring af de halvarlige faste mader mellem YLB og de regionale formandskaber til politisk
strategiske drgftelser

o Styrkelse og intensivering af YLB-kontaktpersonernes rolle som brobygger og formidler

e Afvikling af et ekstra made i 2020 - falles faglig dag den 1. oktober med fokus pa samarbej-
det og strategisk vigtige sager

Bade bestyrelsens og de regionale formandskabers evaluering af den faelles faglige dag den 1.
oktober har veaeret positiv.

| 2021 er der endvidere planlagt en raekke mader, hvor bade YLB og YLR-F deltager og hvor te-
maet primaert er den mulige fusion mellem Yngre Lager og Overlaegeforeningen/FAS.

Af gvrige relevante politiske strategiske temaer, der udover eventuel fusion kan peges pa er
bl.a. speciallaagekommission, laegedaekning i bl.a. almen praksis, stillingsstruktur/karriereveje,
evt. SP mv.

Bestyrelsen draftede og besluttede sine gvrige mal for samarbejdet i 2021 pa baggrund af det
styrkede samarbejde med YLR-F det seneste ar, og besluttede blandt andet, at forars-madet
suppleres med et heldagsmgde (forud for repraesentantskabsmadet den 10/6-2020), samt fortsat
at inddrage YLR-F kredsen mere i det konkrete arbejde med at knytte taettere band mellem YLB
og YLR-F.

Pkt. 10 Mulig fusion - YL og OL/FAS - status i YL efter reprasentantskabsmadet
Igennem sensommeren og efteraret 2020 er der gennemfart en raekke draftelser pa YLR-mg-
derne og maderne i staten samt pa faelles medlemsmgder med Overlageforeningen om mulige
fordele og bekymringer ved en eventuel fusion mellem Yngre Laeger og Overlaegeforenin-
gen/FAS.

| de regionale droftelser er der endvidere givet input til temaer vedregrende en eventuel fusion
til draftelse pa det afholdte repraesentantskabsmade i november. Her blev der i arbejdsgrupper
drgftet input vedrgrende politisk struktur, TR, MED, Overenskomst, betydning for Laegeforenin-
gen mv.
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| den efterfglgende plenumdebat blev der diskuteret savel for og imod en eventuel fusion, lige-
som der blev droftet forskellige oplevelser af den forelgbige proces i Yngre Laager om emnet
samt gnsker og input til det videre arbejde med at forberede et egentligt beslutningsgrundlag til
reprasentantskabets mgde i forsommeren 2021.

Bestyrelsen draftede, pa baggrund af reprassentantskabsmadet status pa arbejdet vedrgrende en
eventuel fusion, og hvordan der i bestyrelsen arbejdes videre med at undersgge muligheden for
en eventuel fusion frem mod repraesentantskabsmedet den 10. juni 2021.

Pkt. 11 OK 21 - hvor star Yngre Lager efter reprasentantskabsmadet
Pa et netop afholdte reprasentantskabsmade blev OK 21 draftet. Specielt draftelserne af mulig
stillingsstruktur og en eventuel ny speciallagefigur fyldte.

Sekretariatet er i gang med indledende sonderinger, ligesom Helga Schultz og Lisbeth Lintz fre-
dag den 27. november mgdtes med Danske Regioner for at drafte perspektiverne for OK 21 poli-
tisk. Der blev orienteret fra dette mader pa bestyrelsesmadet.

Bestyrelsen draftede repraesentantskabsmedets debat om OK 21 og stillingsstruktur.

Pkt. 12 Beslutning om arbejdsskadesag skal indbringes for domstolene

Pa bestyrelsesmadet den 20. oktober 2020 traf bestyrelsen beslutning om at afholde udgifterne
til at sage fri proces i en arbejdsskadesag, der indbringes for domstolene. Opnas fri proces ikke,
blev det besluttet, at Yngre Laeger ikke daekker yderligere udgifter forbundet med retssagen.

Advokaten har pr. november 2020 indstillet sagen at viderefgres, og pa baggrund heraf beslut-
tede bestyrelsen at Yngre Laeger daekker omkostninger til advokatens arbejde med ansggning om
fri proces.

Pkt. 13 Forberedelse af Yngre Laegers bestyrelsesinternat den 11. - 12, januar 2021
Bestyrelsen drgftede afvikling af indhold for det kommende bestyrelsesinternat, hvor den 11. ja-
nuar 2021 afholdes YLB-m@de, og den 12. januar vil vaere dedikeret til draftelse af eventuel fu-
sion.

Den 12, januar vil bade de regionale Yngre Laegeradsformandskaber, Overlageforeningen og ROR
(de Regionale Overlagerad) deltage, og det vil vaere Styregruppen for eventuel fusion, der vaere
ansvarlige for programmet den 12. januar.

Pkt. 14 KBU-undersogelse, december 2020.
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Gruppen af Yngste Laeger (GYL) har i forlaengelse af den aktuelle Corona-situation tilfgjet nye
spargsmal i KBU-undersggelsen, sa den er aktuel i forhold til den start og hverdag, som KBU’erne
har oplevet i foraret 2020.

KBU-undersagelsen er central for, at GYL kan vurdere, hvordan de skal prioritere konkrete akti-
viteter.
Bestyrelsen godkendte - med enkelte korrektioner - den tilrettede version af KBU-undersagelsen.

Pkt. 15 Evaluering af Yngre Laegers reprasentantskabsmede den 24. - 25. november
2020

Med afsaet i det overstaede reprasentantskabsmade - og den gennemfarte evaluering blandt re-
prasentanterne - evaluerede bestyrelsen forberedelsen og afviklingen af madet.

Pa baggrund heraf blev det blandt andet besluttet at fortsaette forberedelse og afvikling af mg-
det efter samme model fremadrettet, samt at der i Yngre Laeger-regi vil blive arbejdet videre
med sexisme.

Pkt. 16 Status pa revision af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesudvalgets formand, Caecilie Trier Senderskov, gav en mundtlig status pa revision af
den laegelige videreuddannelse, og oplyste blandt andet at en del af de planlagte mgder enten
er aflyste eller udskudt til 2021. Der er afholdt indledende mgder i arbejdsgrupperne 1 og 2.

Pkt. 17 Orientering om dagsordenspunkter fra LFB-mgdet den 3. december 2020
Medlemmer af LFB orienterede om dagsordenspunkter for LFB-madet den 3. december 2020,
herunder blandt andet:

e Kandidatgaver til to argange hvis fest er aflyst pa grund af Coronasmitterisikoen

e Lageforeningens linje i forhold til lukkede laegegrupper pa sociale medier

e Status for arbejdet i Demokratiudvalget

Pkt. 18 Orientering fra udvalg
Hver udvalgsformand gav en kort status fra det enkelte udvalg:

e Sara Radl fortalte, at den afgaende formand for Almen Praksisudvalget Kim Agerholm Bro-
gaard, havde afsluttet starstedelen af udvalgets handleplaner, og at udvalget saledes er klar
til at pabegynde nye handleplaner

e Christina Neergaard-Pedersen fra Arbejdsmiljoudvalget orienterede om muligheden for
blandt at bruge Yngre Laegers samarbejde ’Sammen om mental sundhed’ og efterlyste idéer
6
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hertil. Derudover oplyste Jonas Olsen, at udvalget arbejder videre Vold og trusler
¢ Intet nyt fra Overenskomstudvalget

e Intet nyt fra Uddannelsesudvalget

e Ceecilie Trier Sgnderskov Jonas Olsen orienterede fra det seneste GYL-m@de, hvor der var
planlaegning af repraesentantskabsmadet, og fremadrettet vil udvalget arbejde videre med
blandt andet Supervision

Pkt. 19 Orientering fra Forhandlingsdelegationen (FH)
Intet nyt, idet emnet var behandlet under OK21 punktet

Pkt. 20 Informationer til og fra de regionale formandskaber
De regionale kontaktpersonen videreformidlede relevant information mellem bestyrelsen og de
regionale Yngre Laegeradsformandskaber.

o Region Nordjylland
- ny YLB-kontaktperson

o Region Midtjylland
- quick- test af sundhedspersonalet i Randers
- praksisplan i hgring

o Region Hovedstaden
- YLR-H made i naeste uge, hvor blandt andet beredskabsplaner, Fem-ars-reglen og opfalg-
ning pa reprassentantskabsmadet er pa dagsordenen

Pkt. 21 Status pa kommunikation
De vigtigste emner fra Yngre Laegers kommunikation fra den 4. november - 26. november 2020.

« | den eksterne presse har Yngre Laeger vaeret i pressen i relation til:
o Overenskomst

Corona

Tjenestepligt

Arbejdsmiljg

Genvalg af Helga Schultz

O O O O
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o Yldk

Aret der gik, og aret der kommer.

Formandens mundtlige beretning

Ny overenskomst for yngre laeger i almen praksis.
Ny aftale kan sikre flere laeger i almen praksis.
Arets gang i Yngre Laeger.

Bestyrelsens skriftlige beretning

O O O O O O

* Nyhedsbrev
o TR-nyt
= Evt. fusion og din rolle som TR.

Pkt. 22 Kommunikationsmaessig opfalgning
Pa baggrund af naervaerende bestyrelsesmade vil der kommunikationsmaessigt blive fulgt op om-
kring konstitueringen i YLB.

Eventuelt
o Flyttede YLB mader som folge af flyttet repraesentantskabsmade til den 10. juni 2021
o Afholdelse af transportudgifter i forbindelse med deltagelse i generalforsamlingen i Lae-
gernes Pension
o Helga Schultz orienterede om en henvendelse vedrgrende omskaering af drengebgrn



