MODTAGET

Bispebjerg 1+ FEB, 2010
Hospital HR & Udvikiing

Perscnale og Len

RAMMEAFTALE OM FUNKTIONSLON
Funlionslon ¢l afdelingsledelse (FAS) i meilemstore eller komplekse afdelinger

IKRAFTTREADELSE:
1. april 2009.

AFTALEN OMFATTER:
Ledende overlaeger.

AFTALENS INDHOLD:
Der ydes et pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 15.700 (niveau 31.03.00) i arligt
grundbelob for en fuldtidsstilling. Tilleegget gradueres med ansattelsesbroken.

BEGRUNDELSE:
Ledelsesansvar for mellem 100 og 200 normerede fultidsstillinger.

AFTALEN UDMENTES SOM;:
Funktionslen.

FINANSIERING:
Aftalen finansieres af afdelingens budget.

OPSIGELSE:

Denne aftale kan opsiges efter enighed parterne imellem eller med 3 méneders varsel.
Tilleeg ydet i henhold til denne aftale bortfalder, nér arbejds- eller ansvarsomradet
bortfalder, og kan 1 gvrigt opsiges med et varsel svarende til det individuelle
opsigelsesvarsel.

Kgbenhavn, den 23. juni 2009

For Foreningen af Speciallaeger: For Bispebjerg Hospital:
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