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Forhéndsaftale indgiet mellem Region Sjzliand og Foreningen af Specialleger for
overlzeger ansat ved Psykiatrien, Region Sj=lland Pr. 1. januar 2019
(omfatter ikke ledende overleger)

Funktion

Tillzeg

Hvor intet andet er
nzevat: drlige belob
i 31.3.2018-nivean.

Bemaerkninger

Funktionstillzeg

Tilleeg for afsnitsledelse

33.603 kroner

Klinisk vejledning af yngre
leger

18.500 kroner

Vejledning af yngre leeger i H, I eller AP
uddannelsesstillinger.

Vejledning af H-l&ger kan alene ske afen
speciall@ge i psykiatri og/eller berne- og
ungdomspsykiatri.

Retspsykiatrisk ekspertuddan-
nelse

32.259 kroner

Der ydes et kompetencetilleeg for gennem-

forelse af den 2-drige landsdekkende rets-

psykiatriske ekspertuddannelse, som afhol-
des af Retspsykiatrisk Interessegruppe, der
er en undergruppe under Dansk Psykiatrisk
Selskab.

Tilleegget kan kun ydes til overleger ansat i
Retspsykiatrisk afdeling.

Funktionen som uddannelses-
ansvarlig overlage

30.914 kroner

36.291 kroner

Ansvarlig for 1-9 normerede uddannelses-
stillinger,

Ansvarlig for 10 eller flere normerede ud-
dannelsesstillinger.

Afdelinger/afsnit med medi-
cinstuderende

10.753 kroner

Bagvagtsplanlegger

16.129 kroner
36.291 kroner

- Bagvagtplanlaegger for et vagthold
- Bagvagtplanlagger for to vagthold

Ansvarlig for ECT-behandling

26.882 kroner

Det forudsettes, at den ansvarlige overlege
giver instruktion og vedligeholder viden og
teknik.

Psykoterapivejledning

16.129 kroner

Funktionstillzegget ydes for psykoterapivej-
ledning i en periode pd mellem 15-30 uger.
Det forudszttes, at overlagen er optaget pa
listen over godkendte vejledere i Dansk
Psykiatrisk Selskab og at uddannelsen an-
vendes.

Da vejledningen varetages i perioder og
overlegeme skifies til at have dem, skal
ledelsen sende en personaleblanket til Len
og Personale, pa hver af de overleger som
har haft vejleduningen og 1 hvilke perioder
de har hafi den ved slutningen af et ir,

Ph.d.

17.473 kroner

Til overleeger som har erhvervet Ph.d. grad.
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Generelle bestemmelser

Ved nyansattelser folges overenskomstens bestemmelser samt denne forhdndsaftale. Lenindplacering pi et
hejere nivean, kan kun ske efter forhandling meliem parterne.

Belebene i forhandsaftalen er pensionsgivende og opgivet i 31.3.2018-niveau, med mindre andet fremgér.
Alie tillaeg reduceres forholdsmzessigt i forhold til anszttelsesnormen.

Lenforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppeberes, nar forudsatningemne for ydelse er
tilstede. Det vil sige nir medarbejderen indtrader i den aftalte funktion med de ansvarsomrader, kompeten-
cer og opgaver funktionen indebaerer.

Tillzeg for funktionen bortfalder uden yderligere varsel:

Nar tidsbegransende funktioner opharer,

Nar medarbejderen efter eget enske og efter aftale med ledetsen udtraeder af funktionen

Nir medarbejderen efter eget enske fratraeder stillingen, som funktionen er knyttet til

Nir nerverende forhandsaftale ersiaties af ny forhindsaftale mellem parterne, hvor funktionen ikke
lzengere honoreres. Bortfald af eventuelle tilleg forudsatter forudgaende forhandling mellem parter-
ne.

I evrige tilfelde gelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer oppebasres, nar forudsztningerne for ydelse er til stede, det
vil sige fra den 1. i mineden efter at medarbejderen opnar de af aftalen omfattede personlige og/eller de fag-
lige kompetencer.

Modregning
Hvis en medarbejder efter denne forhandsaftale opnér tilleeg eller lentrinsforbedringer for funktio-
ner/kvalifikationer, som medarbejderen allerede honoreres for, sker der modregning i eksisterende til-

laeg/lontrin, med mindre andet fremgar.

Safremt der overenskomstmasssigt aftales @ndringer i nuvarende aftale, séledes at tillaeg i henhold til denne
aftale honoreres via overenskomsten, sker der en forholdsmeassig modregning i de eksisterende tilleg.

Opsigelse eller =endring af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders gensidigt varsel til udgangen af en maned. Opsigelse skal altid
vare ledsaget af en begrundelse. Medferer opsigelse af denne forhdndsaftale veesentlige vilkérsaendringer for
den enkelte ansatte ga:lder overenskomstens bestemmelser.

Aftalen kan begeres genforhandlet sifremt blot en af parterne anmoder om det og kan genforhandles pé et
hvilket som helst tidspunkt, hvis partemne er enige herom.

Ikrafttrzeden
Hvor intet andet er anfert traeder afialen i kraft 1. januar 2019 og erstatter alle tidligere indgdede forhandsaf-

taler for overl®ger ansat i Psykiatrien, Region Sjalland.
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