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ORGANISATION Region
Hovedstaden

Den 12.11.2020

Aftale mellem Region Hovedstaden og PLO-Hovedstaden om sget samarbejde i det nzere
sundhedsvzsen ved alment praktiserende lzegers og praksispersonales gensidige besog pa hos-
pitaler og hospitalsansattes ophold i almen praksis

§ 1 Aftalens parter
Aftalen er indgdet mellem Region Hovedstaden og PLO-Hovedstaden.

Aftalen fastsztter vilkarene for praktiserende laegers og praksispersonales beseg pa en eller flere
hospitalsafdelinger i Region Hovedstaden samt hospitalsansatte legers eller sundhedsfagligt perso-
nales mulighed for at folge arbejdet i en eller flere almen praksis.

§ 2 Formal

For at sikre et sammenhangende sundhedsvasen er det en forudsztning at have en falles forstaelse
af arbejdet pd hospitalerne og i almen praksis. Et bedre kendskab til sektorerne vil fordre et bedre
samarbejde og forstaelse i det nare sundhedsvasen til gavn for den enkelte patient, jf. praksisplanen
for almen praksis.

Aftalen skal give mulighed for en faglig opdatering inden for de forskellige specialer og give bade
leger og sundhedspersonale et bedre kendskab til arbejdsgange m.v. og herigennem styrke samar-
bejdet i det nzere og sammenhangende sundhedsvasen.

§ 3 Aftalens afgraensning
Aftalen er gzzldende for Region Hovedstadens hospitaler og almen praksis i Region Hovedstaden.

Stk. 2 Aftalen giver alment praktiserende leeger mulighed for at folge arbejdet pa en eller flere hos-
pitalsafdelinger i op til fem dage arligt for laeger med speciale i almen medicin.

Stk. 3 Aftalen giver hospitalsansatte lzeger' ved Region Hovedstadens hospitaler mulighed for at
folge arbejdet i almen laegepraksis i op til fem dage arligt.

Stk. 4 Aftalen giver sundhedsfagligt personale’ i almen praksis mulighed for at folge arbejdet pa en
eller flere hospitalsafdelinger i op til fem dage arligt.

Stk. 5 Aftalen giver fastansat sundhedsfagligt personale ved Region Hovedstadens hospitaler mu-
lighed for at felge arbejdet i almen legepraksis i op til fem dage arligt.

§ 4 Honorering



Besog af praktiserende laeger pa hospital

Honorering til den praktiserende leege i forbindelse med beseg pa en hospitalsafdeling folger de til
enhver tid geeldende takster for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med “selvvalgt efteruddan-
nelse”, jf. Vejledning om tilskudsberettiget efteruddannelse, maj 2019, hvor belabet udgeor:

e Honorering for heldagsophold 4.000 kr. (1 dag = 5 effektive timer)
e Honorering for halvdagsophold 2.000 kr. (1/2 dag = 3 effektive timer)

Honorering af transportudgifter folger bestemmelserne for “selvvalgt efteruddannelse™, dvs. kon-
krete korselsudgifter refunderes og kan maksimalt udgere 1.500 kr. pr. besogsdag. Det er dog mu-
ligt for lazger med praksis pa Bornholm at modtage refusion op til kr. 2.000 pr. dag, sifremt besoget
ikke er pa Bornholms Hospital.

Stk. 2 Beseg af sundhedsfagligt personale pa hospital

Honorering for praksispersonale i forbindelse med besog pa en hospitalsafdeling folger de til enhver
tid geldende takster for tabt arbejdsfortjeneste, jf. "Tilskud til efteruddannelse af praksispersonale —
sadan seger du, december 20197, hvor belebet udger:

e Honorering for heldagsophold 2.810 kr. (1 dag = 5 effektive timer)
e Honorering for halvdagsophold 1.405 kr. (1/2 dag = 3 effektive timer)

Honorering af transportudgifter folger reglerne om “Tilskud til efteruddannelse af praksisperso-
nale”, dvs. konkrete korselsudgifter refunderes og kan maksimalt udgere 1.500 kr. pr. besagsdag.
Det er dog muligt for sundhedsfagligt personale med praksis pa Bornholm at modtage refusion op
til kr. 2.000 pr. dag, safremt beseget ikke er pa Bornholms Hospital.

Stk. 3 Besog af hospitalsansatte laeger i almen praksis

Honorering til de praktiserende laeger for modtagelse af hospitalsansatte lager fra regionens hospi-
taler udgor:

e Honorering for heldagsophold 2.000 kr.
e Honorering for halvdagsophold 1.000 kr.

Stk. 4 Besog af sundhedsfagligt personale fra regionens hospitaler

Honorering til de praktiserende lager for modtagelse af fastansat sundhedspersonale fra regionens
hospitaler udger:

e Honorering for heldagsophold 1.000 kr.
e Honorering for halvdagsophold 500 kr.

§ 5 Afregning af besog
Afregningen foregdr ved fremsendelse af e-faktura via CVR.nr. Fakturaen skal veere péfort:

e CVRunr.

e Dato

e Navn pa personen, der er blevet besogt, eller som beseger almen praksis.

e Navn pé hospitalsafdelingen, som beseges, eller som almen praksis far besog af.
e Det skal praciseres, om besoget har vaeret halvdags eller heldags.

e Beleb til fakturering.



e Teksten "Tabt arbejdsfortjeneste™ skal paferes fakturaen.
Som bilag til aftalen vedlagges en vejledning til indsendelse af E-faktura.

§ 6 Evaluering
Parterne folger lebende anvendelsen af aftalen og droftes mellem parterne efter at have veret i brug

i to ar.

§ 7 Tvister
Safremt der opstér tvister om fortolkning eller udfyldning af nerverende aftale, skal aftalens parter

i fellesskab tilstreebe at na til enighed.

§ 8 Opsigelse
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til den 1. i en méned.

§ 9 Ikrafttraedelse
Aftalen har virkning fra den 1. januar 2021.
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PLO-Hovedstaden Region Hovedstaden
Appendiks

PLO-Hovedstaden har bekraftet, at der er mulighed for beseg i almen praksis vederlagsfrit for regi-
onens koncerncentre og hospitalsdirektioner i tilslutning til "Aftale mellem Region Hovedstaden og



PLO-Hovedstaden om oget samarbejde i det nzre sundhedsveasen ved alment praktiserende legers
og praksispersonales gensidige beseg pa hospitaler og hospitalsansattes ophold i almen praksis™.

Rent praktisk vil det vere sekretariatet i PLO-Hovedstaden, der star for koordinering og aftaler mel-
lem hospitalsdirektionernes og konkrete almene praksisser. Udgangspunktet vil vare, at hospitalsdi-
rektionerne far mulighed for besgg inden for deres respektive planomrader.

i Definition af hospitalsansatte laeger: Fastansatte l&ger pa hospitalsafdelinger.
" Sundhedsfagligt personale, som har selvstendige patientkonsultationer.



