Oversigt over forhandsaftaler for overlaager pa AUH pr. 1. marts 2016

Forhandsaftaler

Beskrivelse

Honorering (2000-niv.)

Bemarkninger

Overlaegeradsformand Overlzege, der varetager funktionen som formand for ét samlet overleegerad pa AUH |15.000 kr. Geelder fra ikraefttraedelse af ny struktur.
Safremt der udpeges mere end én uddannelsesansvarlig
overleege i en afdeling, forhandles tilleeggenes sterrelse inden
1-5 klassificerede uddannelsesstillinger 20.000 kr. for rammen 20.000-35.000,- (2000-niv.). Kriterier for
Uddannelsesansvarlig udpegning af mere end én uddannelsesansvarlig overlzege i
overlaege 6-12 klassificerede uddannelsesstillinger 30.000 kr. en afdeling er bl.a. antal uddannelseslaeger, der uddannes i
afdelingen om aret (dvs. flow som @ges, hvis der er
13 el. flere klassificerede uddannelsesstilllinger 35.000 kr. anseettelser af fx 6 maneders varighed). Herudover er det
kompleksitetsgraden af afdelingens samlede
uddannelsesopgave, der vaegter i vurderingen.
Overleege, der anszettes i en stilling med organisatorisk ledelse under 40.000 kr. I henhold til regional tiltreedelsesaftale. Der udarbejdes

Overlzege med
organisatorisk ledelse

afdelingsledelsesniveauet.
- Anvendes udelukkende pa store afdelinger med mange speciallaeger

(+ 10.000 kr. stort omfang/seerlig
kompleksitet)

stillingsbeskrivelse for hver enkelt stilling. Anseettelse fglger
den saedvanlige procedure for ansaettelse af overlaeger.

Overleege med seerligt
ansvar

Overleege der evt. i samarbejde med en afdelingssygeplejerske har ansvaret for en
eller flere tveerfaglige grupper, tunge koordineringsopgaver, forskningsledelse,
lzegefaglig ledelse af funktion eller sektor m.v.

Ramme 15.000 - 30.000 kr.

Tilleegget kan ikke gives til overlaeger i stillinger med
organisatorisk ledelse.

Strategisk indsats

Midlertidigt tilleeg for varetagelse af tidsbegraenset opgaveportefalje regionalt, pa
hospitalsniveau eller i afdelingen. Funktionen er bundet op pa en strategisk indsats,
der bade kan veere i relation til hospitalets overordnede strategier eller en afdelings-,
speciale- eller patientspecifik strategi. Tilleegget kan indstilles til maksimalt 2 ar, men
kan forlaenges efter ny indstilling fra afdelingsledelsen.

15.000 kr.

Tilleegget kan ikke gives til overlaeger med organisatorisk
ledelse eller til overlaeger med seerligt ansvar.

Ekspertniveau
(kvalifikationstillzeg)

Ekspertniveau 1: Kan gives til "faglige fyrtarne", hvis kompetencer er unikke og som
saetter afdelingen og hospitalet pa det nationale eller internationale landkort.
Overleegen er lokal drivkraft pa internationalt niveau i forskning, udvikling og
undervisning.

Ekspertniveau 2: kan gives til erfarne og rutinerede overleeger, der i kraft heraf, spiller
en ngglerolle i afdelingens daglige laegefaglige ledelse og lafter niveauet i det daglige
lzegelige kliniske arbejde.

Med til tillzeg for ekspertniveau herer oplaring af kollegaer samt varetagelse af
specialistfunktioner

Ekspertniveau 1: 35.000-45.000 kr.

Ekspertniveau 2: 15.000-30.000 kr.

Tilleeggene kan gives ved nyanszettelse og ved de arlige
forhandlinger mellem AUH og FAS efter en konkret vurdering.
Det skal sikres, at alle overlaegers samlede lgn vurderes
konkret og individuelt ved nyanszettelse og igen efter senest 5
ars anseettelse som overlaege pa AUH.




