Forlangelse af aftale om midlertidigt fastholdelsestillaeg i pe-
rioden 1. oktober 2022 — 31. marts 2023

Aftale om midlertidigt fastholdelsestillzeg til yngre laeger (ik-
ke speciallaeger) ansat ved gynakologiske/obstetriske afde-
linger i Region Sjzlland indgiet mellem
Region Sjzlland og Yngre Lager.

Formal:

Regionsradet i Region Sjalland har afsat 5 millioner kroner til initiati-
ver, som bl.a. skal medvirke til at fastholde medarbejderne ved fodeat-
delingerne. Prioriteringen af fadeomradet sker for at imgdekomme en
sommer med sarlige udfordringer, hvor Region Sjelland pa grund af
mangel pa personale pa fedeafdelingen i Roskilde er nedt til at flytte en
raekke fadsler til de tre andre fedeafdelinger de kommende méneder.

Regionsradet haber, at sommerpakken kan bidrage til at gore det mere
attraktivt at arbejde pa fedeafdelingerne i Roskilde, Slagelse, Holbak
og Nykebing Falster til gavn for bade fedende og medarbejderne.

Aftalens parter er enige om, at naervaerende aftale skal medvirke til at
forbedre den aktuelle situation pa Region Sjellands fodesteder, for sa
vidt angar fastholdelse og rekruttering af medarbejdere over sommeren
2022.

Aftalen supplerer siledes regionale og lokale initiativer, herunder alle-
rede eksisterende forhandsaftaler og lokalaftaler.

Aftalens daeekningsomride:

Aftalen omfatter yngre laeger, som er ansat ved Region Sjellands Gy-
nakologiske/Obstetriske afdelinger og som direkte beskaftiger sig med
fadeomradet i Region Sjelland.

Aftalen omfatter ikke lgearbejde ved Fertilitetsklinikken, Center for
voldtaegtsofre, samt gynakologiske sengeafsnit/ambulatorier.

Honorering:
Fastholdelsestillaegget udger et arligt pensionsgivende tilleeg pa
30.000 kroner (31. marts 2018 niveau). Tilleegget reguleres i henhold

til beskeeftigelsesgraden.

Tillegget er midlertidigt og gives i perioden 1. juni 2022 — 31. marts
2023.

Fastholdelsestilleegget modregnes ikke i eksisterende forhéndsaftaler
eller i tilleeg givet i henhold til overenskomsten.
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Opsigelse og zendring af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 1 méneds gensidigt varsel til udgangen af en méned. Opsigel-
sen skal altid vaere ledsaget af en begrundelse. Medferer opsigelse af denne forhindsaftale

vasentlige vilkarsaendringer for den enkelte ansatte, gelder overenskom-
stens/funktionarlovens bestemmelser.

Ikrafttraeden:
Aftalen traeder i kraft 1. juni 2022.
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