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Kapittel 1
Overenskomstens omrade m.v.

Overenskomstens omrdde og anscettelsesformer

§ 1. Overenskomsten omfatter leegelig direkter, ledende overleger/professorer, specialeansvarlige
overleger og overlager.

Stk. 2. Lagelig direkter kan anseattes pé overenskomstvilkér, aremalsvilkér, kontraktvilkér eller
tjenestemandsvilkér efter Figgjarmalaradsins beslutning.

Stk. 3. Ledende overlager kan anszttes pa overenskomstvilkér, dremalsvilkar, kontraktvilkar eller
tjenestemandsvilkar efter Figgjarmalaradsins beslutning.

Stk. 4. Specialeansvarlige overlaeger og overlager kan ansattes pa overenskomstvilkér eller
tjenestemandsvilkar efter Figgjarmalaradsins beslutning.

Stk. 5. Ansettelse som leegelig chef forudsztter, at laegen af Sundhedsstyrelsen er meddelt tilladelse
til at betegne sig som speciallege, jf. Sundhedsministeriets bekendtgarelse nr. 1248 af 24. oktober
2007. I ganske serlige tilfeelde kan der ansettes laegelige chefer, der ikke opfylder ovenstiende
krav.

Stk. 6. For anszttelse pa tjenestemandsvilkar henvises der til tjenestemandslovgivningen. For
ansattelse pd aremélsvilkar og kontraktvilkar henvises der til henholdsvis Protokollat nr. 1:
Anscettelsesvilkdr ved aremdlsanscettelse af legelige chefer, samt bilag til protokollat nr. 1:
Rammeafiale om dremdlsanscettelse og Protokollat nr. 2: Rammeaftale om kontraktanseettelse af
leegelige chefer.

Stk. 7. En overlaege kan anseattes pa deltid efter aftale med Figgjarmélarad. Arbejde ud over det
aftalte timetal skal 1 videst muligt omfang seges undgaet. Eventuelle arbejdstimer ud over det aftalte
og op til 40 timer pr. uge i gennemsnit honoreres med normal timelen, og der indbetales
pensionsbidrag for de preesterede mertimer. I stedet for betaling kan mertimer afspadseres i
forholdet 1:1.

Stk. 8. Hvor der i overenskomsten og i bilag til overenskomsten henvises til lovgivning, er der tale
om feresk lovgivning, medmindre andet fremgar.

Arbejdsomrade m.v.

§ 2. Ansettelse finder sted ved Heilsuverk Foroya med tjeneste indtil videre ved en
sygehusafdeling/et omréde/et sygehus eller en lignende sygdomsbehandlende institution. For
lzgelig direktor finder anseettelse endvidere sted ved Heilsumaélaradsins forvaltningsomrader.
Stk. 2. Arbejdsomrédet omfatter de arbejdsopgaver, der er knyttet til den pdgeldendes
ansattelsesforhold, herunder varetagelse af patientbehandling og konsulenttjeneste til andre
afdelinger, ambulatorier m.v. pa eget sygehus og andre sygehuse inden for samme fagomréde, jf.
bilag 1 om udetjeneste. Undervisning af en afdelings eget personale m.fl. herer ligeledes under
arbejdsomradet. Efter aftale mellem Heilsuverk Foroya og Foreningen af Specialleger kan
arbejdsomradet ogsé omfatte bl.a. tilgreensende opgaver under socialomrédet.

Stk. 3. En specialeansvarlig overlage er tillagt den leegelige ledelse af et leegeligt speciale 1 henhold
til en stillingsbeskrivelse. Et specialeansvar kan tilleegges en eller flere overleger ud fra en
vurdering af afdelingens starrelse og kontinuitetshensyn. I visse tilfzlde kan sarlige legelige
funktionsomrader - eksempelvis distriktsopdeling eller ekspertomrader - vaere sidestillet med et
selvsteendigt specialeansvar ud fra en konkret vurdering af funktionsomrédets karakter.



Stk. 4. For enhver overlagestilling fastlegges i en stillings- og funktionsbeskrivelse omfanget og de
til stillingen knyttede s@rlige funktioner, herunder ledelsesfunktioner, eventuel
konsulentforpligtelse m.v. Stillings- og funktionsbeskrivelsen skal foreligge ved stillingsopslag.

Kapittel 2
Lon m.v.

§ 3. Udover grundlennen, jf. § 4, kan der ydes funktions- og kvalifikationstilleg, jf. §§ 5-6. Disse
lendele forhandles lokalt i henhold til bilag 3.

Stk. 2. Til overlaeger, som er ansat pé tjenestemandsvilkar, ydes et sarligt tilleeg (paraplytillaeg) pa
kr. 3000,- pr. maned (31.3 2018 niveau), som reguleres med den aktuelle reguleringsprocent.

Grundlon
§ 4. Lonnen udgeres af pensionsgivende grundlen. Grundlennen er tjenestemandsgrundlen (dansk
tjenestemands grundlen) og et pensionsgivende tilleg.
Stk. 2. Grundlennen og alle andre lendele reguleres med den aktuelle reguleringsprocent. 1. oktober
2021 er den aktuelle reguleringsprocent 1.064474%:

Lagelig direktor:

Grundbelesb I Aktuel Maneds-
31.03.2018 arslen lon
Lentrin 53 743.773,75. 63.235,52
+ pensionsgivende tilleeg 169.223,00; 176.560,21 15.011,12
+ pensionsgivende 34.812,00 36.321,41 3.088,04
tilleeg (84, stk) .
Len i alt 956.654,42 81.334,68
Ledende overlaege:
Grundbeleb ' Aktuel Mineds-
31.03.2018 arslen Ion
Lgntrin 52 677.413,00 57.593,54
+ pensionsgivende tillaeg 165.191,00 172.353,43- 14.653,46
+ pensionsgivende 34.812,00] 3632141 3.088,04
tilleeg (84, stk)
Lon i alt 920,020,48 75.335,04
Overlaege/specialeansvarlig overlage:
Grundbelgb  Aktuel Maéneds-
131.03.2018 arslen len
Lontrin 52 677.413,00 57.593,54
+ pensionsgivende tilleeg 130.781,00' 136.45 1,46' 11.601,08
Lon i alt 830.335,44 69.194,62



Stk. 3. Centralt aftalte ikke-pensionsgivende tillaeg til overleger, specialeansvarlige overleger og
ledende overlaeger:

1. Overlegerne i ere-nase-hals, gjensygdomme samt en overlage i intern medicin ved
Klaksvig sygehus og en overlage i intern medicin ved Sudere sygehus ydes et serligt ikke-
pensionsgivende belastningstillaeg pd 110.082,00 kr. pr. 4r af 31.marts 2018 niveau.

2. Dekompressionstanken p& Landssygehuset bemandes med en, to eller tre narkoselager, der
ydes et szrligt ikke-pensionsgivende dykkertilleeg pd 110.082,00 kr. pr. &r af 31.marts 2018
niveau.

3. Overleger ydes honorering for leegebemandet patienttransport med fly, svarende til to
vagthonorarer for vagt uden for tjenestestedet henholdsvis pé hverdage, og pé lerdage,
sendage og segnehelligdage).

Stk.4. Legelig direkter og andre leegelige chefer i hgjere stilling end eller p4 niveau med ledende
overleger ydes et pensionsgivende tilleeg pa 34.812,00. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 5. Overenskomstansatte overlager, ansat efter 1. december 2021, aflennes udover grundlennen
desuden med overlagetillaeg, som stiger, svarende til speciallegeanciennitet. Der ydes 4.000
kr./mdr. (31.3 2018 niveau) indtil 2 ars specialleegeanciennitet, 6.500 kr./mdr. (31.3 2018 niveau)
efter 2 &rs specialleegeanciennitet og 9.000 kr./mdr. (31.3 2018 niveau) efter 5 ars
speciallegeanciennitet.

§ 5. Funktionstillaeg ydes udover grundlen og er pensionsgivende:

Til alle overleger, der har nedenstéende funktioner ydes tilleg pa 2.000 kr./mdr. (31.3 2018 niveau)
pr. funktion

« funktionsledende overlaege

+ uddannelsesansvarlig overlaege

« forskningsansvarlig overlage

Der kan maksimalt gives tilleg for 3 funktioner/kvalifikationer af de forhandsaftalte tilleeg, under §
S50g§6.

Der er herudover hjemmel til at give funktionsstilleeg for serlige leegefaglige funktioner.

§ 6. Kvalifikationstilleeg ydes udover grundlen og er pensionsgivende: Til alle overleger, der har
nedenstiende kvalifikationer ydes tilleeg pa 2.000 kr./mdr. (31.3 2018 niveau) pr. kvalifikation.

¢ Forskning (herunder opnaet PhD- eller doktorgrad)

« Udvikling og Kvalitet (fx erfaring med arbejde med og implementering af Forbedringsmodellen)
Der kan maksimalt gives tilleg for 3 funktioner/kvalifikationer af de forhadndsaftalte tilleeg, under §
Sog§é.

Der er herudover hjemmel til at give kvalifikationstilleeg for serlige legefaglige kvalifikationer. §
7. For overenskomstansatte, dremalsansatte og kontraktansatte laegelige chefer og overleger
indbetales pensionsbidrag pé 20% af de pensionsgivende lendele i henhold til § 4, stk. 1-2 og 4, og
§§ 5-6.

Stk. 2. For tjenestemandsansatte leegelige chefer og overleger indbetales supplerende pension
svarende til 20% af de pensionsgivende tilleeg 1 henhold til § 4, stk. 1-2 og 4, og §§ 5-6.

Stk. 3. Vagthonorarer for vagt pa tjenestestedet, vagt uden for tjenestestedet og beredskabsvagt er
pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag af disse lendele er 10%.



Stk. 4. Indbetaling skal ske i henhold til pensionsloven, hvortil der henvises i gvrigt.

Stk. 5. For ansatte, der er fyldt 67 ar, udbetales det efter aftalen geeldende pensionsbidrag som lomn,
medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pd en pensionsordning eller anvendt til keb af
frihed. Ved udbetaling som len gaelder, at der ikke beregnes serlig feriegodtgerelse af belgbet, at
belebet ikke er pensionsgivende, og at belabet ikke indgar ved beregning af merarbejdsbetaling,.
For tjenestemand, der er fyldt 67 ar, udbetales pensionen af de pensionsgivende tilleeg ligeledes
som lon.

Stk. 6. Bestemmelserne om pensionsordning galder ikke for pensionerede legelige tjenestemasnd
samt for pensionerede legelige tjenestemand fra den danske stat, regioner, (amts)kommuner og
statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der fir egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet bidrag til. Ansatte pa delpension betragtes ikke som
pensionerede i relation til ovenstdende og er derfor omfattet af overenskomstens
pensionsbestemmelse.

Stk. 7. Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan kun ske i
overensstemmelse med bestemmelserne 1 pensionsloven.

Stk. 8. Der er ret til indbetaling til Lagernes Pension i overensstemmelse med pensionsloven.

Kapitel 3
Arbejdstid, vagt, beredskab, kompensationsfrihed m.m.

Arbejdstid og merarbejde

§ 8. For fuldtidsbeskaftigede overlager er ikke fastsat en hejeste arbejdstid. Disse overlagers
arbejdstid kan derfor ikke afgraenses til et bestemt omfang, hvoraf felger, at der ikke kan ydes
godtgerelse for overarbejde. Arbejdet soges tilrettelagt sdledes, at den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid for en fuldtidsbeskaeftiget overlege ikke vasentligt overstiger 40 timer pr. uge.

Stk. 2. Det daglige arbejde tilrettelegges under hensyn til afdelingens/omréadets/sygehusets eller
institutionens drift, herunder patientbehandling, undervisning og forskning, samt de af ledelsen
narmere fastsatte bestemmelser herfor. For den enkelte overlaege, der er pilagt vagt pad hverdage og
pé lardage, sendage og segnehelligdage, udarbejdes for en lokalt neermere fastsat periode en plan
over vagter, ugentlige fridage og eventuelle afspadseringsdage. Det fastseettes ligeledes lokalt, hvor
lang tid forud for periodens start, at overleegen kan paregne, at denne plan foreligger. Ved
endringer i vagtformen gives et varsel pa 3 maneder.

Stk. 3. Godtgerelse for merarbejde kan alene ydes for tjenesteligt merarbejde, som er af midlertidig
karakter, og som er pélagt den ansatte i henhold til serlig ordre eller ifelge en godkendt
tjienestefordeling eller i gvrigt har vaeret en forudsatning for den forsvarlige varetagelse af de med
stillingen forbundne tjenestelige pligter.

Stk. 4. Godtgerelse kan endvidere kun ydes, séfremt merarbejdet har vaeret af sterre omfang og har
strakt sig over en periode, der normalt ikke ma veare mindre end 4 uger.

Stk. 5. Godtgerelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af erstatningsfrihed af samme
varighed som merarbejdet med tilleg af 50%. Safremt tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgeres
merarbejdet med betaling, som andrager timetal gange timelonnen.



Vagtformer

§ 9. Overlaeger kan indgé i folgende vagtformer:
1. Vagt pa tjenestedet, hvor overlegen opholder sig pa sygehuset og er til rddighed for
effektivt arbejde, jf. § 10,
2. vagt uden for tjenestestedet, hvor overlagen tilkaldes til effektivt arbejde, jf. § 11, og
3. beredskabsvagt, jf. § 12.

Vagt pa tjenestestedet

§ 10. Under vagt pa tjenestestedet opholder overlaegen sig pa sygehuset og er til rddighed for
effektivt arbejde. Vagt pa tjenestestedet, der ikke ligger i forlangelse af en tjeneste, planleegges med
en varighed p& minimum 13 timer. Vagt pé tjenestestedet kan normalt hejst palegges hvert 6. dogn
som et gennemsnit for en vagtperiode.

Stk. 2. Vagt pd tjenestestedet betales pd hverdage med 4.058,23 kr. pr. vagt (31. marts 2018 niveau)
Vagt pd tjenestestedet betales pa lerdage, sendage og segnehelligdage med 5.535,43 kr. pr. vagt
(31. marts 2018 niveau). Vagthonorarerne er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger
10 %.

Stk. 3. Under vagt pa tjenestestedet stilles et vagtveerelse af tidssvarende standard til rddighed

Vagt udenfor tienestestedet

§ 11. Vagt uden for tjenestestedet indebzerer, at overleegen skal kunne give mede omgiende efter
tilkald, dog normalt senest 30 minutter efter tilkald. Overleegen tager ud fra en laegelig vurdering
selv stilling til, om det er nedvendigt at indfinde sig pé afdelingen. Vagt uden for tjenestestedet kan
normalt hgjst palagges hvert 3. degn som et gennemsnit for en vagtperiode.

Stk. 2. Overlzger, der har vagt uden for tjenestedet, kan foretage stuegang for patienter, hvor den
vagthavende overlege under hensyn til tidssvarende laegefaglige standarder skenner det nedvendigt.
Hvis der p4 en afdeling er indlagt patienter, hvor det ud fra den vagthavende overleges vurdering
skennes pakravet, at disse patienter pa et eller andet tidspunkt under vagtperioden skal tilses af
overlegen, kan tidspunktet for tilsynet af praktiske grunde foreg pa et pa forhédnd aftalt tidspunkt.
Stk. 3. Vagt uden for tjenestestedet betales pd hverdage med. 1.803,65 kr. pr. vagt (31. marts 2018
niveau) og pa lerdage, sendage og segnehelligdage med 2.729,00 kr. pr. vagt (31. marts 2018
niveau). Vagthonorarerne er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10 %. Har en
overlaege inden for en kalenderméned undtagelsesvis mere end 10 vagter uden for tjenestestedet,
betales en serlig godtgerelse, der udger 50 % af vagthonoraret for den 11.-15. vagt og 100 % af
vagthonoraret for den 16. og felgende vagter. Den s®rlige godtgerelse er pensionsgivende, og det
samlede pensionsbidrag udger 10 %.

Stk. 4. Ved tilkald under vagt uden for tjenestestedet i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 6 transporteres
overlegen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

Stk. 5. Ved frivillig ombytning af vagter, udleses ikke ekstra betaling, selv om antallet af vagter
overstiger 10 pr. maned.



Beredskabsvagt

§ 12. Beredskabsvagter vil typisk kunne etableres ved afdelinger, hvor der ikke indgér et
tilstraekkeligt antal specialleeger i vagten. Beredskabsvagt kan endvidere etableres med baggrund i
afdelingernes stabsopbygning og vagtfunktioner. Det kan typisk vare, hvor en afdeling omfatter
flere specialer, som ikke er fuldt ud dakket af bagvagtlaget, hvor bagvagtlaget ikke deekker
etablerede ekspertomrider, fagomréder eller grenspecialer, eller hvor en afdelings specialleeger har
udadgiende vagtforpligtelse. Beredskabsvagter kan anvendes ved vagter, hvor der primeart er tale
om behov for telefoniske henvendelser til vagthavende, og hvor der sjeeldent er behov for
fremmede. Beredskabsvagt indebarer, at overlegen skal kunne give mede pa afdelingen med et
efter omstandighederne passende varsel. Overlegen tager ud fra en lagelig vurdering selv stilling
til, om det er nedvendigt at indfinde sig pé afdelingen. Beredskabsvagt kan normalt hejst palagges
hvert 3. degn som et gennemsnit for en vagtperiode.

Stk. 2. Beredskabsvagt betales pa hverdage med 1.352,75 kr. pr. vagt (31. marts 2018 niveau) og
beredskabsvagt pa lerdage, sendage og segnehelligdage med 1.912,34 kr. pr. vagt (31. marts 2018
niveau). Vagthonorareme er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10 %.

Har en overlaege inden for en kalenderméned undtagelsesvis mere end 10 beredskabsvagter, betales
en serlig godtgerelse, der udger 50 % af vagthonoraret for den 11.-15. vagt og 100 % af
vagthonoraret for den 16. og folgende vagter. Den sarlige godtgerelse er pensionsgivende, og det
samlede pensionsbidrag udger 10 %.

Stk. 3. Det effektive arbejde under beredskabsvagt indregnes i arbejdstiden.

Stk. 4. Ved tilkald under beredskabsvagt i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 6 transporteres overlagen
vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

Stk. 5. Bestemmelserne om beredskabsvagt er ikke til hinder for, at der lokalt kan indgds aftale om
vilkar for etablering af radighedsordning for serlige formal, herunder hvor der er faerre end 3
overlaeger, som indgér i ordningen.

Effektivt arbejde under vagt pd eller uden for tjenestestedet

§ 13. Det effektive arbejde under vagt indregnes i arbejdstiden. I stedet for indregning i arbejdstiden
kan der lokalt aftales betaling for effektivt arbejde under vagt. Betalingen udger 589,40 kr. pr. time
(31. marts 2018 niveau).

Stk. 2. Séfremt tilgodehavende afspadsering som folge af vagtarbejde for overlager ikke er givet
ved udgangen af 3. méned, efter det er praesteret, udbetales timerme med 589,40 kr. pr. time (31.
marts 2018 niveau). Der kan lokalt aftales at tilgodehavende afspadsering, der ikke er givet ved
udgangen af 3. méned, efter det er praesteret, kan afspadseres pa et senere aftalt tidspunkt.

Stk. 3. Det effektive arbejde under vagt opgeres pr. pabegyndt time, hvor yderligere arbejde inden
for samme time ikke medregnes. Ved tilkald uden for tjenestestedet regnes det effektive arbejde fra
tilkaldelsen til afslutningen af arbejdet. Telefonopkald under vagten opgaeres dog svarende til den
faktiske belastning. Det gennemsnitlige antal timers effektive arbejde under vagt fastlagges efter
lokal forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Stk. 4. Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en arbejdstidsregistrering, herunder opgerelse
af det effektive arbejde under vagter, i en 3-maneders periode.

Stk. 5. En lokalaftale om gennemsnitsopgerelse kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders
varsel. Nér aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.



Effektivt arbejde under beredskabsvagten

§ 14. Det effektive arbejde under vagt indregnes i arbejdstiden. Det effektive arbejde opgeres efter
bestemmelserne anfert under § 13.

@hvrige vagtbestemmelser

§ 15. Hvis arbejdet tilrettelegges som en kombination af vagt uden for tjenestestedet og vagt pa
tjenestestedet, kan vagter normalt hajst paleegges hvert 5. dogn regnet som et gennemsnit for en
vagtperiode.

Stk. 2. Under fravar pa grund af ferie, sygdom, graviditet, barsel, adoption og berns sygedage, jf. §
25 og § 28, ydes erstatning for mistet vagtindteegt. Der ydes ikke erstatning for mistet vagtindtegt,
nar ferie atholdes med feriegodtgerelse.

Stk. 3. Overleger, afdelingsleger og 1. reservelaeger/reservelaeger kan indgé i samme vagtlag uanset

sygehustype.
Seniorvilkar

§ 16. Vagt pd tjenestestedet, jf. § 10, kan pélaegges indtil overleegens fyldte 62. &r. For overleger,
der er fyldt 62 &r, kan vagt pa tjenestestedet alene finde sted efter aftale mellem Heilsuverk Foroya
og den pagaldende overlege. Vagt uden for tjenestestedet, jf. § 11, kan paleegges indtil overlegens
fyldte 64. 4r. For overleger, der er fyldt 64 &r, kan vagt uden for tjenestestedet alene finde sted efter
aftale mellem Heilsuverk Feroya og den pagzldende overlage. Det ber tilstrebes, at der i videst
muligt omfang sker en vagtudtynding for overleger, der er fyldt 62 ér.

Stk. 2. Overlzger, der efter det 60. r har vagt pé tjenestestedet, samt overlaeger, der efter det 62. ar
har vagt uden for tjenestestedet eller beredskabsvagt, har ret til 2 ugers frihed med len om éret. For
tjenestemandsansatte overlager, der har ret til en uges kompensationsfrihed, bortfalder denne
kompensationsfrihed samtidig hermed.

Stk, 3. Aldre medarbejdere skal have tilbudt en seniorsamtale. Formalet er at have fokus pa ensker
og forventninger til arbejdslivet. I relation til fortsat vagtdeltagelse er det relevant at tage en
dreftelse i god tid, fer muligheden for udtreeden af vagten indtreeffer, med henblik pa at afsege
mulighederne for fortsat vagtdeltaglse. Der henvises igvrigt til Landsstyrets seniorpolitik, der
vedleegges som bilag 6.

Erstatningsfrihed

§ 17. Overlager har normalt fri pé lerdage, sendage, segnehelligdage og faste fridage: Nytdrsdag,
skertorsdag, langfredag, paskeaften, 2. piskedag, store bededag, flagdag (25. april), Kristi
himmelfartsdag, pinseaften, 2. pinsedag, grundlovsdag efter kl. 12, lavsgkuaftan (28. juli) efter kl.
12, 6lavsekudag (29. juli), juleaften, 1. juledag, 2. juledag og nytarsaften. Segnehelligdage (bortset
fra lordage og sendage) medregnes i den ugentlige arbejdstid med 8 timer for fuldtidsansatte.

Stk. 2. Har en overlege haft tjeneste, vagt pa eller uden for tjenestestedet pd en lordag, sendag eller
segnehelligdag ydes en anden fridag herfor. Denne fridag medregnes ikke i den ugentlige
arbejdstid.



Stk. 3. Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed. Opdeles
fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer, dog 32 timer, safremt der er indget
aftale om nedszttelse af hviletiden. Sammenlegning af flere fridegnsperioder sker ved at forleenge
perioden med 24 timer pr. fridegn.

Stk. 4. Har en overleege haft beredskabsvagt pa en sendag eller sggnehelligdag ydes en anden fridag
herfor. Har der veaeret fremmede under beredskabsvagt pa en lordag ydes ligeledes en anden fridag.
Disse fridage medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid. En fridag skal udgere mindst 35 timer, dog
32 timer, sdfremt der er indgéet aftale om nedsattelse af hviletiden. Sammenlagning af flere
fridegnsperioder sker ved at forleenge perioden med 24 timer pr. fridegn.

Hviletid og fridogn

§ 18. Med henblik pé en fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for sygehus- og
institutionsomradet m.v. galder der udover bestemmelserne i arbejdsmiljeloven disse regler:

1) Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.

2) Under vagttjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medforer aktivitet, ingen afbrydelse af
hviletiden, dog saledes at der i tidsrummet kl. 23-07 kun kan indgé indtil 3 opkald (uden
aktivitet), for hviletiden afbrydes.

3) Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Specialleger
kan det fastsettes, at nedszttelse af hviletiden mellem to degns hovedarbejder til 8 timer
kan finde sted.

4) Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Speciallaeger
kan det fastsattes, at der kan tilrettelaegges tjeneste séledes, at der kan vaere op til 12 degn
mellem 2 fridegn.

5) Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilretteleggelse i overensstemmelse
med ovennavnte bestemmelser, treeffes der aftale mellem overenskomstens parter om
serlige lgsninger, der skal tilstraebe overholdelse af foranstiende bestemmelser og
arbejdsmiljelovens og bekendtgerelsens bestemmelser i videst muligt omfang. Aftalen skal
forelaegges Arbejdstilsynet til godkendelse.

Kompensationsfrihed

§ 19. For overlager og lagelige chefer, ansat for 1. februar 2017, hvor det ikke vil vere muligt at
tilretteleegge arbejdet pa afdelingen pa en sddan méde, at der kan holdes en ugentlig uforstyrret
fridag, ydes som erstatning herfor 1 uges frihed arligt. Den anferte betingelse for 1 uges
kompensationsfrihed ma antages at veere opfyldt, sdledes at kompensationsfriheden kun ber nzgtes
i tilfaelde, hvor det af serlige grunde er ganske klart, at overlaegen normalt kan veere sikker pé at
holde en ugentlig uforstyrret fridag.

Stk. 2. Kompensationsfrihed efter stk. 1 holdes s& vidt muligt i sammenhangende perioder og
fortrinsvis pa tidspunkter, hvor fravaret er mindst felelig for afdelingens drift. Afviklingen af
kompensationsfriheden sker uden begransning af reglerne i ferieloven eller § 21 1 overenskomsten.
Stk 3. Kompensationsfriheden kan efter aftale mellem den ansatte og Heilsuverk Feroya opspares
med henblik pa afvikling efter det 60. ar eller pa et andet aftalt tidspunkt. Fratreeder den ansatte sin
stilling inden den opsparede kompensationsfrihed er afviklet, udbetales de manglende dage med
8/2080 af den arlige faste len (ekskl. pensionsbidrag) pr. ikke afviklet kompensationsfridag.



Efteruddannelse

§ 20. For at sikre, at den enkelte overlage er opdateret i forhold til patientbehandling, faglig
udvikling og ledelsesmaessige kompetencer har overlagen ret og pligt til faglig og ledelsesmaessig
efteruddannelse i minimum 10 dage arligt.

Stk. 2. Der indgas, i forbindelse med afholdelse af den arlige lederudviklingssamtale, aftale om en
gensidigt forpligtende efteruddannelsesplan. | efteruddannelsesplanen skal der bade tages hgjde
for udvikling af faglige som ledelsesmaessige kompetencer. Efteruddannelsesplanen kan have et
flerarigt sigte.

Der felges minimum én gang arligt op p3, i hvilket omfang efteruddannelsesplanen er fulgt, og om
de aftalte aktiviteter, herunder antallet af dage, i efteruddannelsesplanen er opfyldt. Det aftales
pé lederudviklingssamtalen, hvordan og hvornar dette sker.

Hvis efteruddannelsesplanen ikke er fulgt, aftales eventuelle justeringer under hensyntagen til et
flerarigt sigte.

Stk. 3. Efteruddannelse tilrettelaegges under hensyn til bade den enkelte overlaeges gnsker og
afdelingens behov og drift.

Kapittel 4
Ovrige ans=xttelsesvilkar

6. ferieuge

§ 21. Udover den ferie der optjenes efter ferieloven, optjener overlager en szrlig friuge om éret.
Der optjenes 0,42 serlige fridage med len for hver méned i arbejde (5-dages uge). De szrlige
fridage optjenes i forhold til ansettelsesbroken.

Stk. 2. Den sarlige friuge optjenes og afholdes i feriedret pd samme méde som ferie efter ferieloven.
Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte aftaler, hvorndr i feriedret den sarlige friuge skal
afholdes. Friugen fastsettes i samrad med den ansatte med beherigt hensyn til arbejdspladsens drift.
Den ansatte skal s& tidligt som muligt underrette arbejdspladsen om, hvornér friugen tankes
afholdt. Fridagene kan aftholdes enkeltvis, ogsd som halve dage.

Stk. 4. Ansezttelsesmyndigheden og den ansatte kan i stedet aftale, inden feriedret begynder, at den
saerlige friuge eller del af den serlige friuge ikke atholdes, men udbetales, nér feriedret er slut, jf.
stk. 8. Er der enighed derom, kan udbetaling ogsa aftales i lobet af feriedret.

Stk. 5. Ansettelsesmyndigheden og den ansatte kan ogsé aftale, at den s®rlige fringe, eller del af
den sarlige friuge, som ikke er atholdt ved feriedrets afslutning, flyttes til atholdelse 1 et senere
feriear.

Stk. 6. Aftaler efter stk. 5 skal vere skriftlige, og det skal ogsé aftales, hvornar de overflyttede dage
skal atholdes. Safremt der ikke laves en serlig aftale efter 1. pkt., udbetales de szrlige fridage efter
feriedrets afslutning, jf. stk. 8.

Stk. 7. Afsluttes anszttelsesforholdet uden at den ansatte har atholdt den serlige friuge, eller en del
af den, udebetales den, jf. stk. 8.

Stk. 8. Serlige fridage udbetales for hver fridag med %% af den optjente len i det forrige
optjeningsr. I udregningen medregnes ikke lan, som er udbetalt i ferien, udbetalt ferielen eller
udbetalt ferietillaeg.
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Attestudstedelse

§ 22. Det pahviler overlager uden sarligt vederlag at udfaerdige eller medvirke ved udfzerdigelsen
af attester om de foretagne lagelige undersogelser og behandlinger samt om disses resultat og om
patienternes tilstand, for s& vidt den padgaldende attest vedrerer den sygdom, som patienten
behandles eller har varet behandlet for pa institutionen, eller attesten vedrerer sidanne oplysninger,
som institutionen métte ligge inde med, og som i evrigt ikke uden serlig vanskelighed vil kunne
tilvejebringes.

Stk. 2. Uden s&rligt vederlag pahviler det herefter overlager at udstede:

1. Dedsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og attester vedrarende transport
af lig, indstillings- og optagelsesattester til helbredelsesinstitutioner, plejehjem,
alderdomshjem o.1., simple syge- og raskmeldinger, samt

2. udtalelser, der kan ligestilles med leegebreve og journaludskrifter, herunder sddanne
politiattester, hvis indhold svarer til vidneudsagn.

Stk. 3. Overleger kan kraeve serskilt honorar for udstedelse af felgende attester, for sd vidt honorar
efter tidligere anerkendt praksis har kunnet kraeves:

1. Attester til pensions- og forsikringsselskaber, samt attester til ankenavn, ankestyrelsen og
arbejdsskadestyrelsen,

2. attester til sikringsstyrelsen i det omfang, hvor taksten er i henhold til galdende lov,

3. speciallegeerklaringer og sddanne erkleringer, der efter deres form og indhold mé
sidestilles hermed, samt

4. politierkleringer og erklaringer til retsligt brug indeholdende neermere motiveret sken.

Stk. 4. Den tid, der medgar til udferdigelsen af de attester, for hvilke seerskilt honorar kan kreves,
kan ikke medregnes i arbejdstiden.

Konsultations- og praksisrettigheder

§ 23. Overlager har ret til at drive speciallegepraksis, herunder i henhold til sygesikrings-
overenskomst om specialleegehjzlp. Overlazger har ikke adgang til at udeve almen praksis.

Stk. 2. Overlager har, efter narmere aftale med sygehusledelsen, ret til at holde konsultation pa
sygehuset. Den ma tidligst begynde kl. 15.

Stk. 3. Vagtbzrende overleger har efter Heilsuverk Feroyas godkendelse mulighed for at holde
konsultation pa sygehuset.

Stk. 4. For sa vidt angér evrige bestemmelser henvises til bilag nr. 4 vedrerende overlegers
konsultations- og praksisrettigheder.

Oplysningspligt ved bibeskceftigelse
§ 24. Ansatte efter denne overenskomst har pligt til at oplyse arbejdsgiver om mulig

bibeskzftigelse, jf. bestemmelserne i bilag 9 om cheflegers, overlagers og afdelingslegers
oplysningspligt ved bibeskeftigelse.
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Barns sygedage

§ 25. Ansatte kan f3 tjenestefri uden lonafkortning til pasning af sygt barn, dog hgjst 2 dage ad
gangen og hgjst 10 dage tilsammens om &ret. Har den ansatte flere end 2 bern under 10 ar, kan den
ansatte fi fri uden lonafkortning i op til 20 dage om éaret.

Opsigelse og afskedigelse af leegelig direktor og ledende overlaeger

§ 26. Tjenestemand opsiges eller kan sige op i henhold til tjenestemandslovens bestemmelser.
Stk. 2. Kontrakt- og dremalsansatte lagelige chefer opsiges eller kan sige sig op i henhold til
rammeaftalen om kontrakansatte og remaélsansatte laegelige chefer, jf. Protokollat nr. 2.

Stk. 3. For ledende overlager, som anszttes pd overenskomstvilkér, kan ansattelsesforholdet kun
bringes til opher med forudgaende varsel efter nedenstidende bestemmelser:

1. 3 méneders varsel til fratreeden ved en méneds udgang i de forste 12 maneder af ansxttelsen.
Opsigelse skal ske sd betids, at fratrazeden kan ske inden udlebet af de forste 12 méaneder.

2. 12 méneders varsel til fratreeden ved en méneds udgang efter 12 maneders ansattelse. Hvis
fratreeden sker efter 5 drs ansattelse, indbetales der til pensionsordningen for den
pagzldende medarbejder et ekstraordinzert pensionsbidrag svarende til 3 méneders lon.

Stk. 4. Opsigelse fra den overenskomstansatte ledende overlage skal ske med de varsler, der folger
afreglernei § 2, stk. 3 i funktionzrloven.

Opsigelse og afskedigelse af overleeger og specialeansvarlige overleger

§ 27. Opsigelse af en overlege eller en specialeansvarlig overlage fra Heilsuverk Feroyas side skal
ske med mindst 6 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang. Opsigelse fra overlegens
eller den specialeansvarlig overleges side skal ske med 3 méneders varsel til opher ved en méneds
udgang.

Stk. 2. Safremt en overlage eller en specialeansvarlig overlaege, der har varet uafbrudt beskeftiget
som lzege ved Heilsuverk Faroya i 10 4r eller herudover, opsiges, skal Heilsuverk Foroya ved
overlegens fratreeden udrede et belgb svarende til 3 méneders len. Bestemmelsen finder tilsvarende
anvendelse i tilfaelde af uberettiget bortvisning.

Stk. 3. Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes Foreningen af
Speciallaeger skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige
forhold. Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
Foreningen af Specialleeger herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til
Foreningen af Specialleeger. Underretningen til Foreningen af Specialleeger indeholder som hidtil
oplysninger, der geor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4. Foreningen af Specialleeger kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
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institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen aftholdt inden for en frist af 1 méned
efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5. Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i Heilsuverk Feroya i mindst 8 maneder pa
det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Foreningen af Specialleger kreeve sagen indbragt for
et afskedigelsesnevn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav
skal fremsattes overfor Heilsuverk Foroya inden for 1 méned efter forhandlingen.

Stk. 6. Et afskedigelsesnavn bestér af tre medlemmer, hvoraf en vaelges af Foreningen af
Specialleger og en af Figgjarmalaradid, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Fasta Gerdarrattin (Den Faste Voldgiftsret) med anmodning om
udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Fasta
Gerdarraettin (Den Faste Voldgiftsret) om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets
formand.

Stk. 7. Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres parter og
vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet i den ansattes eller Heilsuverk Feroyas forhold, kan det paleegges Heilsuverk Feroya at
afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godtgerelsen
fastsattes af nevnet som skal tage hensyn til sagens omsteendigheder og til, hvor lenge
ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til sadvanlig len for en
periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiveres opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af neevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne, eller péleegges den tabende part.

Stk. 8. Ansatte, som opsiges af &rsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold, f.eks.
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len i op til to timer til at sege vejledning i
vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang under hensyn til
arbejdspladsens drift.

Ovrige anseettelsesvilkar
§ 28. I gvrigt geelder disse anszttelsesvilkar:

1. Anscettelssbevis.
Den ansatte skal modtage ansettelsesbevis senest 14 dage efter ansaettelsen. For indhold henvises
der lov om ansattelsesbeviser.

2. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

En ansat, der efter serlig ordre eller efter en i forvejen fastlagt og godkendt arbejdsplan, ger tjeneste
i en hajere stilling i en uge eller leengere, skal i denne periode aflennes med den len, som
vedkommende ville have oppebéret, séfremt vedkommende var ansat i den hgjere stilling, dog
betinget af, at den ansatte overtager de arbejdsopgaver, som folger af den hgjere stilling.

3. Lonberegning/lonfradrag

Fér en ansat fri uden len, foretages der lenfradrag.

a) har den ansatte fri i hele maneder, fradrages der hele ménedslenninger

b) har den ansatte fri i hele uger, dage eller timer, fradrages der for de timer, som den ansatte under
almindelige forhold ville have varet pa arbejde i denne periode. En time beregnes som arslennen
divideret med 2080. I arslennen medtages alle de tilleeg m.v., som betales som faste manedlige
tilleeg m.v.
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4. Dag og timepenge
Dag- og timepenge m.m. pé tjenesterejser beregnes i henhold til aftalen mellem Figgjarmélaradid
og Tenastumannafelag Landsins, der vedlagges som bilag nr. 5.

5. Ferie
Ferie optjenes og afvikles i henhold til reglerne i ferieloven.

6. Barsel m.v.

En kvindelig ansat, der er gravid, skal give meddelelse herom til institutionen senest 3 méneder for
termin. En kvindelig ansat, der er gravid, har ret til barselsorlov med len pa grund af graviditet og
fadsel 1 tilsammens 24 uger, beregnet fra det tidspunkt, hvor hun er uarbejdsdygtig, dog tidligst 8
uger inden forventet fadsel. Udover dette kan en kvindelig ansat & orlov med lgn under hele
graviditeten, hvis hun med laegeerkleering beviser, at det for foster og/eller hende selv er
helbredsfare forbundet med arbejdet.

Fra uge 14 efter fadslen kan forzldrene dele retten til barselsorlov med lgn imellem sig.

Ansatte, der adopterer barn, har ret til barselsorlov med lon i 24 uger. Barselsorlov med len kan
tidligst begynde 4 uger for, at foreldrene forventer at modtage barnet. Forldrene kan dele retten til
barselsorlov imellem sig.

7. Tjenestefrihed uden lon

Ansatte kan f tjenestefrihed uden lgn, sdfremt det ikke strider mod institutionens interesser. Far en
ansat uddannelses- eller efteruddannelsesorlov, kan vedkommende fa tjenestefri med lon eller
lenafkortning. Tjenestefrihed kan bevilges 1 op til 2 ar ad gangen, dog ikke mere end 4 ér, og
institutionen har pligt til at bibeholde en stilling til vedkommende, nér tjenestefriheden er slut.
Ansatte, som har varet ansatte i mere end 5 8r, har, séfremt det er muligt, altid ret til tjenestefrihed i
mindst 1 &r.

8. Seniorpolitik
Der henvises til Landsstyrets generelle seniorpolitik, der vedlagges som bilag nr. 6.

9. Tillidsrepreesentanter og Samarbejdsudvalg

Ansatte, der er valgt i fagforeningens bestyrelsen, har i visse tilfelde ret til at udeve
fagforeningsarbejde i almindelig arbejdstid, f.eks. i perioder uden overenskomst, under
overenskomstforhandlinger og arbejdsstridigheder.

P4 alle offentlige institutioner skal der oprettes et samarbejdsudvalg, hvor reprasentanter for
ledelsen, tillidsmend og tillidsmandssuppleanter har szede.

10. Tvister
Tvister og fortolkninger vedrerende denne overenskomst afgeres i henhold til Hovedaftale af 12.
november 2019 mellem FAS og Figgjarmalaradid ved Fasta Gerdarratt (Den Faste Voldgiftsret).

Stk. 2. For overleeger gelder ogsa Avtala um tiltok at styrkja forleikamenning, eldrapolitikk,

familjupolitikk og javnstadu (Aftale om tiltag at styrke kompetenceudvikling, seniorpolitik,
familiepolitik og ligestillingspolitik) og Avtala um strategiska og skipada forleikamenning d
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stovnum landsins (Aftale om strategisk og organiseret kompetenceudvikling pa landets
institutioner). Aftalerne vedlagges som bilag 7 og 8.

Kapitel 5
Overgangsbestemmelser
Aftalens ikraftrzeden og opsigelse

Overgangsbestemmelser
§ 29. Tjenestemand kan valge at overga til overenskomstanszttelse. Tjenestemandspensionen kan
herefter opsettes eller s®ttes igang. Ved overgang til overenskomstansattelse regnes
ans&ttelsesancienniteten fra den oprindelige ansattelse som overlaege.

Aftalens ikrafttreeden og opsigelse
§ 30. Denne overenskomst traeder i kraft den 1. februar 2021. Overenskomsten kan af hver af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 1. februar 2023,

Torshavn, 18 november 2021 Kebenhavn, 18. november 2021
Figgjarmalaradid Foreningen af Specialleger
Jorgen Niclasen Susanne Wammen
landsstyrismadur formand
/ /
Stisanna Nolsge Kasper Axel Nielsen
forhandlingsleder direktor
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Protokollat nr. 1

Ansaettelsesvilkar ved aremalsansattelse af legelige chefer

§ 1. Protokollatet omfatter leegelige chefer, der ansettes pa dremal efter overenskomsten
mellem Figgjarmalar4did og Foreningen af Specialleger af 2019.

Rammeaftalen om aremalsansattelse, jf. bilag 1, finder anvendelse ved ansattelser i henhold
til dette protokollat.

Ansettelse pa aremal kan ske pa tjenestemandsvilkar eller efter reglerne for ikke-
tienestemaend, jf. rammeaftalen.

§ 2. I henhold til rammeaftalens § 2, stk. 1, og § 4 fastsattes aremalsleengden for anseettelser i
henhold til dette protokollat til 6 &r.

Stk. 2. Aremalstillegget fastsattes til 15 % af den samlede (netto)len.

Stk. 3. Ved aremélets udleb har overlegen tilbagegangsret til en stilling som overlaege.

Seerligt om ikke-tjenestemeend
§ 3. For dremélsansattelser, der ikke sker pa tjenestemandsvilkér, finder bestemmelserne i
overenskomst for overleger mellem Figgjarmalaradid og Foreningen af Speciallaeger af 2019
anvendelse, med undtagelse af bestemmelserne om opsigelse og afskedigelse.
Stk. 2. For aremalsaftaler gelder: Arbejdsgiver indbetaler 20% af (netto)lentrin samt
indbetaler 20% af aremalstilleegget i henhold til bestemmelserne i pensionsloven.
Stk. 3. Opsigelser i henhold til rammeaftalens § 13, stk. 1 og 2, skal ske med et varsel, der
svarer til bestemmelserne om opsigelse og afskedigelse 1 overenskomsten for overleger.

§ 4. Aremalsvilkér, der adskiller sig fra dette protokollats bestemmelser, skal aftales mellem
Figgjarmalaradid og Foreningen af Specialleger.

Ikrafitreeden og opsigelse
§ 5. Protokollatet har virkning fra det tidspunkt, hvor overenskomsten mellem
Figgjarmalaradid og Foreningen af Specialleeger traeder i kraft.
Stk. 2. Protokollatet kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. januar, dog tidligst til den
31. januar 2021. Opsigelse skal ske skriftligt.

Protokollat nr. 1: Ansettelsesvilkar ved dremélsansettelse af leegelige chefer
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BILAG til Protokollat nr. 1

Rammeaftale om dremalsansattelse
Aremdlsanscettelse pd tienestemandsvilkir

Indholdet af dremdlsanscettelse
§ 1. En dremalsansattelse er en tidsmassigt afgrenset tjenestemandsansattelse, der opherer
uden yderligere varsel ved aremalsperiodens udleb.

Aremdlsstillingen
§ 2. Heilsuverk Foroya beslutter efter forhandling med Foreningen af Specialleger, om en
tienestemandsstilling skal besattes pé dremalsvilkar og fastsatter aremélsperiodens leengde
efter § 4.
Stk. 2. Aremalstillzgget fastszttes ved aftale med Foreningen af Speciallager.
Stk. 3. Heilsuverk Feroya kan give, men er ikke forpligtet til at give en dremalsansat tilsagn
om tilbagegangsret. Ved tilbagegangsret forstas, at der er givet tilsagn om overforelse til
varig ansttelse i en anden stilling end dremalsstillingen, nar aremalsperioden udlgber.
Stk. 4. I tilknytning til &remé&lsperiodens udleb kan Heilsuverk Feroya uden stillingsopslag og
i direkte forleengelse af dremélsanszttelsen overfore den aremalsansatte til varig ansattelse i
samme stilling.

Stillingsopslag
§ 3. Aremalsstillinger skal opslds, og Heilsuverk Foroyas beslutning om beszttelse pd aremal
skal fremg4 af stillingsopslaget.
Stk. 2. Genansettelse i en dremalsstilling efter det fastsatte (evt. forlengede) dremalsudleb
kan kun ske efter nyt opslag.

Aremdlets lengde
§ 4. Aremalsanszttelse skal ske for mindst 3 og hejst 6 ar.
Stk. 2. Aremalsansattelsen kan forlnges pa uzndrede vilkér og uden stillingsopslag.
Forlangelser skal vaere pa mindst 6 méaneder. Inden &remalets udleb optages draftelser med
den ansatte om opher af anszttelsen, forleengelse af dremélsansattelsen eller overforsel til
varig ansattelse.
Stk. 3. Den samlede anszttelse pa dremal efter stk. 1 og 2 kan maksimalt veere pd 9 ar.

Aremdlstilleeg
§ 5. Under dremalsansattelsen ydes et tilleg til den lon, der er aftalt for stillingen ved varig
ansattelse. Tilleggets storrelse aftales 1 hvert enkelt tilfeelde med Foreningen af
Speciallzeger. Aremalstillegget beregnes af den til enhver tid galdende grundlen,
funktionstilleg og kvalifikationstilleeg. Det beregnes endvidere af evt. serlige tilleg.
Stk. 2. Gives der tilsagn om tilbagegangsret, kan dremalstilleegget aftales pa indtil 20 % af
lennen.
Stk. 3. 1 andre tilfeelde kan tilleegget aftales pa indtil 30 % af lennen.
Stk. 4. Forslag om tilleeg uden for retningslinjerne i stk. 2 og 3 skal foreleegges
Figgjarmalaradid.
Stk. 5. Ved genansettelse i en dremalsstilling efter opslag traeffes ny aftale om lontilleeg.

Bilag til Protokollat nr. 1: Rammeaftale om dremélsansettelse
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Stk. 6. Er der ikke ved dremalsaftalen sikret den pageeldende varig ansettelse i en anden
stilling efter dremadlets udleb, kan det indga i dremalsaftalen, at dremélstillegget helt eller
delvis anvendes til indskud i en pensionsordning.

Fratreedelsesbelob m.v.
§ 6. Ved dremalets udleb udbetales et fratreedelsesbelob.
Stk. 2. Fratredelsesbelobet udger 3 méneders lon i &remalsstillingen samt yderligere 1
méneds lon for hvert fulde ars dremalsansattelse.
Stk. 3. Bidrag til pension indgar i beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftalt.
Stk. 4. Ved forlengelse af dremalsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det
samlede fratreedelsesbelab udbetales.
Stk. 5. Fratreedelsesbelob udbetales ikke
a) ved ansegt afsked,
b) nér der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 2,
¢) ndr der sker varig ansattelse 1 dremélsstillingen,
d) nér der sker genansettelse pa aremdlsvilkér i samme stilling, eller
e) nér der sker varig ansattelse i en anden legelig tjenestemandsstilling.

Seerregler om fratreedelsesbelob m.v.
§ 7. Ved indgielse af dremalsaftalen kan det aftales, at der ved vansegt afsked pd grund af
sygdom som led i fratreedelsesvilkérene skal ydes et fratraedelsesbeleb. Fratreedelsesbelabet
kan ikke overstige det beleb, pagaldende ville have varet berettiget til efter § 6, stk. 2.
Stk. 2. Ved uansegt afsked af anden érsag end sygdom eller tjenesteforseelse med én méneds
varsel inden for det forste r efter ansattelsen udger fratraedelsesbelgbet 3 maneders lon
forhgjet med én méaneds lon for hvert &r, dremélsansettelsen var aftalt til at vare.

Pensionsvilkar
§ 8. Nar den dremalsansatte tjenestemand pensioneres, fastsattes pensionen med
udgangspunkt i det lentrin, den pagzeldende blev aflennet efter pa pensioneringstidspunktet.
Stk. 2. Aremélsansettelsen medregnes i pensionsalderen.
Stk. 3. Af dremalstillaegget beregnes 20% i supplerende pension.
Stk. 4. Eventuel agtefallepension beregnes pad grundlag af pensionen efter stk. 1.
Stk. 5. En dremélsansat tjenestemand, der ikke er varigt ansat i en anden
tjenestemandsstilling, og som afskediges uansegt efter § 9, stk. 4 og 5, er ikke berettiget til at
modtage egenpension, medmindre den pageldende har faet inddraget en pension efter § 10 1
logtingslég nr. 32 fra 5. juli 1971 um tenastumannaeftirlonir i forbindelse med ansattelse i
aremalsstillingen.

Afskedigelse

§ 9. Aremalsansettelsen opherer uden varsel ved den aftalte periodes udleb.
Stk. 2. Den dremélsansatte kan afskediges efter ansegning efter bestemmelserne i
tjenestemandslovgivningen.
Stk. 3. Uansegt afsked kan ske pd grund af sygdom, strafbart forhold eller tjenesteforseelse.
Stk. 4. En &remdlsansat kan afskediges uansegt af andre arsager inden for et ar efter, at
dremélsstillingen er tiltrddt. Afskedigelsen skal meddeles med én méneds varsel og séledes, at
anszttelsesforholdet bringes til opher senest pé arsdagen for tjenestemandens tiltraeden af
dremalsstillingen. Perioden forlenges med 1 méned for hver pdbegyndt 30 dage ud over 60
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dage, den aremalsansatte har veeret fraverende i forbindelse med orlov pé grund af barsel
og/eller adoption.

Stk. 5. 1 andre tilfeelde end de, der navnes i stk. 3 og stk. 4, kan uansegt afsked i gvrigt kun
ske, hvis der indgas aftale om vilkdrene for afskedigelsen med den forhandlingsberettigede
organisation. Vilkarene kan aftales inden for en skonomisk ramme, der begraenses af
dremélsansattelsens udlgbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars len.

Aremdisanscettelse af ikke-tienestemeend

Aremdlsstillingen
§ 10. Arem3lsanszttelse kan ske pa overenskomstvilkér efter forhandling med vedkommende
forhandlingsberettigede organisation.

Aremdlsvilkdrene
§ 11. Ans=ttelsesvilkarene folger den overenskomst, der ville vere galdende, hvis stillingen
ikke var besat pa dremal, jf. dog § 13, stk. 3 og 4.
Stk. 2. Hvis stillingen ikke er omfattet af en overenskomst, fastsaettes ansattelsesvilkarene
efter funktionarlovens regler.
Stk. 3. Bestemmelserne i § 2, stk. 3 (tilbagegangsstilling), § 2, stk. 4 (varig ansettelse i
samme stilling), § 3 (stillingsopslag), § 4 (dremalsansettelsens leengde), § 5, stk. 1-5
(&remadlstilleeg), §§ 6 og 7 (fratreedelsesbeleb mv.) samt § 9, stk. 1 (Adremélsansattelsens
opher) finder tilsvarende anvendelse.

Pensionsbidrag af dremdlstilleg
§ 12. Der indbetales pensionsbidrag, herunder af dremélstillaegget, efter de regler, der ville
vare geldende for stillingen, hvis den var besat uden tidsbegransning. Hvis stillingen ikke er
omfattet af en overenskomst, fastsattes pensionsbidraget til 20 %.

Afskedigelse
§ 13. En &remélsansat kan opsige sin stilling efter de regler, der ville vare geldende, hvis
stillingen var besat uden tidsbegreensning. Opsigelsesvarslet falger regleme i
funktionzrlovens § 2, stk. 1-4.
Stk. 2. Heilsuverk Foroya kan inden aremalets udleb opsige en aremaélsansat, hvis det er
helbredsmaessigt begrundet, eller hvis den dremélsansatte som falge af strafbart forhold eller
anden grov misligholdelse af ansattelsesforholdet er uegnet til at forblive i stillingen.
Opsigelsesvarslet felger funktionzrlovens bestemmelser, jf. reglerne i funktionzrlovens § 2,
stk. 1-4.
Stk. 3. Heilsuverk Foroya kan i gvrigt afskedige en dremdlsansat af andre &rsager inden for et
ar efter, at &remalsstillingen er tiltradt. Opsigelsen skal meddeles med en méneds varsel, og
saledes at ansattelsesforholdet bringes til opher senest pa arsdagen for stillingens tiltraeden.
Perioden forlenges med 1 méned for hver pabegyndt 30 dage ud over 60 dage, den
aremalsansatte har veeret fraveerende i forbindelse med orlov pa grund af barsel og/eller
adoption.
Stk. 4. I andre tilfzlde end de, der nevnes i stk. 2 og stk. 3, kan en dremalsansat kun opsiges,
hvis der indg3s aftale om vilkarene for opsigelsen med den forhandlingsberettigede
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organisation. Vilkdrene kan aftales inden for en ekonomisk ramme, der begranses af
dremalsansattelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 4rs lon.

Ikrafttreeden og opsigelse
§ 14. Denne aftale trader i kraft samtidig med overenskomsten mellem Foreningen af
Specialleeger og Figgjarmalaradid 2019.
Stk. 2. Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. januar, dog tidligst til den
31. januar 2021. Opsigelse skal ske skriftligt.
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Rammeaftale om kontraktansattelse af legelige chefer

Personkreds
§ 1. Rammeaftalen omfatter tidsubegransede kontraktansettelser af lasgelige chefer 1

stillinger omfattet af overenskomsten mellem Figgjarmalaradid og Foreningen af
Speciallaeger af 2019.

Aftale
§ 2. Kontrakten aftales mellem Heilsu- og innlendismalaridid og Foreningen af Specialleeger
og godkendes af Figgjarmalaradid.

Lon/tilleeg/lontilleg
§ 3. Stillingeme aflennes i henhold til geldende aftale vedrerende laegelige chefer.
Stk. 2. Til kontraktansatte ydes et lentilleeg pa 15 procent.

Pension
§ 4. Stillingerne omfattes af den pensionsordning, der gzlder ifelge overenskomst mellem
Figgjarméalaradid og Foreningen af Specialleger.
Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af lentilleg, jf. § 3, stk. 2.

Uansogt afsked
§ 5. Ved uvansegt afsked uden at dette skyldes vasentlig misligholdelse ydes en
fratredelsesgodtgerelse. Fratreedelsesgodtgerelsen udger efter 1 ars ansattelse 4 méneders
lon. Herefter forhgjes godtgerelsen med 2 méneders lon for hvert fulde anszttelsesar, dog
maksimalt 12 méneders lon.

Opsigelse
§ 6. Funktion®runktionzrlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedelses-
godtgerelse gelder, medmindre andet er aftalt efter stk. 2.
Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden og den leegelige chef kan aftale, at opsigelsesvarslet fra
ansattelsesmyndighedens side er langere end 6 méaneder, dog maksimalt 12 méneder.

Kompetenceudvikling
§ 7. Der kan indfejes bestemmelser om kompetenceudvikling i kontrakten.

Genforhandling
§ 8. Ved kontraktindgaelse aftales, hvilke vilkar, der kan genforhandles.

@vrige forhold
§ 9. Inden for de navnte rammer for lentilleeg pa 15 procent er det muligt efter aftale at
veksle lontillegget til andre elementer — f.eks. hajere pensionsbidrag, yderligere
fratredelsesgodtgerelse ved uansegt afsked o.lign.
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Andre anscettelsesforhold
§ 10. Medmindre der er bestemmelser i dette protokollat, der tilsiger andet, galder
bestemmelserne i overenskomsten mellem Figgjarmalaradid og Foreningen af Specialleger
af 2019.

Ikrafitreeden og opsigelse
§ 11. Aftalen har virkning fra det tidspunkt, hvor overenskomst mellem Foreningen af
Specialleeger og Figgjarmalaradio treeder i kraft.
Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. januar, dog tidligst til den 31.
januar 2021. Opsigelse skal ske skriftligt.
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Aftale
om udetjeneste

Formal
1.  Nearvzrende aftale er et bilag til overenskomst mellem Foreningen af Specialleger
og Figgjarmalaradio 2019.

Aftalens omfang
2.  Aftalen omfatter ordninger, hvor overlagen i forbindelse med sin ansattelse ved
Almanna- og heilsumalaradié udover sit hovedtjenestested varetager funktioner pa
et andet sygehus.

Arbejdstilrettelaeggelse
3. Overl®gen kan pélegges indenfor eget speciale at varetage funktioner pé et eller
flere steder udenfor hovedtjenestestedet.

4.  Omfanget af de til stillingen knyttede funktioner, herunder eventuelt arbejde andre
steder end pa hovedtjenestestedet fastlasgges i en stillingsbeskrivelse.

Funktionen udenfor hovedtjenestestedet kan maksimalt palegges den enkelte
overlege 2 dage pr. uge medmindre andet aftales. Overleger med vagt og
sygehuslager kan maksimalt palegges 1 dag pr. uge.

Det er den ledende overlaeges ansvar, at omfanget heraf fremgér af plan for arbejds-
og vagttilretteleggelsen for den enkelte overleege. Overlagen varsles i
overensstemmelse med galdende aftale og overenskomst.

Funktionen udenfor hovedtjenestestedet ligger indenfor normal dagarbejdstid.
Fremmede sker ved arbejdstids begyndelse. Andet kan aftales mellem overleegen og
den ledende overlege.

Funktionen uden for hovedtjenestestedet og foreget rejsetid tilstraebes at ligge inden
for normal dagarbejdstid.

Parterne forstar ved foreget rejsetid forskellen mellem rejsetiden til funktion
udenfor hovedtjenestestedet og den rejsetid, der normalt anvendes til befordring
mellem bopzl og hovedtjenestested. Foreget rejsetid opgeres pr. dag og afrundes
opad til nermeste kvarter.

I det omfang den foragede rejsetid ikke kan foregd indenfor normal dagarbejdstid,
kan der indgés en aftale om betaling herfor.

Betalingen udger 589,40 kr. pr. time (31. marts 2018
niveau).
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Honorering
5.  Til overlager, der er omfattet af ordningen, ydes et honorar pa 1.344,11 kr.. pr.
udetjeneste (31. marts 2018 niveau).

Der ydes ikke honorar i det tilflde, hvor der efter konkret forhandling er aftalt et
andet arbejdsomrade mellem parterne.

Befordringsgodtgerelse ydes ifelge aftalen mellem Tanastumannafelag Landsins og

Figgjarmalaradio.
Vagt m.m.
6.  For aftalt vagt pd udetjenestestedet ydes vagthonorering efter samme regler som pa
hovedtjenestestedet.

1 tilfxlde af at overleegen ikke er i vagtordning, men bliver tilkaldt udenfor normal
arbejdstid, honorores dette med konsulentsats pa 646,54 kr. pr. pabegyndt time (31.
marts 2018 niveau).

Dette er ogsa galdende, hvis arbejdstiden uden forudgdende varsel streekker sig ud
over den aftalte normalarbejdstid.

Forsikring
7.  Hovedtjenestestedet tegner en supplerende arbejdsskadeforsikring, der daekker evt.
skader i forbindelse med transport mellem bopalen og udetjenestestedet, hvortil der
ydes bistand.

Fortolkningstvivl
8.  Fortolkningstvivl foreleegges Foreningen af Specialleger og Figgjarmalaradio.

Tkrafttreeden og opsigelse af aftalen
9. Denne aftale traeder i kraft 1. februar 2019 og efter 1 maneds varsel i
arbejdstidstilretteleeggelsen. Aftalen kan af aftalens parter opsiges med 3 méneders
varsel til udgangen af en méned, dog tidligst til udgangen af januar 2021.
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Aftale
om procedure for funktionslens- og kvalifikationstillzegsforhandling

Anvendelsesomrdde
Aftalen gelder for personer, der er omfattet af overenskomst mellem Foreningen af
Specialleeger og Figgjarmalaradid 2019.

Lonmodel
§ 1. Lenmodellen bestér af tre elementer:
1. Grundlen
Grundlen er aftalt mellem aftale- og overenskomstparterne for den enkelte stillingsgruppe
eller en flerhed af stillingsgrupper.

2. Funktionstillaeg

Funktionstilleg ydes ud over grundlennen og eventuelt kvalifikationstilleeg. Funktionstilleeg
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere serlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen. Funktionstilleg aftales pa lokalt
niveau. Funktionstilleeg kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

3. Kvalifikationstillaeg

Kvalifikationstilleeg ydes ud over grundlennen og en eventuelt funktionstillag.
Kvalifikationstilleeg baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for
kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og
erfaring. Kvalifikationstillaeg aftales pa lokalt niveau. Kvalifikationstillaeg kan anvendes til
personalegrupper og enkelte ansatte.

Forhandlinger og procedureaftale
§ 2. Heilsuverk Foroya indkalder til et mede med tillidsrepraesentanterne fra Foreningen af
Specialleger med henblik pa at indgé en aftale om de lokale forhandlinger. I aftalen om de
lokale forhandlinger skal der indgé procedurer for de lokale forhandlinger, herunder blandt
andet tidsfrister og regler. Forslag, der gnskes dreftet, skal normalt fremsattes skriftligt over
for modparten.
Stk. 2. Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om forhandling, tages ikke initiativ til
atholdelse af en forhandling.
Stk. 3. Hvis andet ikke er aftalt, atholdes forhandling senest 6 uger efter modtagelse af en
forhandlingsbegaering.
Stk. 4. Ovennavnte @ndrer ikke ved Foreningen af Specialleegers forhandlings- og aftaleret i
forbindelse med nyansattelser, vasentlige stillingseendringer og ved andre omstruktureringer
og arbejdsomlagninger, som medforer veesentligt eendret stillingsindhold.
I forbindelse med beszttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lenforholdene sa vidt
muligt veere aftalt for tiltraedelsen. Hvis dette ikke af praktiske grunde er muligt, vil felgende
lesningsmuligheder kunne anvendes:
1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lenvilkéarene.
2. Der kan kun udbetales grundlen + centralt aftalte lendele.
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3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen + funktionstilleg som en
acontolen.

4. Der kan udbetales en acontolgn svarende til Figgjarmalaradsins lentilbud til den
pagzldende, idet tilbuddet forudsettes at veere hejere end pkt. 2. Hvis der ikke inden 3
méneder efter ansattelsen er opnéet enighed om lenforholdene, anvendes
forhandlingsprocedureni § 9.

Stk. 5. Heilsuverk Feroya og tillidsrepraesentanterne fra Foreningen af Specialleger har pligt
til at forhandle tilleeg efter denne aftale.

Stk. 6. Lenforholdene for den enkelte ansatte i Heilsuverk Faroya skal vurderes ved
lenforhandlingerne, jf. stk. 1. Det er ikke hensigten, at en ansat i et l&engerevarende
ansettelsesforhold skal forblive pa grundlen. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse
med de arlige lenforhandlinger vaere seerligt opmarksomme pé dette.

Aftaleindgaelsen

Aftaleparter
§ 3. Aftale om anvendelse af lokal lendannelse indgés mellem Heilsuverk Feroya og
tillidsrepreesentanterne fra Foreningen af Speciallager, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Der kan indgés aftale mellem Heilsuverk Feroya og den enkelte ansatte om personlige
tilleg — i form af varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleeg samt
engangsvederlag. Det er hensigten, at aftalen indgds mellem den ansatte og dennes n&rmeste
leder.
Stk. 3. Den ansatte kan ved forhandlingerne med ledelsen valge at lade sig bisté af
tillidsrepraesentanten fra Foreningen af Specialleeger. Resultatet af konkrete forhandlinger
mellem den enkelte ansatte og ledelsen sendes til tillidsrepraesentanten fra Foreningen af
Specialleger, som inden for en frist pé syv hverdage fra modtagelsen af resultatet kan kreeve
optaget forhandling med ledelsen. I modsat fald anses forhandlingsresultatet for tiltradt.

Forhdndsaftaler
§ 4. Der kan indgés forhéndsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lgnandringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pé det tidspunkt, hvor én eller flere ansatte
opfylder de aftalte kriterier.

Begrundelser
§ 5. I aftaler om anvendelse af funktionstilleeg og kvalifikationstilleeg angives de kriterier, der
har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne ber fremtreede med en synlig sammenhang
mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Opsigelse og ophor af lokale aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg

Funktionstilleg
§ 6. Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller &ndres ved enighed mellem aftalens parter.
Stk. 2. Funktionsbestemte lenforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophere i de
tilfzlde, hvor funktionen bortfalder for den pégeeldende, og forudsatningen for
lenforbedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte
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lenforbedringer kan desuden ophere i overensstemmelse med bestemmelser herom i den
lokale aftale, herunder forhandsaftaler.
Stk. 3. Aftaler om lentrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemeend.

Kvalifikationstilleg
§ 7. Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller &ndres ved enighed mellem aftalens parter.
Stk. 2. Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lenforbedringer for den enkelte ansatte kan 1
gvrigt eendres ved enighed mellem aftalens parter.
Stk. 3. Aftaler om lgntrinszndringer kan ikke opsiges for tjenestemaend.

Rets- og interessetvister

Retstvister
§ 8. Brud pé eller uenighed om forstelsen af lokale aftaler indgdet i henhold til overenskomst
mellem Foreningen af Specialleger og Figgjarmalaradid 2017 behandles efter de almindelige
regler for behandling af retstvister aftalt med organisationen.
Stk. 2. Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstielse af denne aftale, retter
tillidsrepraesentanterne fra Foreningen af Specialleeger/Heilsuverk Feroya henvendelse med
henblik pé atholdelse af maglingsmede/forhandling mellem den Foreningen af Speciallager
og Figgjarmalaradid.

Interessetvister
§ 9. Der fores hurtigst muligt mellem den lokale ledelse og tillidsreprasentanteme en
forhandling med henblik pé at bileegge tvisten.
Stk. 2. Bilzgges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter
tilkaldes med henblik p& medvirken i en lokal forhandling mellem Heilsuverk Feroya og
tillidsreprasentanter for Foreningen af Specialleger. En af parterne kan kraeve forhandlingen
afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1.
Stk. 3. Bilegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem
Figgjarmalaradid og Foreningen af Specialleeger. Den centrale forhandling kan kreves
afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De centrale parters
losning af tvisten er bindende for de lokale parter.
Stk. 4. Kan der ikke indgés aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den
afsluttende forhandling under stk. 3 foreleegges et paritetisk sammensat nzvn bestdende af 2
medlemmer — 1 medlem udpeges af den forhandlingsberettigede organisation, og 1 medlem
udpeges af Figgjarmalaradid. Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat acontolon,
og der ikke har kunnet opnas enighed i det paritetiske ne&vn, kan hver af parterne anmode
Fasta Gerdarettin (Den Faste Voldgifisret) om at udpege en uvildig person til nevnet.
Den pagaeldende kan maegle mellem parterne og traeffer endelig afgerelse i sagen, hvis den
ikke loses pa anden made. Afgerelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor
der efter overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tillag uden belgbsgrense.
Stk. 5. Mellem Heilsuverk Foroya og tillidsrepraesentanter for Foreningen af Specialleeger kan
der aftales en anden model for lesning af interessetvister, der erstatter stk. 1-4. En sddan
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aftale kan vere en generel afiale, der omfatter alle forhold om lgsning af interessetvister
vedrerende lokal lendannelse eller en aftale, der kan omfatte en konkret interessetvist.

Stk. 6. Hvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsatninger for lokal anvendelse af
lokal lendannelse eller i gvrigt principielle spergsmal, der udspringer af denne aftale,
afholdes forhandling mellem Figgjarmalaradid og Foreningen af Specialleger.

Scerlig overgangsordning for tjenestemoend
§ 12. Ved tjenestemends overgang til lokal lendannelse sikres som minimum bevarelse af
nuvarende lon pa hidtidigt lentrin. Det forudsettes, at hidtidig stilling med hidtidig
beskaftigelsesgrad m.v. bevares.
Stk. 2. Tjenestemandens pension beregnes efter det lentrin, pagzldende er indplaceret pé i
kraft af grundlen, funktionstilleeg og kvalifikationstillzeg. En tjenestemands pension efter
disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pé det lentrin, tjenestemanden ville
have fiet pension efter i den hidtidige lonramme pé pensionstidspunktet.

Ikrafttraedelse og opsigelse
§ 22. Aftalen traeder i kraft samtidig med overenskomsten mellem Foreningen af
Specialleeger og Figgjarmalaradid af 2019.
Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. januar, dog tidligst til den 31.
januar 2021. Opsigelse skal veere skriftlig. Indgéede aftaler fortsatter uzndret uanset
opsigelse af denne aftale.
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Overlegers konsultations- og praksisrettigheder

1. Der kan normalt ikke atkraeves overleger betaling for det lokale, hvori konsultationen
holdes. Sygehuset er ikke forpligtet til at indrette saerskilte lokaler til overlegens
konsultation, som i givet fald ma begranses til det kontor, der er stillet til radighed for
overlegen.

2. En overlage har ret til i sin private konsultation at benytte det apparatur, som er
installeret i og de instrumenter, som opbevares i det lokale, som er stillet til hans
disposition, samt sidant - p4 den af overleegen ledede afdeling beroende - last apparatur
(instrumenter o. lign.), som uden vanskeligheder kan flyttes til konsultationsstuen, og
som kan betjenes af ham selv eller af det personale, som han beskeftiger i
konsultationen.

3. Overleger mai evrigt ikke anvende sygehusets undersggelses- eller
behandlingsafdelinger, f.eks. ambulatorium, operationsafdeling, skadestue,
rentgenafdeling, laboratorium, fysiurgisk afdeling og anzstesiafdeling ved undersogelser
eller behandling af private patienter. Hvis en af overlegens private patienter gnskes
undersggt eller behandlet pa en sddan afdeling, kan dette kun ske 1 det omfang, hvori
afdelingen yder ambulant behandling og pa de for ambulant behandling pa sygehuset
gxldende vilkéar og regler.

4. For brug af apparatur og instrumentarium, jf. pkt. 2, skal der betales en afgift, hvis
sterrelse fastszttes ved forhandling mellem Heilsuverk Faroya og overlegen. Ved
afgiftens sterrelse vil der normalt ikke vaere anledning til at beregne nogen betaling for
den forringelse af apparatur m.v., som skyldes almindeligt slid, men alene for den
forringelse, som brugen medferer pa apparater m.v., hvis szrlige udstyr og tilbeher
bruges op inden for et kortere tidsrum. Betaling (svarende til sygehusets udgift) ber
derhos beregnes for anvendelse af forbrugsvarer, som medgar ved brugen af apparatur
m.v., ligesom der ber beregnes betaling for andre forbrugsvarer, medicin og
forbindsstoffer, der bruges i konsultationen, efter de forbrugte genstandes veerdi. Med
hensyn til specialmedicin o. lign. ber forholdet ordnes saledes, at der overlades
overlaegen en szrlig beholdning, for hvis anvendelse han mé afleegge regnskab. For brug
af andre varer, med hensyn til hvilke det vil vare uhensigtsmaessigt at udskille en serlig
beholdning, ber der fastsattes en arlig afgift.

5. Safremt en af sygehuset ansat funktioner (sygeplejerske, sekretar o.a.) bistar overleegen
i vedkommendes normale arbejdstid, ma overleegen refundere sygehuset en
forholdsmaessig del af lennen samt den udgift til overarbejde, som eventuelt pafares
sygehuset ved overlegens benyttelse af den pageldendes arbejdskraft. Denne betaling
kan, safremt det skennes hensigtsmeessigt, fastsettes som en arlig afgift. Safremt
overlagen treffer aftale med personalet om bistand i hans private konsultation uden for
den normale arbejdstid, m4 personalet lennes herfor af overlagen efter de for det
pagzldende personale gaeldende vilkér.
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6. Overlzger, der har en videregdende konsultation end n®vnt i § 23, stk. 2, kan kun, nér
sarlige forhold taler derfor, og nér sével Foreningen af Specialleger som Heilsuverk
Feroya samtykker deri, f3 tilladelse til at holde konsultation i sygehusets lokaler.
Allerede bestdende ordninger vedrerende konsultation kan fortsztte uaendret, hvis
Heilsuverk Faroya og overlegen er enige herom.

7. For overlzger, der fr sddan tilladelse, fastsettes vilkarene for konsultation pa sygehuset
i hvert enkelt tilfelde, og disse vilkar kan med hensyn til brug af apparatur og personale i
intet tilfalde fastsattes gunstigere end for overlaeger, der holder konsultation i
sygehusets lokaler i henhold til reglen i § 23, stk. 2.

8. Overlagers private konsultation og sygehusets ambulatoriske virksomhed ber altid
holdes skarpt adskilte, helst sdledes at de to virksomheder foregér i forskellige lokaler,
men ellers sdledes at de foregar til forskellige tider.

9. Overlager er forpligtet til at begraense deres konsultation pa sygehuset til det omfang,
som efter regionsridet skon ikke vil medfere nogen ulempe for sygehusets arbejde.

Heilsuverk Feroya kan - sifremt en overleges private konsultation eller hans virksomhed for
andre institutioner tager et sddant omfang, at den ikke forsvarligt lader sig forene med
arbejdet pa afdelingen — gennem Figgjarmalaradid begare serlig forhandling med
Foreningen af Speciallzeger med henblik pé fjernelse af opstdede misforhold

Bilag 4: Overlagers konsultations- og praksisrettigheder
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Aftale mellem
Figgjarmalaradio og Taenastumannafelag Landsins om dagpenge

Tjenesterejser indenlands
§ 1. Funktionzr eller tjenestemand, der er pa tjenesterejse, der varer leengere end 4 timer og
som er mere end 10 km fra tjenestestedet eller via setransport, far dag- og timepenge,
herunder nattilleg,
Stk. 2. Medmindre andet er bestemt, er tjenestestedet det arbejdssted, der er pavist
tjenestemanden (kontor, toldkontor, udskifiningsbygd o.lign.) sdledes, at graeensen pd 10 km
beregnes derfra.
Stk. 3. Dagpenge beregnes for hvert degn, tjenestemanden er bortrejst. Er tjenesterejsen
kortere end 16 timer, beregnes timepenge for hver padbegyndt time. Er tjenesterejsen lengere,
ydes der dagpenge.
Stk. 4. Nattilleeg ydes for overnatning pa andet sted end tjenestestedet, sifremt arbejdsgiveren
ikke har pavist tjenestemanden logi. Natten beregnes til 8 timer.
Stk. 5. Fuldt tilleeg ydes i op til 28 dage. Er tjenesterejsen langere nedszttes nattillegget.
Stk. 6. Safremt landskassen betaler tjenestemandens kost og logi, far tjenestemanden ikke
dag- og timepenge.

§ 2. Dag- og timepenge betales efter disse regler:

Timepenge: Kr. 15,00

Dagpenge (fuld sats): Kr. 250,00

Derudover ydes nattilleeg efter regning, dog ikke mere end kr. 650,00
Nattilleeg (udokumenteret): Kr. 230,00

Nedsatte dagpenge, inkl. nattillaeg: Kr. 212,00, heraf nattilleeg kr. 106,00

Tjenesterejser udenlands
§ 3. Ledelsen skal give tilladelse til tjenesterejser udenlands (rejsetilladelse).

§ 4. For tjenesterejser til Danmark er dagpengene kr. 360 om dagen, ogsa hjemrejsedagen.
Stk. 2. Udenrigsministeriets regler gelder for tjenesterejser udenfor riget.

Stk. 3. Fuldt tilleeg ydes i op til 28 dage. For tjenesterejser af leengere varighed skal tilleeget
aftales 1 hvert enkelt tilfzlde.

Stk. 4. Bestemmelsen i § 1, stk. 6 gelder ogsé for udenlands tjenesterejser.

Felles bestemmelser
§ 5. Tjenestemanden skal bruge dag- og timepengene til at betale for kost og logi. Udgifter til
transport med skib, fly, bus o.lig. refunderes efter regning, Tjenestemanden har, sé vidt det er
muligt, pligt til at bruge offentlig transport.
Stk. 2. Udgifter til telefon refunderes, safremt telefonsamtalerne er tjenestelige.
Stk. 3. Udgifter til logi pa hotel i Danmark refunderes efter regning, dog hejst med det belob,
der til enhver tid er fastsat i Figgjarmalaradsins/Lenardeildarinnar “Vejledning til
rejseopgorelse for tjenesterejser udenlands™
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§ 6. Tjenestemand, som har ret til dagpenge, og som er pa kursus el. lign., hvor méltiderne er
inkluderet i kursusafgiften (eller hvor der er tale om en invitation), har kun ret til 40% af
dagpengene. Hvis ikke alle méltider er inkluderet i afgiften skal der fratrakke séledes: For
middag 30% og for frokost 30%. Er logi inkluderet i kursusafgiften, har tjenestemanden ikke
ret til nattilleeg eller hotelrefusion.

§ 7. Disse regler traeder i kraft d. 1. marts 2013. Samtidig ophaves Aftale om dagpenge fra 1.
marts 2006.

Argir, d. 5. februar 2013

Taenastumannafelag Figgjarmalaraoio
Landsins
Meinhard Gaardlykke Jargen Niclasen
/
Snorri Fjallsbak

Tilfejelse d. 20. januar 2017:

Séfremt Figgjarmalaradid laver nye regler pa dette omrade, f.eks. med cirkulzre, erstattes
denne aftale af de nye regler uden forhandling mellem Figgjarmalaradio og Foreningen af
Specialleger.
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Seniorpolitik

Det offentlige skal streebe efter at have en jevn aldersfordeling og at stette godt samarbejde
mellem &ldre og yngre medarbejdere.

Det offentlige vil stotte medarbejderne 1 deres arbejde og vil arbejde for personlig og faglig
udvikling gennem hele arbejdslivet.

Politiken skal veere fleksibel, s4 medarbejdere pa en fornuftig made kan vaere medvirkende til
at tilrettelaegge de seneste arbejdsar.

Formélet er at give dem, der ensker det, mulighed for @ndringer i1 jobbet pa grund af alder.
Seniorpolitiken skal vaere et direkte element i det offentliges arbejdskultur. Ledelse og
medarbejdere ber virke for, at holdningen indordner sig dette formal. Igvrigt henvises der til,
at der i tjenestemandsloven og de fleste overenskomster er bestemmelser om seniorpolitik og
fratreedelsesalder.

Arbejdsopgaver og krav er forskellige og arbejdspladser er forskellige, og seniorpolitiken mé
derfor tilretteleegges den enkelte arbejdsplads.

Seniorpolitiken omfatter den sidste del af arbejdslivet, d.v.s. at arbejdet kan omlagges til
seniorvilkér fra ca. 55 érs alderen.

Maél og rammer for seniorpolitiken pé den enkelte arbejdsplads ber diskuteres med
medarbejderne med vasgt pa bl.a. disse forhold:

¢ /Zldre medarbejderes viden og erfaringer, som yngre medarbejdere ber fa indblik i
¢ Atudvikle &ldre medarbejdere

¢ Aldersfordeling, hvis f.eks. arbejdsgrupper skal nedsattes

¢ Serligt kreevende arbejde

Disse mél kan lzegge op til diskussion og stillingtagen pa den enkelte arbejdsplads, s&
seniorpolitiken er aktiv pa arbejdspladsen.

Ledelsen ber iveerksatte seniorordninger, s &ldre medarbejdere har mulighed for at laegge
arbejdet tilrette eftir behov og ensker.

Ledelsen ber tage hensyn til seldre medarbejderes arbejdstider og arbejdsopgaver, f.eks. vedr.
kortere arbejdstid og passende opgaver.

Den arlige MUS er en vigtigt anledning til at tale om og tilrettelaegeg seniorarene.
Hver enkelt medarbejder har pligt til at falge med i udviklingen og ber tage stilling til
fremtiden og muligheder pé arbejdspladsen.
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BILAG 7

Aftale om at styrke kompetenceudvikling,
seniorpolitik, familiepolitik og ligestilling

1. Indledning

Det er vigtigt, at den ansatte har mulighed for personlig udvikling, og det er samtidig
nedvendigt at tage hensyn til forholdet mellem arbejdsliv og andre livsforhold. Parterne er
derfor enige om at styrke de muligheder, som institutionerne har, nér de formulerer deres
medarbejderpolitik pa disse omrader:

e Kompetenceudvikling

e Initiativer, som kan stotte seniorpolitiken pa landets institutioner
¢ Initiativer, som kan stette familiepolitiken pa landet institutioner
e Ligestilling

Derudover ber medarbejdernes rettigheder respekteres, hvis landets opgaver udliciteres til /
overtages af andre.

2. Kompetenceudvikling

Ledelser og medarbejdere er den vigtigste ressource for landets institutioner. Det arbejde,
som disse udever, er afgarende for, om resultaterne bliver gode. Forsat at udvikle
medarbejderne er defor en vigtig forudsztning for, at landets institutioner udvikles.

Parterne er derfor enige om, at:

o Malbevidst og ajourfoert efter- og videreuddannelse af medarbejdere er en
forudsetning for foretagsomme offentlige institutioner med hgjt tjenesteniveau.

e Hver enkelt institution skal arbejde for, at medarbejderne har mulighed for at udvikle
deres kompetencer, badde gennem det daglige arbejde og gennem efter- og
videreuddannelse. For at opnd dette formal, skal alle institutioner satte bevidste
udviklingsmal.

¢ Formélet med denne aftale er at give medarbejderne mulighed for selvudvikling og
derneest muligheder for at patage sig en mere aktiv rolle i at forme institutionens
virke. Derudover har ledelsen mulighed for at styrke den generelle
tjenestekompetence.

e Medarbejdere og ledelse har i fzllesskab ansvaret for kompetenceudviklingen.
Institutionens opgave er at se til, at medarbejderne altid er kvalificeret til opgaven.

o Aftaleparterne skal nedsatte en arbejdsgruppe, der i overenskomstperioden skal
formulere en vejledning om en organiseret uddannelsesplan for medarbejdere ved
offentlige institutioner.

3. Initiativer, der kan styrke seniorpolitiken pi landets institutioner

For at fastholde &ldre medarbejdere og deres faglige viden pa arbejdsmarkedet er parterne
enige om, at der, som led i seniorpolitiken, pa de enkelte institutioner skal veere muligt at
iveerksatte ordninger for medarbejdere, der er 60 ar og ldre , s disse — sdfremt de ensker
det og séfremt det iovrigt er muligt pd arbejdspladsen — kan tilretteleegge deres seniorar pa
arbejdsmarkedet saledes, at de far en fleksibel ordning, inden de gér pa pension.
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Nér en institution formulerer sin seniorpolitik kan den ivaerksatte frivillige ordninger
indenfor disse rammer:

Nedsat tid

Disse betingelser skal vare opfyldt for at medarbejdere kan gere brug af ordningen:
a) veere fyldt 60 ar

b) have vare ansat hos det offentlige de seneste 10 &r

¢) arbejdstiden skal som minimum veere 20 timer om ugen efter nedsattelsen

Medarbejdere kan gi op til % ned i arbejdstid med forholdsvis lennedgang. Institutionen kan i
denne periode betale pensionsydelsen som om arbejdstiden ikke var nedsat.

Overforsel til underordnet stilling

En institution kan, efter ansggning, overfere en medarbejder, der er fyldt 55 4r, til anden
underordnet stilling, sdfremt medarbejderen de seneste 10 ar har veeret fuldtidsansat ved en
offentlig institution i en ledende stilling eller anden sarlig kreevende stilling. Lennen svarer
herefter til den lavere stilling, men medarbejderen far stadig helt eller delvist den hejere
pensionsydelse for en periode pé hejst 7 &r. Institutionen kan derudover yde et ikke-
pensionsgivende tilleg, som hejst kan vere forskellem mellem den hejere og den lavere lon.
Dette tillaeg kan hejst gives i 3 &r.

4. Initiativer, som kan stotte familiepoltiken pé landets institutioner

Ved planlzgning [af arbejdet] skal bade medarbejdere og ledelse udvise passende smidighed,
s& bedre balance kan opnds mellem familieliv og arbejdsliv. I tilfzlde af, at bern indlegges
pa sygehus, og den ene foralder efter lazgens anbefaling indlagges med barnet, kan
medarbejderen, sifremt arbejdsforholdene tillader det, bruge barns sygedage med ret til len
laengere end i to sammenhzngende dage ad gangen.

5. Ligestilling
Lonsystemet skal vere sa transparent, at det giver en bedre sikkerhed for, at der er ligestilling
mellem mand og kvinder, nar lennen fastsattes.

6. Andringer i offentlig virksomhed

Safremt offentlig virksomhed overtages af eller udliciteres til andre, skal de aftaler,
rettigheder og pligter, som det offentlige har overfor medarbejderne nér endringerne sker,
ubeskéret fores over pa den, der overtager virksomheden.
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Aftale
om strategisk og organiseret kompetenceudvikling pa landets institutioner

Indledning
§ 1. Skal det offentliges opgaver loses effektivt med nedvendig kvalitet og fortsat udvikling,
er det vigtigt, at medarbejdernes kvalifikationer vedvarende passes og udvikles.
Stk. 2. Parterne finder det afgerende, at det offentliges medarbejdere far mulighed for at
udvikle sine kompetencer, bade i det daglige arbejde og med efter- og videreuddannelse. For
at fremme kompetenceudviklingen, ber ledelse og medarbejdere i feellesskab have som mal at
grundlzegge et falles leringsmiljo og at tilretteleegge en smidig tilgang til
kompetenceudviklingen. Parterne er enige om, at strategiske udviklingsmal skal szttes for
alle medarbejdere.

Omrade
§ 2. Aftalen gelder for medarbejdere, der er omfattet af overenskomst mellem
Figgjarmdlaradid og de fagforeninger, der har underskrevet denne aftale.

Formal
§ 3. Formélet med aftalen er at forpligte ledelse og medarbejdere til at legge vaegt pa
kompetenceudvikling, og begge parter har ansvar for at sikre, at kompetenceudviklingen
styrkes. Dette skal opfylde behovet for faglig udvikling for bade den enkelte institution og
den enkelte medarbejder.

Udviklingsmal
§ 4. For hver enkelt medarbejder ved alle offentlige institutioner skal der formuleres en
organiseret kompetanceudviklingsplan, der tager hensyn til den enkelte institutions mal.
Stk. 2. Hvert ar atholdes en medarbejderudviklingssamtale, hvor konkrete udviklingsmal for
den enkelte medarbejder noteres i enighed med medarbejderen. Under samtalen skal der ogsa
dreftes om og hvordan medarbejderen har ndet de mal, der blev sat ved seneste
medarbejderudviklingssamtale.
Stk 3. Uddannelse og andre medarbejderudviklingsinitiativer foregér normalt i arbejdstiden.
Arbejdsgiveren betaler uddannelsesudgifterne.
Stk. 4. Ledelse og medarbejdere har et fzlles ansvar for, at udviklingsmélene opnas. Ledelsen
sikrer rammer og betingelser for kompetenceudvikling, og medarbejderen arbejder frem imod
de aftalte mal.

Generel kompetence
§ 5. Ajourferte grundlaeggende skolekundskaber kann vare en forudseetning for at passe og
udvikle den faglige kompetence. Bade den enkelte institution og den enkelte medarbejder har
ansvaret for at arbejde for, at generel kompetence er en del af kompetenceudviklingen.

Ledelsens, medarbejdernes og samarbejdsudvalgets roller
§ 6. Ledelse og medarbejdere skal, begrundet i institutionens strategiske mal og i behovet for
strategisk kompetenceudvikling, i fellesskab fastsatte grundregler og retningslinjer for
institutionens kompetenceudviklingsinitiativer, forhandle om grundreglerne for og behovet
for efteruddannelse til alle medarbejdergrupper og fastsatte retningslinjer for, hvordan
medarbejderudviklingssamtaler skal organiseres.
Stk. 2. Kompetenceudviklingsinitiativerne evalueres arligt af ledelse og medarbejdere i
feellesskab.
Stk. 3. Opgaverne i stk. 1 og 2 varetages af samarbejdsudvalget, hvis institutionen har en
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sddant. Séfremt en af parterne anmoder om det, skal der valges et kompetence-
udviklingsnavn under samarbejdsudvalget.

Observationsgruppe
§ 7. Der nedsattes en observationsgruppe med representanter for Figgjarmalaradid og de
fagforeninger, der har underskrevet denne aftale.

Tkrafttreeden og opsigelse
§ 8. Denne aftale trader i kraft d. 1. oktober 2003. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til den 1. i méneden, dog tidligst den 1. oktober 2005.
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Aftale
mellem Figgjarmalaradio og Foreningen af Speciallzeger
om oplysningspligt ved bibeskzftigelse

Indledning
En rekke funktioner i sundhedsvaesenet bygger pa, at leeger har bibeskzftigelse, f.eks.
undervisning af medicinstuderende, udarbejdelse af attester i forsikringssager mv. Lagers
samarbejde med medicinalvirksomheder m.v. méd normalt betragtes som positivt og en
forudsztning for et velfungerende sygehusvasen. Mange laeger har ogsa bibeskaftigelse pa
andre offentlige sygehuse eller pa private sygehuse eller klinikker, hvilket alt sammen
bidrager til at sge den samlede behandlingskapacitet og sikre et velfungerende
sundhedsvesen.

Med indferelsen af reglerne om det udvidede frie sygehusvalg, som omfatter private klinikker
og hospitaler, er risikoen for interessemodsatninger mellem bibeskaftigelse og
hovedbeskaftigelse oget. Reglerne om ventetidsgaranti for patientbehandling, samt
garantierne for meget hurtig behandling pé kraeftomrédet har yderligere understreget denne
potentielle interessemodseactning.

Sigtet med denne aftale er at gore opmaerksom pé disse forhold, s konflikter og unedig kritik
kan undggs, samt at undga, at laeger og regioner uforvarende kommer i pressens sggelys ved,
at eksterne samarbejdsrelationers indhold og omfang ikke pa forhdnd er afstemt. Til brug som
vejledning har aftalens parter formuleret en rekke felles synspunkter om laegers
bibeskeftigelse.

Aftalens omrade
§ 1. Aftalen omhandler legelige chefer og overlaeger ansat 1 Heilsuverk Feroya (i det
folgende benevnt leger).

Bibeskeefligelse
§ 2. Lzgens bibeskaftigelse skal vaere forenelig med hovedbeskaftigelsen, herunder en
samvittighedsfuld udevelse af de pligter, der er knyttet til hovedstillingen. Leegens indsats i
hovedstillingen m4 séledes hverken tidsmeessigt eller indholdsmassigt pavirkes negativt af
eventuel bibeskaftigelse. Bibeskaftigelsen mé ikke vanskeliggore arbejdstilretteleeggelsen
eller forringe fleksibiliteten pa hovedarbejdsstedet.

Generel oplysningspligt
§ 3. Legerne skal orientere ansattelsesmyndigheden om karakteren og omfanget af
bibeskaftigelse — som har relation til de pagaldendes uddannelse som laege — pa Faergerne
eller i udlandet
+ ved andet offentligt sygehus,
« ved privat sygehus eller klinik og lignende institutioner,
« i egen klinik og
« ved medicinalvirksomheder, apparaturleveranderer og lignende.
Stk. 2.0plysningspligten omfatter endvidere drift af en virksomhed eller tilknytning til en
virksomhed, der kraever anmeldelse til eller tilladelse fra Sundhedsstyrelsen, jf.
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bekendtgerelse af 22. oktober 2014 om sundhedspersoners tilknytning til leegemiddel- og
medicovirksomheder og specialforretninger med medicinsk udstyr.

BEMZARKNINGER:

Den generelle oplysningspligt i aftalens § 3, stk. 1, forpligter leegerne til at orientere
ansattelsesmyndigheden om karakteren og omfanget af laegefaglig bibeskaftigelse.
Denne generelle oplysningspligt omfatter ikke storrelsen af honorarer og vederlag.
Tilsvarende kan den ansatte vaere forpligtet til at give naermere oplysning om gaver,
frirejser, legater og lignende. Der kan ved den enkelte institution fastsattes
retningslinier herfor efter dreftelse i samarbejdsudvalget.

For samtlige ansatte - herunder iser ledende medarbejdere — gelder i visse tilfalde en
konkret oplysningspligt.

Aftalen forhindrer sledes ikke, at ansettelsesmyndigheden kan aftkrave den ansatte
nermere oplysninger om pageldendes bibeskeftigelse, hvis der er konkret anledning
til at vurdere beskaftigelsens forenelighed med hovedstillingen.

Det er endvidere forudsat, at den ansatte er forpligtet til at oplyse
ansattelsesmyndigheden om eventuel bibeskzaftigelse, der indebaerer mulighed for
interessemodsatninger i forhold til hovedbeskaftigelsen, jf. princippet i
forvaltningslovens § 6, stk. 1.

Opmarksomheden henledes pa funktionzrlovens § 14, hvorefter funktionzren uden
samtykke fra arbejdsgiveren kan patage sig hverv uden for tjenesten, nér hvervet kan
varetages uden ulempe for arbejdsgiveren.

Endvidere kan der henvises til tjenestemandslovens § 14 om bibeskeftigelse,
hvorefter en tjenestemand kun kan have beskeftigelse ved siden af sin
tjenestemandsstilling, for s vidt og i det omfang, det er foreneligt med en
samvittighedsfuld udevelse af de til tjenestemandsstillingen knyttede pligter og med
den for stillingen nadvendige agtelse og tillid. Det er endvidere ikke tilladt en
tjenestemand for andre mod vederlag at udfere arbejde, hvormed regionens
tjenestemand skal fore kontrol.

Tilladelser i henhold til bekendtgerelsen af 22. oktober 2014 skal indberettes til
ansattelsesmyndigheden, jf. aftalens § 3, stk. 2. Indberetningen ber vare ledsaget af
en nermere beskrivelse af padgaldendes ekonomiske tilknytning til virksomheden,
herunder oplysning om eventuelle aktieposter.

Hvis anszttelsesmyndigheden ikke finder bibeskaeftigelsen foreneligt med legens
ansattelsesforhold, skal dette skriftligt begrundes.

Oplysningspligt i forbindelse med forskningsprojekter
§ 4. Legerne skal oplyse ansettelsesmyndigheden om, hvilken ekonomisk stette de pagzl-
dende modtager fra private virksomheder, fonde, patientforeninger m.v. til gennemferelse af
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forskningsprojekter, og om pagzldende i gvrigt har en gkonomisk interesse i
forskningsprojektet.

BEMAZRKNINGER:

Forskningsprojekter m.v., der administreres af kliniske enheder ved sygehusene -
eventuelt i form af fondsdannelser eller lignende - er ikke omfattet af aftalen,
medmindre den ansatte i den forbindelse modtager personlige honorarer og vederlag
eller i pvrigt har ekonomisk interesse heri.

Heilsuverk Foroya eller det enkelte sygehus kan fastsette retningslinier for
indberetning og administration af disse forskningsfonde m.v.

Draftelsesadgang
§ 5. Hver af parterne kan til enhver tid tage initiativ til en dreftelse mellem aftalens parter af
konkret opstdede spergsmél om bibeskeftigelse.

Voldgift
§ 6. Uoverensstemmelser om fortolkning af reglerne afgeres af en voldgiftsret, som bestir af
fem medlemmer, hvoraf to velges af Figgjarmalaradid og to af Foreningen af Specialleger.
Stk. 2. Parterne vaelger i forening en opmand for voldgiftsretten. Kan enighed om indstilling
ikke opnds, anmoder parterne formanden for Fasta Gerdarattin om at udpege en opmand.
Opmanden fungerer som voldgiftsrettens formand. Udpegning af opmand finder i gvrigt sted
1 henhold til bestemmelserne i aftale om Fasta Gerdarzatt.
Stk. 3. Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt at baere eventu-
elle ikendte omkostninger.

Ikrafitreeden og opsigelse
§ 7. Denne aftale har virkning fra den 1. februar 2019.
Stk. 2.Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. januar, dog
tidligst til den 31. januar 2021. Opsigelse skal ske skriftligt.
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Vejledning om leegers bibeskeeftigelse

Vejledningens grundlag er de geeldende regler om bibeskaftigelse, som findes i tjene-
stemandsloven, funktionarloven samt i aftalen om oplysningspligt ved bibeskzftigelse.
Overenskomstens parter finder, at nedenstdende synspunkter folger helt naturligt af
overstaende regelsat:

1. Cheflzgers, 1zgelige direkterers og tilsvarende legelige chefers bibeskaftigelse uden for
det offentlige sundhedsvasen, ma ikke indebere en risiko for interessekonflikter i forhold til
hovedbeskaftigelsen.

2. Ledende overlaegers og specialeansvarlige overlegers bibeskaftigelse hos private
hospitaler, klinikker m.v., der behandler patienter efter det udvidede frie sygehusvalg, eller i
henhold til ventetidsgarantier, ma ikke indebzre en risiko for interessekonflikter i forhold til
hovedbeskeftigelsen.

3. Lagens bibeskeftigelse skal vere forenelig med hovedbeskaftigelsen, herunder en
samvittighedsfuld udevelse af de pligter, der er knyttet til hovedstillingen. Lagens indsats i
hovedstillingen mé saledes hverken tidsmassigt eller indholdsmaessigt pavirkes negativt af
eventuel bibeskzftigelse. Bibeskaftigelsen ma ikke vanskeliggere arbejdstilretteleggelsen
eller forringe fleksibiliteten pa hovedarbejdsstedet.

4, Personalets information til patienterne ber vaere uathangig, s der ikke er tvivl om
personalets habilitet. Det er et felles ansvar, at viderevisitering af patienter til behandling i
privat regi ikke placeres hos personer, som har en personlig ekonomisk og/eller
ansattelsesmassig interesse i de pageldende privathospitaler og klinikker.

5. Hvis laegens bibeskeeftigelse finder sted pa sygehuset, skal der vare aftale om betaling for
brug af udstyr, utensilier, hjelpepersonale, telefon m.v. Det skal vare klart for patienten, at
behandlingen sker pa legens ansvar og ligger uden for sygehusets ansvarsomréde.

6. En laege ber i sin faglige rddgivning af sin hovedarbejdsgiver arbejde for at sikre
uvildighed og saglighed, séledes at laegens virksomhed er og fremstér troverdig.

7. Hvis der er tvivl om, hvorvidt bibeskaftigelsen er forenelig med hovedbeskftigelsen, bor
der finde en droftelse sted mellem legen og vedkommendes arbejdsgiver.
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