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PROJEKT FAGLIG OG OPGAVEMAESSIG UDVIKLING FOR AFDELINGSLAGER

A. Identifikation

Al.

i Region/hospital/afdeling

| A2. Forsggets titel

SKEMA TIL BRUG FOR AFTALE AF REGIONALE FORSOG

Region syddanmark, Sygehus Lillebzelt

Forskningsdynamo karriereudvikling indenfor forskning for
afd.leeger pa SLB

A3. Ansvarlige for forsgget | Lokal SLB-tovholder

B. Forsgget

" B1. Form3l

B2. Beskrivelse

I

Formaélet med projektet er at fremme lysten til og muligheden for
at de afdelingslaeger p38 SLB, der har en pH.d eller relevant
forskningserfaring ogsd far mulighed for at ggre brug af den. Derfor

oprettes 10 stillinger som forskningsdynamo.
Forskningsdynamoens opgave er at engagere andre i afdelingen og
sig selv i mindre forskningsprojekter samt facilitere

forskningsmuligeder. Forskning skal hermed gerne blive en aktiv
og integreret del af hverdagen. Forskningsdynamoen bliver endnu
steerkere | at planlaegge og ivaerksaette projekter samtidig med
vedkommende far en styrket vejlederrolle.

Succeskriteriet er, at der ved forspgets afslutning skal veere
gennemfgrt minimum et projekt p& de deitagende afdelinger. Der
evalueres ud fra det af SLB og lokal tovholder udformede
evalueringsskema.

SLB har et godt forskningsmiljg men vil gerne fremme dette. Dette
forsgges pd 10 afdelinger hvor afd.leege med pH.d eller relevant
forskningserfaring kan geres til forskningsdynamo. Ud over et
funktionstillaeg kan afdelingen rdde over 3 frikabte dage fra
projektet og 3 dage fra egen afdeling som kan bruges p& mindre
forskningsprojekter i afdelingen. Det er op til forskningsdynamoen
at vurdere, hvem der skal frikgbes, men det anbefales at dagene
deles ligeligt mellem forskningsdynamoen til vejledning og den
yngre laege til artikelskrivning mm.

Safremt afdelingen finder det relevant, kan der sgges deltagelse i
forskningslederkursus p& OUH for forskningsdynamoen. Udgiften



B3. Indhold (hvad er
aftalt?)

B3 Deltagerkreds (hvem
indgar?)

B4 I hvilken periode kgrer
forsgget?

B5. Organisering

B6. @konomi

Uddybende bemarkninger:

hert|| afholdes af afdelingen og dagene hertil kan indgd i den
Funktlonstlllaeg pa 27.417kr for (oktober 2021- mveau) for hele
forsggsperioden (37.013kr incl. pension og feriepenge). Derudover
3 frikgbte dage. Efter endt forsggsperiode udbetales en bonus til
forskningsdynamoen safremt succeskriterierne er opfyldt og der er
udfyldt skriftlig evaluering. Stgrrelsen pd bonus er endnu ikke
fastlagt men forventes i omegnen af 10.000 kr som engangsbelgb.

Funktionstilleegget bortfalder automatisk ved forsggsperiodens
udlgb den 31. dec 2023.

Der laves Forspg pé 10 afdelmger hvor afd.leege med pH.d eller
relevant forskningserfaring kan ggres til forskningsdynamo.
Ansggninger sendes til lokal tovholder.

1. februar 2022 til 31. dec 2023. Anspgnmgsfnsten er 15.januar
2022 og der evalueres pa projektet inden 31.mar 2023.

Efter ansggningsfristens udigb vil lokal tovholder holde mgde for
alle, der har faet tildelt forskningsdynamoprojektet mhp
networkning pa tveers af matriklerne.

Skgnnet udgifter(370.130+101.100) 471. 230kr. i forsggsperioden

C. Forsggets tidsmassige udstraekning

C.2. Dato for forsggets opstart

1l.feb 2022

C.3. Dato for forsggets afslutning
- Forsgget ophgrer senest 31.3. 2024 31.dec 2023

D. Aftalen er indgdet mellem

Dato

Lasgelig direkier
Thomas Larsen

Region Sygehus Lillebzaelt
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