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Keere tillidsreprasentant

Som tillidsrepraesentant skal du vaere
med til at sikre, at Yngre Laegers
overenskomst bliver overholdt. Det
forudsaetter et godt kendskab til over-
enskomsten, og vi har derfor udarbejdet
denne vejledning til at lette dit arbejde.

Vejledningen beskriver kort nogle af
de problemer, hvor overenskomsten
oftest bliver brudt, og du far redskaber
og ideer til at Ipse disse problemer.

Du kan ogsa med fordel bruge pjecen
Vaer pd vagt, som ligger pa yl.dk.

Pa yl.dk finder du mange andre re-
levante informationer. Her kan du fa
Ipst flere problemer og fa svar i form af
uddybende regler og fortolkninger. Og
du er naturligvis altid velkommen til at
kontakte Yngre Laegers sekretariat.

Vi haber, du far gavn af vejledningen,
sa du og dine kollegers arbejdsvilkar
kan sikres bedst muligt.

Yngre Laeger
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ARBEJDSTIDSREGLER

Hviletid og fridegn

Bade overenskomsten (§ 29) og arbejdsmiljgloven har regler
om hviletid og fridegn. Reglerne angiver, hvor meget frihed
der skal vaere mellem to arbejdsperioder, hvor mange fridage

man skal have, og hvordan de skal placeres.

Det er vigtige regler at kende for yngre lzeger, der arbejder i

aften-/nattetimerne og i weekenderne.

A. Hvor meget hviletid skal man have
mellem to arbejdsperioder?

Problem

Hvor lang skal hvileperioden vaere, fra man har
fri, til man kan mgde pa arbejde igen? Hvad gor
man, hvis hviletiden bliver overtradt?

Regler

Ifglge arbejdsmiljgloven og overenskomsten skal
man have minimum 11 timers hvile mellem to
degns arbejdsperioder. En arbejdsperiode kan
veere op til 24 timer (25 timer for vagter, som
stgder op til en Igrdag, sendag eller spgnehel-
ligdag).

Bestyrelsen har givet de regionale fzellestil-
lidsrepraesentanter bemyndigelse til at aftale,
at hviletiden kan nedsaettes fra 11 til 8 timer. Se
mere om hviletidsbestemmelserne pa yl.dk.

Bestyrelsen anbefaler, at man kun aftaler
dispensation fra de 11 timers hviletid, hvis alle
lzegerne i vagtlaget er enige, og det ikke gar ud
over arbejdsmiljpet.

PROBLEMER

A. Hvor meget hviletid
skal man have mellem
to arbejdsperioder?

B. Hvor mange fridage
skal man have, og hvor-
dan skal de placeres?

En nedsaettelse af hviletiden har ikke kun
betydning for, hvor mange timers hvile der skal
vaere mellem to dggns arbejdsperioder. Den har
ogsa betydning for, hvor belastet en dggnvagt
kan veere, fgr den skal deles, og for hvor mange
timer det ugentlige fridggn skal have.

En dggnvagt kan i gennemsnit vaere belastet
max. 13 timer, hvis man ikke har aftalt at ned-
satte hviletiden. Hvis man har aftalt at ned-
saette hviletiden til fx 8 timer, kan vagten veaere
belasteti 16 timer i gennemsnit (overenskom-
stens § 20 stk. 2 og § 21 stk. 2). Se ogsa side 8.

Man har krav pa to fridégn om ugen i gennem-
snit over en normperiode, hvor udgangspunktet
er, at de holdes i sammenhang, fx i weekenden.
For at afvikle to sammenhangende fridggn skal
perioden vaere pa mellem 55 og 64 timer.

Hvis perioden er splittet op i to enkeltstaende
fridggn, skal hver periode have en lzengde pa
minimum (24 +11) 35 timer.

Er hviletiden nedsat til fx 8 timer, skal frideg-
net i stedet mindst vaere pa (24 +8) 32 timer
(overenskomstens § 28 stk. 3).
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Ifglge overenskomsten kan vagt uden for tje-
nestested ogsa vaere hviletid. Hvis man har vagt
uden for tjenestestedet, og der ikke er noget at
lave i vagten i de sidste 11/8 timer, har laegen
haft sin hviletid og kan mgde pa arbejde dagen
efter. Ifglge overenskomsten kan man have op
til tre telefonopkald i tidsrummet 23 -07, uden
at hviletiden bliver afbrudt (overenskomstens §
29 pkt. 4).

Losning

Man bgr kun planlaagge med flere dggnvagter
efter hinanden eller med en dagtjeneste efter en
degnvagt, hvis man er helt sikker pd, at vagten
er sd lavt belastet, at laegen kan have hviletid
under vagten.

Det er selvfglgelig arbejdsgiverens ansvar at
overholde overenskomsten, men det er samtidig
et omrade, hvor der er forskellige holdninger
blandt lzegerne. Det er vigtigt at vaere opmaerk-
som pg, at reglerne bdde er en beskyttelse af
laegerne og en sikring over for patienterne om,
at de ikke bliver behandlet af traette laeger.

Yngre laeger kan ogsa have forskellige hold-
ninger til, om hviletiden skal nedsaettes. Ogsa
her ma man vaere opmaerksom p4, at reglen om
de 11 timers hvile er en beskyttelsesregel. Man
bgr derfor kun lave en aftale om nedszettelse af
hviletiden, hvis alle leger i vagtlaget gnsker det,
og det ikke gdr ud over arbejdsmiljpet.

Det er alene den regionale fzellestillidsreprae-
sentant for yngre laeger, der kan dispensere for
reglerne om hviletid og fridggn, og aftaler om
dispensation kan altid opsiges med tre mane-
ders varsel.

B. Hvor mange fridage skal man have, og hvor-
dan skal de placeres?

Problem
Hvor mange fridage skal man have, og hvordan
skal fridagene placeres, nar man laver vagtske-
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maet? Skal man fx planlaegge med friuger, eller
skal man placere fridagene mere jaevnt?

Regler

Overenskomsten og arbejdsmiljgloven regule-
rer laangden og placeringen af fridagene. Ifglge
arbejdsmiljgloven og § 28 stk. 3 i overenskom-
sten har man ret til et ugentligt fridgégn i hver
uge. Fridggnet skal vaere pa mindst 24 timer +
hviletiden, dvs. 35 timer, hvis hviletiden ikke er
nedsat (24 + 11 timer) og pa mindst 32 timer
(24 +8), hvis hviletiden er nedsat til 8 timer. Hvis
fridagens laengde kun er pa 24 timer, taeller den
altsa ikke som et fridggn.

Ifglge overenskomsten har man ret til to
ugentlige fridage, som normalt er lprdag-sen-
dag. Hvis man er pa arbejde Igrdag-sgndag, skal
der planlaegges med en anden fridag. Hvis de to
fridage ligger samlet, skal de mindst vaere pa 55
timer. Er de placeret enkeltvis, skal de vaere pa
35/32 timer. Det betyder, at har man eksempel-
vis en 14 ugers normperiode, skal der i denne
periode veere 28 fridggn, som alle skal have den
ngdvendige laengde for at kunne taelles med som
et fridggn.

De regionale faellestillidsrepraesentanter har
jf. § 29, stk. 6 bemyndigelse til at aftale, at det
ugentlige fridpgn kan rykkes, sa der er op til 11
dpgn mellem fridpgnene. Det er bl.a. derfor, at et
vagtlag kan planlaegge med en eller flere friuger
i en normperiode. | overenskomsten star der op
til 12 dggn, men Yngre Laegers bestyrelse har
alene bemyndiget de regionale faellestillidsre-
praesentanter til at aftale op til 11 dggn.

Bestyrelsen anbefaler, at man kun dispen-
serer fra retten til et ugentligt fridggn, hvis lae-
gerne i vagtlaget er enige, og hvis det ikke gdr ud
over arbejdsmiljpet.

Hvis man arbejder en sgndag, skal man have
en anden fridag i den fglgende uge, dvs. paen
hverdag i den fglgende uge.



Losning fridpgn. Hvis der ikke er nogen lokalaftale, skal
Man kan tjekke arbejdsplanen og se, om der er man have et fridggn i hver uge.
det ngdvendige antal fridggn, og om de har den Reglerne om friddgn er baseret bade pa over-
ngdvendige laengde. Se pjecen Vizer pa vagt pa enskomsten og arbejdsmiljgloven, og hvis der er
yl.dk. problemer med at overholde reglerne, har man
Hvis man synes, der er for lang tid mellem fri- derfor mulighed for at inddrage Arbejdstilsynet.
dagene, kan man opsige en eventuel lokalaftale Det er en god ide f@rst at kontakte faellestillids-
om, at der kan vaere op til 11 dggn mellem to reprasentanten og Yngre Laegers sekretariat.

HVILETID OG FRID@GN

Hviletid

Dggnvagt

Fridegn og lngde

Perioden mellem to tjenester. Normalt 11 timer men den regionale fal-

lestillidsrepraesentant kan i szerlige tilfaelde dispensere ned til otte timer.

Belastning max. 13 timer i gennemsnit.
Hvis der gives dispensation til otte timers hvile, kan belastningen vaere
op til 16 timer i gennemsnit.

To fridégn om ugen i gennemsnit over en normperiode.
Fridggn skal minimum vaere pa 35 timer (24 timer + 11 timers hvile).

Hvis der er givet dispensation til nedszettelse af hviletid til otte timer,
skal fridggnet vaere (24 +8) 32 timer.

Fridegn og placering

Minimum et fridggn pr. syv kalenderdage.
Den regionale feellestillidsrepraasentant kan i szerlige tilfaelde dispen-
sere, sa der er op til 11 dggn imellem to fridggn.
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Vagtbelastning

Et af de stg@rste arbejdsmiljgmaessige problemer for yngre lzeger er for belastede vagter. Det kan
vare bade pa grund af mangden af arbejde i den enkelte vagt og pa grund af det arbejde, der ud-

fgres i vagten, hvor den yngre lzege ikke har faet den ngdvendige

oplaring eller far den ngdvendige supervision og opbakning.

Yngre Lager har aftalt med Danske Regioner, at der er en be-
lastningsgranse for alle vagter pa 13 timer. Der kan dog i visse
situationer dispenseres, sa dggnvagter kan vzere belastede op til
16 timer. Der kan ikke dispenseres for aften-/nattevagter.

Regler

Ifglge overenskomsten mad en vagt hgjst vaere
belastet 13 timer i gennemsnit (§ 20 stk. 2 og §
21 stk. 2). Hvis Yngre Laageradet i regionen har
indgdet en lokalaftale om nedsaettelse af hvile-
tiden fra 11 til 8 timer, ma (dggn-)vagten max.
vaere belasteti 16 timer i gennemsnit.

Belastningen i vagten opggres pr. pabegyndt
time, hvor et tilkald regnes, fra laagen bliver
kaldt, og til arbejdet er afsluttet (§ 21). Der er
saerlige regler for opggrelse af telefonopkald, og
overlap medregnes ikke i belastningen.

Hvis vagten er delt, dvs. en laege har dagtje-
nesten og en anden lage aften-/nattevagten,
kan belastningen i 2. skift ogsa hgjst vaere pad 13
timer, og laegen ma maksimalt vaere belastet 7,
af tiden i tidsrummet 20-08, begge dele som et
gennemsnit for vagtlaget.

Bestemmelserne om max. belastning betyder,
at det ikke er muligt at have dpgnvagter, der i
gennemsnit er belastet mere end 13/16 timer.
Hvis en dpgnvagt er belastet mere end de 13/16
timer, skal vagten deles.

Hvis vagten er delt, og 2. skift er mere belas-
tet end 13 timer og/eller % i tidsrummet 20-08,
skal tillidsreprasentanten og den ledende
overlaege drgfte Igsninger, der kan nedbringe
belastningen.

Hvis den ene part kraever det, kan der efter
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PROBLEM

Der er for meget
at lave i vagten

§ 22, stk. 5 gennemfgres en vagtbelastningsop-
gorelse.

Hvis enten tillidsrepraesentanten eller den
ledende overlage skgnner, at det er ngdvendigt,
kan de centrale parter — Yngre Laeger og Danske
Regioner — inddrages i drgftelserne.

Hvis det alligevel ikke lykkes at nedbringe
belastningen til under 13 timer og % mellem 20
og 08, kan ledelsen omlaegge vagten, sa bade
dag- og nattevagten har en maksimal lzengde pa
13 timer (inklusiv overlap). Her indgar kun nat-
tevagten i vagthyppigheden pa hvert 6. dggn,
selvom vagtskiftet ligger senere end kl. 18.

Losning

Hvis en dggnvagt er for belastet, kan man ggre
to ting: Enten dele vagten eller begraense vagt-
arbejdet, sa det kommer under graensen pa
13/16 timer.

Har man indgdet en lokalaftale om nedsaet-
telse af hviletiden, kan man overveje at opsige
den. Herved vil den maksimale belastning blive
nedsat fra 16 til 13 timer i gennemsnit.

Yngre Laegeradet og tillidsrepraasentanten
kan altid bede om en forhandling, hvis arbejds-
vilkarene er for darlige. Med § 22 stk. 5 har man
en bestemmelse, der betyder, at arbejdsgiveren
er forpligtet til at ga konstruktivt ind i forhand-
lingerne om at tilrettelaegge arbejdet, sa det ikke



gdr ud over arbejdsmiljget for yngre laeger. problemet ved lokale forhandlinger, kan man ga
Man kan ogsa altid kontakte den lokale fzel- videre til Yngre Lager, som kan inddrage Danske
lestillidsrepraesentant . Hvis man ikke far lgst Regioner i forhandlingerne.

VAGTBELASTNING

Vagtbelastning og
degnvagt

Vagtbelastning efter
aften-/nattevagt

Vagten er for belastet

Korte aften-/
nattevagter

Vagten ma hgjst veere belastet 13 timer i gennemsnit.

Hvis der gives dispensation, kan belastningen vaere op til 16 timer. Be-
lastningen opg@res som et gennemsnit for vagtlaget i en normperiode.

Vagten ma hgjst vaere belastet 13 timer i gennemsnit, og max. belastet 7,
af tiden i tidsrummet 20-08.

Brug § 22 stk. 5 til at forhandle med ledelsen om, hvordan belastningen

kan nedbringes.

Hvis belastningen ikke kan nedbringes, kan man tilrettelaegge, sa bade
dagvagt og aften-/nattevagt har en max. belastning pa 13 timer.

ARBEJDSTIDSREGLER — VAGTBELASTNING
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Vagthyppighed

Overenskomstens regler om vagthyppighed bestemmer, hvor ofte man kan have tjeneste om af-
tenen og natten. | forhold til vagthyppighed er en vagt afgraanset som tjeneste efter kl. 18. Hvis

vagtarbejdet er tilrettelagt med korte nattevagter, hvor
henholdsvis dag- og nattevagten er maksimalt 13 timer
lange, er det kun nattevagten, der indgar i vagthyppighe-
den. Ogsa selvom vagtskiftet ligger senere end kl. 18. Inden
for vagtlaget skal der vaere en ligelig fordeling af dag- og

nattevagter.

Reglerne skal sikre, at de yngre lager har en vis del af
arbejdstiden som dagarbejde og ikke har en urimelig vagt-
belastning. Reglerne indikerer ogsa, hvor mange laager der
som minimum skal vaere ansat i et vagtlag (overenskom-

stens § 20, § 21 og § 22).

A. Vagthyppighedsreglerne bliver overtrddt pd
grund af for fa normerede stillinger

Problem
Vagthyppighedsreglerne bliver ikke overholdt,
fordi der er normeret for fa laeger i vagtlaget.

Regler

Man kan hgjst have normaltjeneste efter kl. 18
eller vagt pa tjenestestedet hvert sjette dpgn i
gennemsnit over en normperiode. En normpe-
riode er 14 uger, men man kan aftale en anden
leengde, dog minimum 4 uger og maksimum 26
uger.

Man kan hgjst have vagt uden for tjeneste-
stedet efter kl. 18 hvert tredje dggn i gennem-
snit over en normperiode.

Arbejder man i et vagtlag, der bade har nor-
maltjeneste/vagt pa tjenestestedet og vagt
uden for tjenestestedet, kan man hgjst have
vagt efter kl. 18 hvert femte dggn i gennemsnit.

Vagthyppigheden udregnes som et gennem-
snit over normperioden. Yngre Laeger har lavet
et vagthjul, hvor kan man se, hvor mange vagter

ARBEJDSTIDSREGLER — VAGTHYPPIGHED

PROBLEMER

A. Vagthyppighedsreglerne bli-
ver overtrddt pd grund af for
fd normerede stillinger

B. Vagthyppighedsreglerne
bliver overtrddt pd grund af
ubesatte stillinger

C. Vagthyppighedsregler og ferie

man kan have i forskellige normperioder. Se
vagthjulet pa yl.dk.

Vagthyppigheden udregnes excl. ferie. Det
betyder, at man ikke skal medtage ferieperioder
for at se, hvor mange vagter der kan vaereien
normperiode.

Vagthyppighedsreglerne indikerer, hvor
mange laeger der som minimum skal vaere i et
vagtlag.

Losning

Et vagtlag, der har vagt pa tjenestestedet, ma
hgjst have vagt hvert sjette dggn i gennemsnit.
Der skal derfor vaere minimum seks laeger i
vagtlaget, og da man ogsa skal tage hgjde for
ferie og sygdom, bgr vagtlaget som minimum
vaere normeret med syv til otte laeger. Hvis man
normerer med mindre end syv til otte laeger og
overtraeder vagthyppighedsreglerne, vil der efter
Yngre Laegers opfattelse vaere tale om en planlagt
overtraedelse af overenskomsten. Yngre Laeger
har haft to sddanne sager behandlet ved en faglig
voldgift, hvor vagtlagene kun var normeret med
seks lager. Yngre Lager har vundet begge sager



og faet haevet normeringen samt faet en bod for
overtraedelsen og den besparelse, arbejdsgiverne
opnaede ved at normere med for fa lzeger.

Vagtlag, der har vagt uden for tjenestestedet,
ma hgjst have vagt hvert tredje dégn i gennem-
snit, og det skal som minimum vaere normeret
med fire laeger.

Hvis vagtlaget har vagt pa tjenestestedet
nogle dage og vagt uden for tjenestestedet
andre dage, er der tale om en kombination af de
to vagtformer, og der skal derfor som minimum
vaere normeret med seks laeger.

B. Vagthyppighedsreglerne bliver overtrddt pa
grund af ubesatte stillinger

Problem

Vagtlaget har vagt pa tjenestestedet og er nor-
meret med syv laeger, men nogle af stillingerne
kan ikke besaettes.

Regler

Arbejdsgiverne har pligt til at normere med det
ngdvendige antal laeger for at overholde over-
enskomsten, ligesom arbejdsgiverne har pligt til
at forsgge at besaette vakante stillinger ved re-
gelmaessige stillingsopslag mv. Hvis det pa trods
af dette ikke er muligt at besaette de vakante
stillinger, kan yngre lzeger palaegges at tage eks-
travagter, ogsa selvom vagthyppighedsreglerne
bliver overtradt i en laengere periode.

Der gzelder szrlige regler om udbetaling af de
for hyppige vagter. Ifglge overenskomstens § 22
stk. 3 skal legen, hvis vagthyppighedsreglerne
ikke kan overholdes, have udbetalt timerne efter
kl. 18 som overarbejde i de for hyppige vagter.
Timerne ma ikke regnes med i normtiden, og det
geelder ogsd, selvom legerne dermed kommer i
normtimeunderskud. Hvis nogle lzager kommer i
normtimeunderskud af denne grund, kan de ikke
blive trukket i lgn, fa overfgrt normtimeunder-
skuddet til naeste normperiode eller lignende.

Lgsning

Forst og fremmest skal sygehusledelsen selv-
fglgelig forsgge at fa besat stillingerne. Hvis det
er et mere langsigtet problem, kan man andre
arbejdstilrettelaeggelsen, sa flere eller andre
laeger deltager i vagtarbejdet, ligesom man kan
flytte eller reducere beredskabet.

Ledelsen kan ogsa forsgge at mindske proble-
met ved at inddrage eksterne vikarer. Indtil pro-
blemet er Ipst, kan man forhandle Igntillzeg til de
belastede yngre laeger i form af vakanceaftaler.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pd, om
sygehuset nu ogsa udbetaler de for hyppige
vagter og ikke lader de yngre laeger afspadsere
dem i dagtiden. Det kan vaere vanskeligt at gen-
nemskue, men man bgr specielt holde gje med
de vagtlag, hvor der ikke bliver udbetalt szerligt
meget overarbejde, selv om de yngre laeger har
mange ekstra vagter.

§ 22 stk. 3 kan betyde, at laeger med for hyp-
pige vagter far udbetalt overarbejde samtidig
med, at de har normtimeunderskud, da de kan
blive ngdt til at holde fri pa planlagte dagtjene-
ster for at varetage ekstravagterne.

Lgnsystemerne sikrer ikke automatisk udbe-
taling af de for hyppige vagter, sa det er derfor
ngdvendigt selv at tjekke Ignsedlen.

C. Vagthyppighedsregler og ferie

Problem

Mange laeger har ferie pa samme tid, og de an-
dre laeger har mange vagter og overholder der-
for ikke vagthyppighedsreglerne.

Regler

Man medtager ikke ferieperioden, nar man be-
regner vagthyppigheden. Er normperioden ni
uger og ferieperioden tre uger, skal vagthyppig-
heden overholdes i de seks uger, hvor man ikke
holder ferie.

1
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Losning Hvis man i ferieperioden bliver ngdt til at

Man skal selvfglgelig forsgge at tilrettelaegge planlaagge med for hyppige vagter, er det vigtigt
arbejdet, sa vagthyppighedsreglerne bliver at vaere klar over, at de for hyppige vagter for
overholdt ogsd i ferieperioder. Hensynet til timerne efter kl. 18 skal udbetales som overar-
vagthyppighedsreglerne kan imidlertid komme bejde, se overenskomstens § 22 stk. 3.

i konflikt med gnsket om sa vidt muligt at til-
godese de ansattes gnsker til feriens placering,
hvor mange ofte er interesserede i at holde tre
ugers ferie i skoleferien.

VAGTHYPPIGHED

Vagt pa tjenestestedet Hgjst tieneste/vagt efter kl. 18 hvert 6. dggn i gennemsnit over en
og normaltjeneste normperiode.

Vagt uden for tjeneste- Hgjst vagt hvert 3. dggn i gennemsnit over en normperiode.
stedet

Hvis man nogle dage har vagt pa tjenestestedet og andre dage vagt

Kombineret vagt uden for tjenestestedet, kan man max. have tjeneste/vagt efter kl. 18
hvert 5. dggn i gennemsnit over en normperiode.

Hvis man pga. ubesatte stillinger, ferie eller lignende har for hyppige
vagter, skal timerne efter kl. 18 i de for hyppige vagter udbetales og ma
ikke afspadseres. Gaelder dog ikke for vagter uden for tjenestestedet.

Vagthyppighed beregnes excl. ferie.

Udbetaling af for
hyppige vagter

12
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Varsel og @ndringer

| en ansaettelse kan man komme ud for, at de
oprindelige betingelser bliver @ndret. Det kan
fx vaere @ndringer af arbejdssted eller arbejds-
forhold eller @ndringer i Isnnen. Spgrgsmalet
er, om man kan krave at fa @ndringerne vars-
let.

A. Kan man blive pdlagt at arbejde andre steder
— og har man krav pd et varsel?

Problem
Man bliver bedt om at arbejde et andet sted, end
man hidtil har gjort, fx pa et andet sygehus.

Regler

Ifglge overenskomsten er arbejdsomradet for
yngre lager afgranset af arbejdsomradet for
den ledende overlaege, man er ansat under. Det
betyder, at man som yngre laege har pligt til at
arbejde de steder, som er daekket af overlaegens
arbejdsomrade. Det geelder ogsa, hvis man skal
varetage arbejde pa flere matrikler.

Som udgangspunkt er det en vaesentlig an-
dring, hvis man rent fysisk skal arbejde et andet
sted end hidtil, og @ndringen skal derfor varsles
med opsigelsesvarslet.

Hvis afdelingen varetager patientbehandling
pa flere matrikler, skal det ifglge overenskom-
sten varsles med tre mdneder. Man skal have
et hovedtjenestested, hvor man arbejder ho-
vedparten af arbejdstiden som dagtid, og evt.
ekstra transport skal medregnes som arbejds-
tid, og den ekstra befordring skal honoreres, se
overenskomstens § 3 stk. 3-6.

Hvis man bliver palagt at ggre tjeneste pa en af-

PROBLEMER

A. Kan man blive pdlagt at arbejde andre ste-
der — og har man krav pd et varsel?

B. Skal &ndringer i vagtplanen varsles?

€. Skal man acceptere alle nye arbejdsopga-
ver — og har man krav pd et varsel?

D. Z£ndringer i tienestelisten — har man krav
pd varsel og tillaeg?

deling eller et sygehus, som hgrer under en anden
overlaeges arbejdsomrade, er der tale om en tje-
neste/vagt ved flere afdelinger, og det er der helt
saerlige regler for i overenskomstens § 3 stk. 2.

Varslet i forbindelse med vasentlige stil-
lingsaendringer fremgar ikke af overenskomsten.
Det er et grundlaeggende ansaettelsesretsligt
princip, at den ansatte har krav pa et varsel sva-
rende til opsigelsesvarslet, hvis der er tale om
en &ndring af stillingen, som er sd vaesentlig, at
der reelt er tale om en anden ansattelse.

Det kan vaere vanskeligt at afggre, om der er
tale om en vaesentlig @ndring. Det vil som regel
blive afgjort ud fra en helt konkret vurdering.

Lgsning

Den enkelte yngre laege har krav pa varslet, og
det kraever derfor enighed mellem de yngre laeger,
hvis man vil aftale et kortere varsel. Hvis arbejds-
giveren gnsker at ivaerksaette andringen med et
kortere varsel, kan man forsgge at forhandle sig til
en aftale, hvor der fx gives et fleksibilitetstillaeg til
de yngre laeger for at acceptere et kortere varsel.
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B. Skal &ndringer i vagtplanen varsles?

Problem
Afdelingsledelsen gnsker at @ndre i vagtplanen.

Regler

Sker der @ndringer i selve vagtformen, skal

det varsles med tre maneder, fx en @ndring fra
tilkaldevagt til vagt pa tjenestestedet (over-
enskomstens § 17 stk. 3). Det geelder ogsa, hvis
man tidligere har vaeret ansat i en vagtfri stilling
og fremover skal have vagt.

FEndringer i vagtplanen skal ikke varsles, men
man har krav pa at kende vagtplanen fire uger
for, og der skal helt saerlige omstandigheder til,
for at planen kan andres (overenskomstens §
17 stk. 1).

Lésning

Hvis arbejdsplanen ikke er klar fire uger fgr, ma
man tage det op med ledelsen. Hvis det ikke
hjeelper, ma man ga videre med sagen til fael-
lestillidsrepraesentanten eller Yngre Lagers
sekretariat.

C. Skal man acceptere alle nye arbejdsopgaver
— og har man krav pd et varsel?

Problem
Arbejdsgiveren gnsker at 2endre i arbejdsopga-
verne for den enkelte yngre lege.

Regler

Afgraensningen kan vaere vanskelig. Sa laenge
der er tale om "laegeligt arbejde”, er der ret vide
rammer for, hvilke nye/andre arbejdsopgaver,
man skal patage sig.

Er der tale om @ndringer i arbejdsopgaver,
som medfgrer en vasentlig stillingsandring,
vil det muligvis skulle varsles, men det vil som
naevnt under punkt A vaere en helt konkret vur-
dering.

ARBEJDSTIDSREGLER — VARSEL OG /ENDRINGER

Lgsning

Er man i tvivl, om man kan kraeve et varsel, ma
man kontakte Yngre Laegers sekretariat. Jo mere
vaesentlig en @ndring opleves af den enkelte,

jo st@rre er sandsynligheden for, at man kan
komme igennem med et krav om varsel.

D. /£ndringer i tjenestelisten — har man krav pd
varsel og tillag?

Problem

Selvom arbejdsplanen ligger klar fire uger for,
kan det ofte blive ngdvendigt at @ndre i planen.
Arsagen kan vaere sygdom eller lignende, og
spgrgsmalet er sd, hvordan der skal kompen-
seres i form af timer og tillaeg for manglende
varsling.

Regler

Ifplge overenskomsten kan man blive tilkaldt til
at ggre tjeneste pa et tidspunkt, hvor man el-
lers skulle have haft fri - sakaldt ekstraordinaert
tilkald eller ekstra tjeneste. Det kan skyldes syg-
dom eller andre situationer, det ikke har vaeret
muligt at forudse, da man lavede arbejdsplanen.

Hvis den ekstra tjeneste sker pa en dag, hvor
man skulle have haft fri, skal man honoreres for
de faktiske timer, dog minimum for 6 timer.

Hvis den ekstra tjeneste sker i tilslutning til
en planlagt tjeneste, skal man honoreres for det
faktiske timeforbrug.

Hvis @&ndringen bliver varslet med mere end
72 timer, far man ikke noget varslingstillzeg.

Det far man til gengeeld, hvis andringen bliver
varslet med mindre end 72 timer (§ 23 og § 24 i
overenskomsten). Tilleggets st@rrelse afhaen-
ger af, om det er tilkald pa en fridag eller tilkald i
forlaengelse af planlagt tjeneste.

Hvis den ekstra tjeneste er umiddelbart fgr
eller efter en planlagt tjeneste, og tjenesten er
pa mere end tre timer, skal man have et tillzeg
(det lille varslingstillaeg).



Hvis den ekstra tjeneste ikke er i tilslutning
til en planlagt tjeneste, skal man have det store
varslingstillaeg.

Det sker, at en laege, der skulle have dagtje-
neste, i stedet bliver palagt at tage aften-/nat-
tevagten pa grund af sygdom. Det er vigtigt at
vaere klar over, at man ogsa i denne situation har
krav pa tilleg for manglende varsel.

Hvis man bliver sendt hjem fra en planlagt
dagtjeneste for at patage sig en ekstra aften-/
nattevagt, skal man have honoreret timerne for
den planlagte dagtjeneste. Hvis man derimod

far det at vide, fgr man er mgdt pa arbejde, skal

man ikke have honoreret timerne for den plan-

lagte dagtjeneste. Til gengaeld skal man sa have

det store varslingstillaeg. Se aktuelle satser for
Ipn og tilleg pa yl.dk.

Lésning

Lgnsystemet kan ikke se, om der er givet det
ngdvendige varsel, og det er derfor vigtigt, at
de yngre leger kender reglerne og registrerer
det manglende varsel, sa man far tillegget for
manglende varsel.

VARSEL OG ANDRINGER

Vasentlige stillings-
andringer

Vaesentlige stillingsandringer skal varsles med opsigelsesvarslet. Det er

en konkret vurdering, om der er tale om vaesentlige stillingsandringer.

Man skal have sin arbejdsplan, sa man ved, hvorndr man skal arbejde, og

Varsling af arbejdsplan
ng jasp hvorndr man har fri fire uger fgr.

. . FEndringer i vagtformerne vagt pa tjenestestedet, vagt uden for tjene-
FEndringer i vagtform . .
stestedet og vagtfri skal varsles med tre maneder.

FEndringer, der vedrgrer arbejde pa flere matrikler, skal varsles med tre
maneder.

Arbejde pa andre
matrikler

Ved a&ndringer i arbejdsplan pga. sygdom mv. skal der gives tillaeg, hvis:

. . . a. fEndringer sker med mindre end 72 timers varsel og ikke er i tilslutning
FEndringer i arbejds- ) . . ,
I til planlagt tjeneste. Stort varslingstillaeg.
plan

b. ndringer med mindre end 72 timers varsel i tilslutning til planlagt

tjeneste og pa minimum tre timer. Lille varslingstillaeg.
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ARBEJDSTIDSREGLER — TJEKLISTE

Tjekliste:
ARBEJDSTIDSREGLER

|:] Lokalaftaler
Tjek om der er indgdet en lokalaftale
om at nedsaette hviletiden fra 11 til 8
timer og/eller at udskyde fridpgnet,
sa der kan vaere op til 11 dggn mel-
lem to fridggn. Hvis der ikke er en
god grund til at bevare dem, sa tal
med den regionale Yngre Laegerads-
formand om at fa dem opsagt.

[ ] Hviletid
Tjek at der er den ngdvendige hvile-
tid mellem to arbejdsperioder — pas
pa hvis der er planlagt med dagtje-
neste eller vagt efter en dpgnvagt.

] Fridegn
Tjek at der er det ngdvendige antal
fridggn — to pr. uge i gennemsnit — og
om de har den ngdvendige laengde.

|:] Weekendvagter
Tjek om der er tjeneste hyppigere
end hver anden weekend.

] S¢ndage
Tjek at der ved tjeneste pa en spndag
gives en fridag pa en hverdag i den
fglgende uge.

|:] Vagthyppighed
Tjek at vagthyppighedsreglerne
bliver overholdt — brug eventuelt
vagthjulet.

[] udbetaling af timer efter ki. 18
Tjek at timer efter kl. 18 i de for
hyppige vagter bliver udbetalt som
overarbejde.

|:| Belastning i degnvagter
Overvej om belastningen er for stor
i dégnvagterne, og om vagterne skal
deles.

[] Belastning i nattevagter
Overvej om belastningen er for stor i
nattevagterne, om der eventuelt skal
laves en vagtopggrelse, eller om der
skal forhandles med ledelsen, jf. §
22, stk. 5.

|:| Arbejdsmiljpbestemmelsen
Vaer opmaerksom pa arbejdsmiljgbe-
stemmelsen § 22 stk. 5, som giver ret
til en forhandling, hvis yngre leger
mener, arbejdstilrettelaeggelsen ud-
gor et arbejdsmiljpmaessigt problem.

[] Varslingstilleg
Tjek at der bliver udbetalt varslings-
tilleg, nar varslet er mindre end 72
timer.

|:| Vasentlige stillingsandringer
Husk at vaesentlige stillingsaendrin-
ger skal varsles med opsigelses-
varslet.

|:| Endringer i vagtform
Husk at andringer i vagtformen skal
varsles med tre maneder.

|:| Arbejdsplan
Husk at arbejdsplanen skal foreligge
fire uger for.




L@ON

Yngre laegers Ipnsedler er ikke lette at gennemskue, og
man kan nemt komme i tvivl, om man far den rigtige Ign
og de rigtige tilleg. Spgrgsmalene vil ofte vare, om man
far for lidt i Ign eller maske for meget, og om man far det
rigtige tillaag, fx tillaag for gennemfgrt forste ar af special-
legeuddannelsen, speciallzegetillaag, lokale Igntillaag. mv.

PROBLEMER

A. Er Ignnen korrekt i forhold til
anciennitet, tillag mv.?

B. Fejl i lonudbetalingen

A. Er Ignnen korrekt i forhold til anciennitet,
tillaag mv.?

Problem

Det kan vaere svaert at finde ud af, om man far
denrigtige Ipn. Mange yngre laeger har vagter
og overarbejde og oplever derfor, at der er store
udsving i manedslgnnen, ligesom der kan ga
mange maneder, fra man har optjent overarbej-
det, til det bliver udbetalt.

Regler

De aktuelle Ipnninger findes pa yl.dk, og det
fremgar af overenskomstens § 5, hvordan lgn-
systemet er skruet sammen.

Losning

Pa yl.dk finder man en del oplysninger om Ign.
Her ligger det interaktive Ignberegningspro-

gram, der hurtigt beregner den korrekte grund-

Ipn og de centralt aftalte kvalifikationstillzeg,

som man kan sammenholde med sin Ignseddel.
Pa Min side kan man se en oversigt over de

forhandsaftaler, der er lavet i de enkelte regio-

— for lidt og for meget

€. Manglende udbetaling af
lokale Ipntillaeg

ner/sygehuse og afdelinger. Det er vigtigt, at
tillidsrepraesentanterne giver Yngre Lagers se-
kretariat besked om nye aftaler og om bortfald
af gamle aftaler, sd oversigten altid er opdate-
ret. Pa denne made kan den enkelte yngre lege
altid se, hvad man er berettiget il i lokal Ign.

B. Fejl i Isnudbetalingen — for lidt og for meget

Problem

Mange yngre lzeger oplever fejl, hvor de far for
lidtilgn. Der er ogsa leeger, der far for meget i

Ign, og hvor sygehuset sa stiller krav om tilba-
gebetaling.

Regler
Hvis man opdager, at man far for lidt i lgn, skal
fejlen selvfplgelig rettes med det samme. Der
gaelder normalt en femarig forzeldelsesfrist, sa
sygehuset har pligt til at rette fejl fem ar tilbage. |
seerlige tilfelde kan der blive tale om morarenter.
Far man udbetalt for meget i lgn, skal man
som udgangspunkt tilbagebetale det for meget
udbetalte. Hvis den ansatte har modtaget Ign-
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LON

nenigod tro og har indrettet sin gkonomi i tiltro
til, at Ipnnen var korrekt, er der nogle saerlige
regler om god tro, hvor arbejdsgiveren ma fra-
falde sit tilbagebetalingskrav. Det er altid en
meget konkret vurdering, om der er tale om god
tro. Hvis man ikke er enig om, at et tilbagebeta-
lingskrav er berettiget, skal man kontakte Yngre
Laegers sekretariat.

Lésning
Pa yl.dk er der hjzlp at hente — her kan du tjekke
din lgn.

Alle yngre lzeger opfordres til at kontrollere
deres Ipnseddel. Det kan man kun, hvis man ved,
hvad der indberettes til Ipnsystemet, sa hvis
sekretaerer eller andre retter i den yngre laeges
indberetning, skal den yngre laege have besked
om andringen.

Oplever man, at der er mange fejl, kan Yngre
Lagerddet vaelge en bestemt afdeling og lave en
grundig gennemgang af Ipnsedlerne for de yngre
leger her. Man kan ogsa lave en vejledning om,
hvordan Ignsedlen er opbygget. Eller man kan fa
en aftale med Ipnkontoret og fa dem til at gen-
nemga Ignsedlen.

Yngre Laeger udbyder regionale kurser om
Ignnen, se ylkurser.dk.

C. Manglende udbetaling af lokale lontillag

Problem

Pa de fleste afdelinger er der lavet forhandsaf-
taler, hvor man pa forhand har aftalt nogle kvali-
fikationer og funktioner, der automatisk udlgser
tilleg. Yngre laegers hyppige stillingsskift bety-
der desvaerre tit, at Isnkontoret ikke far besked
om, at der nu er en ny yngre lage, der varetager
funktionen eller har kvalifikationen og dermed
er berettiget til tillaeg.

Regler
Hvis der er lavet en forhdndsaftale, har den
yngre laege krav pa tillzeg. Pa Min side kan man
se, hvilke forhandsaftaler, der er indgaet, lige-
som mange sygehuse ogsa har lagt Ignaftaler
ud paintranet eller lignende.

Der geelder den samme femarige foraeldelses-
frist for manglende/forkert udbetaling af lokale
Igntilleg som for andre Ipndele.

Losning

Som led i forhandlingerne om lokal Ipndannelse
kan man aftale en procedure, hvor der bliver gi-
vet besked til Ipnkontoret, nar en ny yngre lege
er berettiget til et tilleg, fx ndr der kommer ny

LON

Lenoversigt

Lokale Igntillaeg

Lgnoversigter og Ignberegningsprogram pa yl.dk.

De lokale forhandsaftaler ligger pa Min side.

Krav pd at fa den rigtige Ign. Krav om tilbagebetaling fem ar tilbage. Ar-

Forkert lgn

bejdsgiverens ret til at kraeve tilbagebetaling af for meget udbetalt Ign

kan vaere begraenset af reglerne om “god tro".




vagtplanlaegger, ny klinisk vejleder mv. Man kan
ogsa aftale, at Yngre Leegeradet regelmaessigt
far oversigter over udbetalte lokale Igntilleg.
Og endelig er det vigtigt, at oversigten over for-
handsaftaler pa Min side hele tiden er opdateret
og korrekt. Forhandsaftalerne skal sendes til de
regionale sekretariater for Yngre Laeger for at
komme pa Min side.

Tjekliste:
LAN

] Grundign og centralt aftalte
tilleg
Tjek i lgnberegningsprogram-
met at grundlgn og (ulempe-)
tillaeg er korrekte.

[] Forh&ndsaftalte lokale Ign-
tilleg
Tjek at de bliver udbetalt korrekt.

] Tilleg for manglende varsel
Tjek at de bliver udbetalt korrekt.

|:| Overarbejde
Tjek at det bliver udbetalt korrekt.
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FERIE

FERIE

Yngre leger er omfattet af den generelle ferie-
aftale fra Forhandlingsfzellesskabet og Danske
Regioner. Se aftalen pa yl.dk.

A. Bliver naegtet ferie — herunder ferie
i skoleferien

Problem
En yngre laege kan ikke holde ferie pd det gn-
skede tidspunkt.

Regler

Ifglge ferieaftalen skal ledelsen sd vidt muligt
tage hensyn til, hvornar den ansatte gnsker at
holde ferie. | sidste ende er det dog arbejdsgi-
veren, der bestemmer, hvornar den ansatte kan
holde ferie. Man har ret til fem ugers ferie samt
den sdkaldte 6. ferieuge, hvor der gaelder nogle
serlige regler (se pkt. C).

Man har ret til at fa tre ugers sammenhasn-
gende ferie i perioden 1. maj til 30. september
(hovedferien), og restferien skal gives som hele
uger. Arbejdsgiveren skal varsle hovedferien
med tre maneder og restferien med en maned.

Den ansatte har ret til at holde sin ferie, og
man kan altsd ikke nagte en nyansat at holde

PROBLEMER

A. Bliver nxgtet ferie — herunder ferie i
skoleferien

B. Fdr ikke besked om ferie i rimelig tid

C. Bliver pdlagt/nagtet at holde den 6.
ferieuge

D. Fdr inddraget planlagt ferie
E. Bliver syg i forbindelse med ferien

ferie. Men den ansatte kan ikke selv bestemme
hvornar. Arbejdsgiveren skal dog sa vidt muligt
impdekomme gnsker fra ansatte med skole-
spgende bgrn om, at deres hovedferie bliver i
bgrnenes skolesommerferie (ferieaftalen, § 12
stk. 1).

Losning

Ofte kan man Igse problemerne alene ved at
fortaelle ledelsen om de geeldende regler, evt.
udprinte de relevante paragraffer. Hvis mange
lzeger pa afdelingen gnsker ferie pa samme tid,
ma man ga i gang med ferieplanlagningen i god
tid, ligesom det er en god ide tidligst muligt at
fortaelle ledelsen, hvis man synes, det er rele-
vant at ansaette ferievikarer.

B. Fdr ikke besked om ferie i rimelig tid
Problem

Et stort problem ved ferieplanlagning er, at man
ikke ved, hvem der er ansat pa afdelingen i fe-



rieperioden, og hvor mange man skal planlaegge
ferie for. Det gaelder KBU-lzeger og andre ny-
ansatte i uddannelsesstillinger og ansatte, der
kommer tilbage fra barsel eller anden orlov.

Regler

Den ansatte har ret til fem ugers ferie samt

den 6. ferieuge. Man har ret til tre ugers sam-
menhangende ferie i perioden 1. maj til 30. sep-
tember (hovedferien), og restferien skal gives
som hele uger. Hovedferien skal varsles med tre
maneder og restferien med en maned.

Losning

En Igsning kan vaere, at man lader en eller flere
pladser sta abne, sa de senest ansatte ogsa far
mulighed for at holde ferie i de attraktive perio-
der. Nar man har et endeligt overblik over, hvem
der holder ferie hvornar pa afdelingen, kan man
bytte ferie inden for rammerne (hvor mange skal
veere tilbage/med hvilken charge) — igen med
lige mulighed for alle.

Ansvaret er ledelsens, og en nem Igsning er at
skrive ud til kommende ansatte og bede om fe-
riegnsker, gnsker om fravaer til kurser de fgrste
2 -3 mdneder og anden frihed, bl.a. weekender.

C. Bliver pdlagt/naegtet at holde den 6. ferieuge

Problem

Nogle sygehuse/afdelinger pdlaegger af budget-
maessige grunde de yngre leger at holde den 6.
ferieuge, eller den yngre lzege far at vide, at hun
ikke kan holde feriedagene pa det tidspunkt, hun
pnsker det.

Regler

Den 6. ferieuge adskiller sig fra de fem ferieuger
ved, at pengene til at holde feriedagene fgrst
bliver udbetalt ved stillingens ophgr eller ved ka-
lenderarets udlgb (2,5 % af den ferieberettigede
Ign) og ikke, nar feriedagene reelt holdes. Nar

man holder feriefridage, bliver man trukket i Ign
svarende til 7,4 time pr. feriedag.

I modsaetning til de fem ferieuger, hvor ar-
bejdsgiveren kan bestemme placeringen, kan
den ansatte selv bestemme, hvornar hun vil
holde den 6. ferieuge. Det er kun, hvis driften gor
det umuligt, at arbejdsgiveren kan naegte den
ansattes gnsker (ferieaftalen). Man bestem-
mer ogsa selv, om man vil holde feriedagene, og
godtggrelsen bliver udbetalt ved kalenderarets
udgang eller ved stillingsopher, ogsa selvom
man ikke har holdt feriedagene. | givet fald skal
man give besked til arbejdsgiveren senest 1.
oktober.

Losning

Man ma henvise til ferieaftalen, hvor reglerne er
beskrevet. Hjaelper dette ikke, ma man kontakte
Yngre Laegers sekretariat.

D. Fdr inddraget planlagt ferie

Problem
Ledelsen andrer i ferieplanen eller inddrager
planlagt ferie.

Regler
Arbejdsgiveren kan bestemme, hvornar den an-
satte skal holde ferie og skal varsle hovedferien
med tre maneder og restferien med en mdned.
Arbejdsgiveren kan kun andre en allerede fast-
lagt ferie, hvis vaesentlige og uberegnelige drifts-
hensyn ggr sig gaeldende. Med andre ord skal der
veere tale om en force majeure lignende situation.
Bliver ferien inddraget, skal den ansatte have
erstattet et eventuelt gkonomisk tab som fglge
af aendringen, fx afbestilling af rejse eller som-
merhus.

Uanset drsag kan arbejdsgiveren aldrig kraeve,
at en ansat afbryder ferien, hvis den er gaet i
gang (ferieaftalen § 12 stk. 3).
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Losning

Man ma henvise til ferieaftalen, hvor reglerne
star beskrevet. Hjzelper dette ikke, ma man kon-
takte Yngre Laegers sekretariat.

E. Bliver syg i forbindelse med ferien
Problem
Den yngre laege bliver syg enten for eller under

ferien.

Regler

suspendere ferien, eller om man vil holde ferien
alligevel. Hvis man melder sig syg og bliver rask

i den suspenderede ferie, kan man holde den
resterende del af ferien eller starte pa arbejde.
Man har ikke krav pa at holde den udskudte ferie
i forlaengelse af den planlagte ferie.

Bliver man syg, efter at ferien er startet, har
man ret til erstatningsferie under visse betingel-
ser: Retten indtraeder tidligst fra sygemeldings-
tidspunktet, sa man skal kontakte sin ledelse
hurtigst muligt. Sygdommen skal kunne doku-
menteres ved laegeerklaering, hvor man selv skal

afholde omkostningerne. Man kan hgjst fa er-
stattet 20 ud af 25 feriedage pa et ar. Den fgrste
ferieuge er saledes en karensperiode.

Hvis man bliver syg, fgr man starter sin ferie,
har man ret til at fa ferien suspenderet. Man
veaelger selv, om man vil melde sig syg og dermed

FERIE

Ret til seks ugers ferie fordelt med fem uger som ferie og den 6. ferieuge.

Ferie med feriegodtggrelse, hvor man traekkes i Ign under ferien, 37 ti-
mer pr. ferieuge/7,4 time pr. feriedag.

Der skal tages hensyn til den ansattes feriegnsker. Arbejdsgiver kan
Varsling af ferie varsle hovedferie med minimum tre maneder og restferie med minimum
en maned.

Hovedferie Ret til tre ugers ferie i sammenhang i perioden 1. maj — 30. september.

Man bestemmer selv, om og hvorndr man vil afholde den 6. ferieuge. Dog
hensyn til driften. Der udbetales automatisk en kontant godtggrelse pa
2,5 % af Ignnen til afholdelse af den 6. ferieuge.

Afholdelse af den 6.
ferieuge

Arbejdsgiveren kan ikke palzegge at afbryde pabegyndt ferie. Arbejdsgi-
Inddragelse af ferie

veren kan kun andre planlagt ferie ved force majeure og skal daekke evt.

pkonomisk tab.

Ved sygdom fgr ferie har man ret til at fa ferie suspenderet.
Sygdom Hvis man bliver syg under ferien, kan man fa erstatningsferie, hvis visse

betingelser er opfyldt.

FERIE



Losning

Man ma henvise til ferieaftalen, hvor reglerne
star beskrevet. Hjzelper dette ikke, ma man kon-
takte Yngre Laegers sekretariat.

Tjekliste:
FERIE

|:| Planlag ferien i god tid
Husk at tage hgjde for nyan-
satte og deres gnsker.

|:| Varslingsregler
Husk at hovedferien skal vars-
les med tre mdneder og restfe-
rien med en maned.

[ ] Den®. ferieuge
Husk at der gaelder seerlige reg-
ler for den 6. ferieuge.

|:| Vagthyppighed
Husk at ferien ikke taeller med i
relation til vagthyppighed.

FERIE
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VAGTVARELSE

Laeger med vagt pa tjenestestedet har krav pa et vagtvaerelse,
og der er regler for, hvordan vagtvaerelset skal vaere indrettet.

A. Vagtvarelset mangler/er ddrligt placeret

Problem
Der er ikke vagtveerelse til radighed for de laeger, der
har vagt, eller det ligger langt vaek fra afdelingen.

Regler

En lege, der har normaltjeneste eller vagt pa
tjenestestedet efter kl. 23, har krav pa et vagt-
vaerelse (overenskomstens § 22 stk. 4). Over-
enskomsten siger ikke noget om, hvor vagtvae-
relset skal ligge i forhold til afdelingen, men der
er regler for, hvordan vagtvaerelset skal vaere
indrettet (overenskomstens § 35).

Laeger, der har vagt uden for tjenestestedet,
har ikke krav pa et vagtvaerelse, heller ikke selv
om de bor sd langt vaek, at de bliver ngdt til at
opholde sig pa sygehuset under vagten.

Losning

Hvis der ikke er et vagtveerelse til radighed, ma
man rejse sagen over for arbejdsgiveren, da man
som navnt har en klar overenskomstmaessig ret
til et vagtveerelse.

VAGTVARELSE

PROBLEMER

A. Vagtveerelset mangler/

er ddrligt placeret

B. Vagtvaerelset er man-
gelfuldt indrettet

Et andet problem kan vaere, at vagtvaerelset
ligger sa langt fra afdelingen, at den vagtha-
vende lege finder det uforsvarligt at bruge det.
Laegen vaelger i stedet at bruge en briks pd et
kontor eller lignende pa afdelingen. Her ma man
konfrontere ledelsen med, at den vagthavende
laege har ret til at opholde sig pa vagtvzerelset,
og det er sdledes ledelsens ansvar, at det med-
fgrer forsinkelser for laegen at anvende vagt-
veerelset. Man kan ogsa overveje at bruge det
lokale MED-udvalg eller arbejdsmiljgudvalget
for at fa forholdene i orden.

Laeger med vagt uden for tjenestestedet har
som nzavnt ikke ret til et vagtvaerelse. Er det her
aktuelt med et vagtvaerelse, ma man forsgge at
forhandle sig frem til en Igsning med ledelsen.

B. Vagtvaerelset er mangelfuldt indrettet

Problem

Vagtveerelset kan vaere indrettet uden bad,
arbejdsplads og lys, eller det bliver méske brugt
som kontor eller lignende om dagen.



Regler

Ifglge overenskomsten skal vagtvaerelset vaere
forsynet med telefon, sove- laese- skrive- og
skabsplads efter tidssvarende standard. Det ma
ikke bruges til andre formal om dagen, og det skal
kunne lases. Toilet og bad skal veere let tilgeenge-
lig, og vagtvaerelser planlagt efter 1.10.1971 skal
have direkte adgang til toilet og bad.

Losning
Hvis vagtvaerelset ikke opfylder overenskom-
stens bestemmelser (§ 35), ma man rejse det
over for ledelsen og kraeve, at forholdene bliver
bragt i orden. Hvis det ikke hjzlper, sa kontakt
Yngre Laegers sekretariat.

| forbindelse med de nye sygehusbyggerier
er det aftalt, at det skal tilstraebes, at der er let
tilgaengelighed mellem vagtvaerelset og arbejds-
stedet, se yl.dk.

Tjekliste:
VAGTVARELSE

[] Krav pa vagtvarelse
Ved vagt pa tjenestestedet har
man krav pa et vagtveerelse -
overenskomstens § 22 stk. 4.

|:| Indretning

Tjek at vagtvaerelset overholder
overenskomstens bestemmelser,
og at der eventuelt er opholds-
rum - overenskomstens § 35.

VAGTVAERELSE

Ret til vagtvaerelse, hvis laegen har normaltjeneste eller vagt pa tjene-

Ret til vagtvaerelse

stestedet efter kl. 23.

Vagtveerelse skal vaere forsynet med telefon, sove-lase- skrive og
skabsplads efter tidssvarende standard. Det mad ikke bruges til andre

Indretning

til toilet og bad.

formadl om dagen, og det skal kunne ldses. Der skal vaere direkte adgang

VAGTVARELSE



TIDSBEGRANSEDE
ANSATTELSER

Yngre leger pa sygehusene kan ansattes i tidsbegraensede
uddannelsesstillinger som reservelager eller 1. reservelae-
ger eller som afdelingslaeger. Derudover kan man ansattes i
uklassificerede stillinger som reservelaeger, 1. reservelager
eller som kliniske assistenter. Stillingerne har forskellig an-
sattelsestid, ligesom der er forskellige regler for, hvor lnge
man i alt kan vaere ansat som reservelage og 1. reservelage

pa en afdeling (overenskomstens § 4).

A. Opslag af tidsbegransede, uklassificerede
reservelzgestillinger under et dr og
1. reservelagestillinger under fem dr

Problem

Uklassificerede reservelaegestillinger/1. re-
servelagestillinger bliver opslaet med kortere
lzengde end et ar/fem ar.

Regler

Ifglge overenskomsten er uklassificerede reser-
velaegestillinger etdrige og 1. reservelaegestillin-
ger femarige, og man kan derfor ikke opsla dem
med en kortere tidsbegraensning. Hvis der er brug
for en vikar for den person, der har stillingen, kan
man naturligvis opsla stillingen som et vikariat.

Lgsning
Yngre Laeger har en dispensationspraksis, som
gor det muligt i visse tilfaelde at vaere i en korte-

TIDSBEGRAENSEDE ANSATTELSER

PROBLEMER

A. Opslag af tidsbegraensede,
uklassificerede reserve-
lagestillinger under et dr

og 1. reservelaegestillinger
under fem ar

B. Opslag af tidsbegrensede
afdelingslagestillinger

revarende stilling. Det kan man, hvis den korte-
revarende stilling ligger i tidsmaessig tilknytning
til en anden ansaettelse, som opfylder kravene
til stillingernes varighed, og hvis den kortere-
varende stilling er med henblik pa forskning.
Stillingen skal vaere pa mindst tre maneder. Det
er Yngre Laeger centralt, der kan dispensere fra
overenskomsten. Du kan laase mere om Yngre
Laegers dispensationspraksis pa yl.dk.

Som tillidsrepraesentant far man kopi af an-
settelsesbrevene og har mulighed for at se, hvis
der bliver ansat laeger i korterevarende stillinger.

Hvis baggrunden for tidsbegraensningen er, at
stillingen pa et senere tidspunkt skal konverteres
til en uddannelsesstilling eller en fast stilling,
skal stillingen stadig opslas som femarig men
med oplysning om, at ansggeren ma paregne at
blive afskediget efter x antal ar, da stillingen skal
nedlaegges. En afskedigelse begrundet i nedlaeg-
gelse af stillingen vil vaere en saglig begrundet



afskedigelse, og man skal fplge de geengse regler
for opsigelse.

Man skal ogsa veaere opmaerksom pd, at me-
ningen med faststillingsreformen er, at kun stil-
linger, der skal bruges i videreuddannelsen, er
tidsbegraensede, og at andre stillinger konverte-
res til tidsubegraensede stillinger som afdelings-
lzeger og overlaeger. Man bgr derfor forsgge at fa
konverteret uklassificerede 1. reservelagestil-
linger til afdelingslaege- eller overlaegestillinger.

B. Opslag af tidsbegraensede
afdelingslagestillinger

Problem

En afdelingslaegestilling bliver opslaet som en
tidsbegraenset ansaettelse. Begrundelsen kan
bl.a. veere ekspertuddannelse.

Regler

Afdelingslaegestillingen er ifglge overenskom-
sten en tidsubegraenset ansaettelse, og stillingen
kan derfor kun besaettes som en tidsbegraenset
anszettelse, hvis det er aftalt med Yngre Laeger
centralt, eller hvis der er tale om et vikariat, hvor
der er ansat en laege i den faste stilling.

Losning
Yngre Laeger har en fast dispensationspraksis,
hvor lzeger, der har orlov fra en anden fast stil-
ling, kan fa dispensation til anseettelse i en tids-
begranset stilling som afdelingslaege, hvis for-
malet er subspecialisering/ekspertuddannelse.
Proceduren for dispensationsansggning er
beskrevet pa yl.dk.

Tjekliste:
TIDSBEGRANSEDE
ANSAETTELSER

[] Afdelingslzgestillinger er
tidsubegraensede
Kontroller eventuelle stillings-
opslag pa dit sygehus pa sund-
hedsjobs.dk

|:| Uklassificerede 1. reserve-
l=gestillinger er femarige
Kontroller eventuelle stillings-
opslag pa dit sygehus pa sund-
hedsjobs.dk

TIDSBEGRANSEDE ANSATTELSER

Anszttelsestiden for uklassificerede 1. reservelaeger er fem dr, reserve-

Ansattelsestid

lzeger et ar, og kliniske assistenter et ar.

Afdelingslaeger er uden tidsbegransning.

Kortere ansattelsestid for vikarer.

Stillinger opslas/ Det kraever dispensation, hvis stillingerne skal besattes med en ansaet-
bes=ttes med kortere telsestid, der er kortere end overenskomsten.
ansattelsestid Se pa yl.dk om dispensationspraksis.
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ANSATTELSE OG
AFSKEDIGELSE

Bade fgr, under og efter en ansattelse kan der
opsta problemer, og her bgr man altid kontakte
Yngre Lagers sekretariat.

A. Ansattelsesbrevet mangler eller
er mangelfuldt

Problem

Den ansatte far ikke noget ansaettelsesbrev,
eller ansaettelsesbrevet mangler nogle af de
informationer, som arbejdsgiveren har pligt til at
oplyse om.

Regler

Ifglge ansaettelsesbevisloven og overenskom-
stens § 45 har en ansat krav pa at fa et an-
saettelsesbrev senest en mdned efter, man er
startet. | ansaettelsesbrevet skal arbejdsgiveren
oplyse om bl.a. arbejdssted, ansattelsestid, lgn,
pension mv. Sker der senere &ndringer i nogle af
de forhold, der er beskrevet i ansattelsesbrevet,
skal den ansatte have et nyt ansaettelsesbrev.

ANS/ETTELSE OG AFSKEDIGELSE

PROBLEMER
A. Ansattelsesbrevet mangler eller er
mangelfuldt

B. Lagen fortryder anszttelsen, for stil-
lingen er tiltradt

C. Arbejdsgiveren giver en patale/ad-
varsel, afskediger eller bortviser

D. Arbejdsgiveren vil opsige pd grund af
utilfredshed med uddannelsesforlgbet

Lgsning

Hvis en ansat ikke far et ansaettelsesbrev, el-
ler det er mangelfuldt, ma man i fgrste omgang
tage det op med arbejdsgiveren. Lgser det ikke
problemet, skal man kontakte Yngre Laegers
sekretariat.

B. Lagen fortryder ansattelsen, for stillingen
er tiltradt

Problem

Laegen har aftalt en ansaettelse, men far et
bedre tilbud og gnsker derfor at ophaeve ansaet-
telsen, som endnu ikke er gdet i gang.

Regler
Man kan tidligst friggre sig fra en ansaettelse
med det opsigelsesvarsel, der er i overens-



komsten, dvs. en maned for reservelager og
1. reservelaeger og tre maneder for afdelings-
laeger. Da opsigelsesvarslet ferst Igber fra den
dag, man er startet i stillingen, er man ngdt til
at tiltraede stillingen og arbejde en maned/tre
maneder.

Losning

Man kan kontakte arbejdsgiveren og forsgge at
lave en aftale med et kortere opsigelsesvarsel.
Hvis arbejdsgiveren accepterer det, kan man
maske helt undlade at starte i anszettelsen.

C. Arbejdsgiveren giver en pdtale/
advarsel, afskediger eller bortviser

Problem

Arbejdsgiveren rejser en ansattelsesretlig sag
over for legen. Afskedigelse kan ske pa grund
af sygehusets forhold, fx nedlaeggelse af en
funktion/afdeling eller den ansattes forhold.
Begrundelsen kan vaere langvarig sygdom, sam-
arbejdsvanskeligheder eller kritisabel adfaerd af
en eller anden art. Normalt vil den ansatte fa en
advarsel, inden der bliver tale om afskedigelse.
Bortvisning er en afskedigelse uden varsel, og
denne sanktion anvendes kun, hvis den ansatte
har udvist saerdeles kritisabel opfgrsel.

Regler
Reglerne om opsigelse/afskedigelse fremgar af
overenskomstens § 44. Bestemmelsen beskri-
ver opsigelsesvarslerne, som er seks maneder
for afdelingslaeger og fastansatte 1. reservelae-
ger og tre maneder for reservelager/1. reser-
velaeger. Afskedigelse uden varsel (bortvisning)
stdar ikke beskrevet i overenskomsten, men byg-
ger pd domspraksis.

§ 44 giver desuden Yngre Laeger ret til at for-
handle en afskedigelse.

Lgsning
Man bgr altid kontakte Yngre Lagers sekreta-
riat, hvis man bliver involvereti en ansaettelses-
retlig sag, idet den kan have store konsekvenser
— ikke mindst af gkonomisk og menneskelig
karakter, men i enkelte tilfaelde ogsa i forhold til
autorisationen.

Pa yl.dk er der endvidere gode rad til tillidsre-
prasentanten som bisidder.

D. Arbejdsgiveren vil opsige pd grund af
utilfredshed med uddannelsesforlgbet

Problem

Ledelsen synes ikke, den yngre laege gennem-
fgrer uddannelsesforlgbet pa tilfredsstillende
made og @nsker at afskedige laegen.

Regler

Der er szerlige regler for laeger under videreud-
dannelse, og der er ogsa en seerlig procedure for,
hvordan man behandler utilfredsstillende ud-
dannelsesforlgb.

Lgsning

Kontakt Yngre Lagers sekretariat. Sagen kan fx
Ipses lokalt, ved at laegen bliver forlaenget i stil-
lingen eller bliver overflyttet til en anden afde-
ling. Hvis den yngre laege er uenigi en afgprelse
om manglende godkendelse, kan laegen anke
afggrelsen til Sundhedsstyrelsen. | disse sager
bliver det regionale videreuddannelsesrad ogsa
inddraget.

Payl.dk er der hjaelp at hente i omradet Fra
uhensigtsmaessig uddannelse til den gode ud-
dannelse. Kan problemet ikke Igses lokalt, ma
man kontakte Yngre Laegers sekretariat.

ANS/ETTELSE OG AFSKEDIGELSE



Tjekliste:
ANSATTELSE OG AFSKEDIGELSE

[] Anszttelsesbrev . [] En kollega fér en pétale/
En nyansat har krav pa et ansaettel- advarsel eller bliver opsagt/
\slezbrev. i al X bortvist
ed senere eenl rlngber skalman have Kontakt altid Yngre Laegers sekreta-
etnytansattelsesbrev. riat. Se endvidere om rollen som bisid-

[] @nsker ikke at tiltrade derpayldk.

en ny stilling

Medmindre man aftaler andet, skal
man vare i stillingen i opsigelsespe-
rioden.

|:| Opsigelse pa grund af utilfreds-
stillende uddannelsesforlgb
Kontakt altid Yngre Laegers
sekretariat.

ANSETTELSE OG AFSKEDIGELSE

Krav pa ansaettelsesbrev med oplysning om arbejdssted, anszettelses-
Ansattelsesbrev , !
tid, lgn, pension mv.

Friggrelse fra en ansaettelse skal ske med en mdneds varsel. Det gaelder
Fortryder ansattelse ogsd, selvom man ikke er startet i ansaettelsen. Man kan tidligst opsige
sin ansaettelse, ndr man er startet i stillingen.

En afskedigelse skal veere sagligt begrundet i enten den ansattes forhold
Afskedigelse eller i arbejdspladsens forhold. Afskedigelse skal varsles, og der skal
parthgres inden afskedigelse.

Ved bortvisning bliver man sendt hjem uden Ign og uden varsel. Anven-

Bortvisni
ortuisning des kun ved seerlig kritisabel adfeerd.

Utilfredsstillende Der er szrlige regler og procedurer ved problematiske uddannelsesfor-

uddannelsesforigb Ipb. Kontakt altid Yngre Laeger.

ANS/ETTELSE OG AFSKEDIGELSE
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Yngre Leeger
Kristianiagde 12
2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 44 85 00
yl@dadl.dk
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