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Indledning

| Region Hovedstadens MED-organisation er intentionen hgj grad af samarbejde og aben dialog mel-
lem ledere og medarbejdere. Samspillet i MED-organisationen er kendetegnet ved gensidig respekt
og anerkendelse af de erfaringer og perspektiver, hver isaer bringer ind i samarbejdet.

Region Hovedstaden gnsker at fremme en tvaergdende, udviklende og aben arbejdsform, hvor
MED-organisationen er et forum, som repraesenterer regionens mange forskellige personalegrupper.
Et forum, der bidrager til at kvalificere MED-relevante beslutninger, som politikere og/eller ledelser
skal traeffe.

Intentionen er, at MED-samarbejdet understatter, at hospitaler og virksomheder videreudvikler en
kultur praeget af &ben og respektfuld tilgang til hinanden. En kultur med plads til debat, deling af
viden, faglig udvikling og professionalisme.

En integration af samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation i en MED-organisation er et led i en priori-
teret arbejdsmiljgindsats i Region Hovedstaden. En indsats, hvor fokus pa effektiv forebyggelse pa
arbejdspladserne bidrager til sundhed og trivsel for regionens ansatte, og til at Region Hovedstaden
er en attraktiv arbejdsplads.

Lesevejledning

Rammerne omkring arbejdet i MED-organisationen finder du i

e Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse i regionerne (MED-hdndbogen)

* Region Hovedstaden’s MED-aftale (Den lokale aftale for Region Hovedstaden) med bilag.

Region Hovedstadens MED-aftale er bygget op efter samme struktur som i Rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse i regionerne (MED-handbogen).

Aftalen geelder for alle ansatte i Region Hovedstaden.

Tekst i rammer er den konkrete ordlyd fra Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse i regionerne (MED-handbog 2021).
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Formal og indhold

§1 Omrade

Stk. 1.
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.
Aftalen gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet aftalegrundlag fortsaetter dette dog i stedet for,
medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lannings- og Takstnaevn og den
forhandlingsberettigede organisation.

§2 Formal

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.
Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere i regionerne.

Stk. 2.

Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse.
Formen og strukturen for udgvelsen af medindflydelse og medbestemmelse aftales pa grundlag af
en droftelse af medindflydelsens og medbestemmelsens formal og indhold.

Form og struktur i regionens MED-aftale skal bidrage til, at ledere og medarbejdere har en dben og
tillidsbaseret dialog i rammer, der fremmer regionens mulighed for at Igse opgaverne samt drafte
udfordringer og problemer i tide. Det er vigtigt, at medarbejderne har medindflydelse og bliver ind-
draget, inden der bliver truffet beslutninger af overordnet og vaesentlig karakter for organisationen,
sa vi sammen kan tage hand om de udfordringer, opgaver og muligheder, regionen star over for. Det
skal denne aftale understotte.

Opstar der problemer i samarbejdet, bliver det patalt, og problemet sgges lgst taet pa, hvor proble-
met er opstaet ved brug af MED-organisationen.
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Lokale aftalemuligheder

§3 Lokale aftalemuligheder

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Aftalen er udformet som en rammeaftale, der skal udfyldes ved, at der i den enkelte region indgas
lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. Den lokale aftale herom skal vaere i overens-
stemmelse med de krav med hensyn til form, indhold og struktur, som felger af lovgivningens og
rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2.
En lokal aftale skal omfatte hele regionen.

Stk. 3.
En lokal aftale om andret organisering af arbejdsmiljgarbejdet, skal som minimum indeholde
fglgende elementer:

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den aendrede organise-
ring af arbejdsmiljgarbejdet styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

2. Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfalgning af aftalen i regionen.

3. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og arbejds-
ledernes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet.

4. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan aendres og opsiges.

5. Oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljgarbejdet i form af en organisationsplan.

Stk. 4.
Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse optages for-
handling om indgaelse af ny aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Stk. 5.
Det skal fremga af den lokale MED-aftale, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i forhold til tillids-
repraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i §§ 4 og 6-9 er minimumsbestemmelser og kan ikke fraviges i indskraenkende
retning. Bestemmelserne i §§ 10-15 kan alene fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale som
beskreveti § 16. Bestemmelserne i §§ 2-3,5, 16 og 17, 18, 19 og 20 kan ikke fraviges.
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Enstrenget struktur i Region Hovedstaden - MED varetager bade
samarbejde og arbejdsmiljo

Arbejdsmiligsamarbejdet er en integreret del af MED-samarbejdet i Region Hovedstadens MED-
aftale. Regionen har dermed en enstrenget struktur (se bilag 1 MED-organisering). Regionens aftale
om arbejdsmilja, Arbejdsmiljgaftale i Region Hovedstaden, er baseret pa bilag 11 "Organisering af
arbejdsmiljsarbejdet i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse” i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse i regionerne (MED-h&ndbo-
gen).

| Arbejdsmiljoaftale og bilag 9 "Opgaver og funktioner pa arbejdsmiligomradet” er arbejdsmiljsarbej-
det i hele MED-organisationen og i arbejdsmiljggrupperne beskrevet. Her er blandt andet beskrevet,
hvilke aktiviteter og metoder, der skal bidrage til at sikre, at arbejdsmiljoarbejdet fortsat styrkes og
effektiviseres pa regionens virksomheder.

Regionens MED-udvalg (RMU) er det gverste arbejdsmiljgudvalg. P4 samme made er VMU’er og
LMU’er ogsa arbejdsmiligudvalg. Herudover kan der vaere etableret lokale arbejdsmiljggrupper, som
refererer til lokale MED-udvalg. Det er neermeste MED-udvalgs opgave at sikre samarbejdet med
arbejdsmiljogrupperne (se bilag 1).

Arbejdsmiljgaftalen indgar som et selvstaendigt dokument i MED-aftalen. | arbejdsmiljgaftalen og i
bilag 9 er der en beskrivelse af arbejdsmiljgorganiseringen, anvendte metoder, funktioner og opgaver.

Form og struktur

Regionens MED-organisering er bygget op med et gverste regions HovedMED-udvalg (RMU), et virk-
somhedsudvalg (VMU) pa den enkelte virksomhed og et lokalt MED-udvalg (LMU), der daekker det
lokale niveau. P& lokalt niveau er der pa nogle virksomheder oprettet et ekstra LMU-udvalg. Derfor
er der i denne aftale beskrevet bade et LMU3 og et LMUA4.

Beskrivelse af den organisatoriske MED-struktur

» Niveau 1: Regions MED-udvalg (RMU), der daekker hele regionen

e Niveau 2: Virksomheds MED-udvalg (VMU), pa hver af regionens hospitaler og virksomheder

¢ Niveau 3: Lokal MED-udvalg (LMU3), der daekker det lokale niveau. Lokalt niveau kan fx rumme af-
delinger og centre pd et hospital, et psykiatrisk center, en social institution eller en koncernstab.

¢ Niveau 4: Lokal MED-udvalg (LMU4)

VMU fastlaegger strukturen for MED-organisationen pa den pagaeldende virksomhed, sa den tager
hgjde for den enkelte virksomheds organisering.

Hvis enten medarbejder- eller lederside mener, at det vil kunne styrke samarbejdet, skal der veere
en drgftelse, hvor parterne udviser positiv forhandlingsvilje og lytter til hinandens synspunkter vedr.
fordele og ulemper.

Opnér LMU eller VMU ikke enighed, kan spargsmalet sendes til RMU for at fa sparring, radgivning og
bud pa lasninger. Evt. kan en medarbejder- og ledelsesreprassentant fra RMU deltage i mgder med
parterne pa det lokale niveau med henblik pa at finde en lgsning.
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§ 4. Form og struktur

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den tilgodeser regionens behov og styrker medarbejdernes
muligheder for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sddan, at den medvirker til at kvalifi-
cere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

Stk. 2.

Der skal veere et sammenhangende system for udavelse af medindflydelse og medbestemmelse,
der dog ikke kraever ensartethed i de enkelte enheder i regionen. Dette system skal udmgntesien
aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Stk. 3.
Strukturen skal udformes med hensyntagen til regionens eller den enkelte arbejdsplads’ seerlige
organisering og forhold.

Stk. 4.
| strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemader m.v.

Stk. 5.
Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa valg-
grupperne A, B og C og afspejle personalesammen-saetningen.

BEMAERKNINGER:

Safremt ikke samtlige personalegrupper i institutionen opnar repraesentation i MED-udvalget, kan
der oprettes et kontaktudvalg bestaende af MED-udvalgets personalerepraesentanter, samt en
repraesentant for hver af de personalegrupper, der ikke er repreesenteret i MED-udvalget. Kontakt-
uavalgets opgaver er at virke vejledende og radgivende for personalerepraesentanterne i MED-
udvalget. Udvalget indkaldes forud for moder i MED-udvalget.

Stk. 6.

Udvalgenes sammenseetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis det
antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besaettes med tillidsrepreesentanter,
kan der veelges andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepraesen-
tanter.

Stk. 7.
| alle regioner skal der etableres et hovedudvalg sammensat af ledelses- og (felles) tillids-
repraesentanter.

Hovedudvalget er det gverste udvalg for udevelse af medindflydelse og medbestemmelse iregionen.

Hovedudvalget er tillige @verste udvalg pa arbejdsmiljpomradet for hele regionen, medmindre
andet aftales.
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RMU, VMU’er og LMU’er skal udarbejde en forretningsorden, hvori de beskriver mgde- og sam-
arbejdsformer. Herudover skal MED-udvalg pa alle niveauer drefte, hvordan de far skabt de bedste
arbejdsbetingelser for udvalget.

RMU godkender MED- og arbejdsmiljgorganisationen. Hvert VMU indsender i forbindelse med
etableringen af VMU deres underliggende MED- og arbejdsmiljgorganisation til RMU. Hvis udvalget
er enig om strukturen, er udgangspunktet, at RMU godkender strukturen. Hvis der pa et senere
tidspunkt opstar et gnske om at aendre i den tidligere fremsendte og godkendte MED-struktur, skal
RMU igen godkende strukturen.

RMU drgfter Igbende behov for tilpasning af strukturen.

Kontaktudvalg

Starrelsen af MED-udvalgene giver ikke altid mulighed for, at alle personalegrupper kan veere re-
praesenteret. | relation til RMU har medarbejdersiden etableret et kontaktudvalg pa regionsniveau
(RKU). RKU bestar af medarbejderrepraesentanter fra RMU og repraesentanter for de organisa-
tioner, der ikke er repraesenteret. Kontaktudvalg pa de avrige MED-niveauer kan oprettes efter
bestemmelserne i MED-rammeaftalen § 4, stk. 5.

Det er det enkelte kontaktudvalgs opgave at vejlede og radgive medarbejderrepraesentanterne
i det pagaeldende MED-udvalg, og kontaktudvalget kan indkaldes i forbindelse med maderne i
udvalget.

Kontaktudvalget udarbejder - med inspiration fra bilag 4 "Hjeelpeveerktaj for forretningsorden for
MED-udvalg fra niveau 2 og underliggende niveauer” - en forretningsorden, der beskriver repraesen-
tation, arbejdsform, opgaver, madefrekvens, varighed og madeform (virtuelt/fysisk).
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Kompetencer

§ 5. Kompetence
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har

med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om
reekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre graenserne herfor.

Nar en ledelse skal treeffe en MED-relevant beslutning, har ledelsen pligt til at sikre en behandling af
sagen i det rette MED-udvalg. En MED-relevant beslutning er en beslutning, der har principiel betyd-
ning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Det rette MED-udvalg er det udvalg, hvor ledelsen enten har kompetence til at traeffe beslutning om
sagen, eller der er en leder med kompetence til at indstille sagen til beslutning pa politisk niveau.
Rette niveau defineres derfor ikke ud fra, hvem der bliver bergrt af den patsenkte beslutning, men
ud fra hvem der skal traeffe beslutningen.

Hvis der ikke er et MED-udvalg pa ledelsens eget ledelsesniveau, er det rette niveau for behandling
af sagen det MED-niveau, som ligger umiddelbart over det niveau, hvor ledelsen er placeret. Man
kan ikke sende sager i MED til behandling pa lavere niveau end der, hvor ledelsen har kompetence til
at traeffe beslutning.

10
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Medindflydelse og medbestemmelse

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Medindflydelse og medbestemmelse indebzerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,

2. medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade og

3. mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

| MED-systemet er der en gensidig informationspligt. Det betyder, at savel ledelses- som med-
arbejderrepreesentanter har pligt til at informere hinanden og pa den made bidrage til, at ledelsen
har mulighed for at treeffe sa velbelyste beslutninger som muligt.

11
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Information og drgftelse

§ 7. Information og draftelse

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle
niveauer.

Stk. 2.

Informationen skal gives pd et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sadan form, at det gi-
ver gode muligheder for en grundig draftelse, s medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes
synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller regionsradets beslutninger.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
regionsradet.

Stk. 4.

| overensstemmelse med reglerne om information og draftelse pahviler det ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller forret-
ningsstedets aktiviteter og gkonomiske situation

b. informere og drafte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskaef-
tigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskaefti-
gelsen er truet

c. informere og drefte de beslutninger, som kan medfare betydelige sendringer i arbejdets tilrette-
lzeggelse og anszettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

BEMAERKNINGER:

Informationen skal gives pd et passende tidspunkt, pa en passende made og med et passende
indhold, sdledes at navnlig medarbejderrepraesentanterne saettes i stand til at foretage en pas-
sende analyse og i givet fald forberede droftelsen.

Informationen skal ske s& betids, at den enkelte medarbejderrepraesentant har en reel mulighed
for at konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmaessig made. Dette indebaerer, at medarbejder-
repraesentanterne sikres rimelig tid til at drofte konsekvenser af et pataenkt omstillingsprojekt med
de berarte medarbejdere.

12
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Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske omsteendigheder, som
har betydning for den forestaende beslutning i sagen. Hvis der er tale om en kompliceret problem-
stilling, eller hvis der skal ske en draftelse i bagandene pa baggrund af informationerne forudsaet-
tes, at informationen s vidt muligt foreligger i form af tilstraekkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal st i rimeligt forhold til
den pagaeldende sags omfang og karakter, saledes at kravene til informationen skaerpes jo mere
omfattende, jo mere kompliceret og jo mere indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at draftelsen sker pa et passende tidspunkt, pd en passende made og med et pas-
sende indhold. Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne kan derfor aftale en naermere procedu-
re, der sikrer den nodvendige tid til at forberede droftelsen, herunder gennemfare forhandlingen af
spargsmalet om aendringer i arbejdstilrettelaeggelse og ansaettelsesvilkar, som omstillinger, udbud
mv. indebeerer, jf. stk. 5. Der henvises desuden til protokollat vedrarende medarbejdernes inddra-
gelse og medvirken i forbindelse med udlicitering mv., jf bilag 5.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfgre betydelige aendringer i arbejdets tilret-
teleeggelse og anseaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse traeffes
af regionsradet efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i MED-
udvalget.

Stk. 6.

For det tilfeelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebaerer betydelige sendringer for en perso-
nalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-udvalget,
kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav om, at de suppleres
med en tillidsrepreesentant for denne personalegruppe. Et sddant krav skal fremsaettes i forlsen-
gelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

BEM/AERKNINGER:

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods er repraesenteret i
MED-udvalget gennem mindst én repraesentant fra den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation kan blive repraesenteret ad hoc i en forhandling. Det forudsaettes i den forbindelse, at retten
til ad hoc repraesentation alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver saerlig berart af de
pataenkte beslutninger; jf. stk. 5.

Stk. 7.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af parterne
ognsker det.

13
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Information og drgftelse mellem ledere og medarbejdere er af afggrende betydning for at styrke
kvaliteten af politikernes og ledelsens beslutningsgrundlag.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt og pa en sddan made, at der bade er mulighed

for en grundig draftelse i udvalget, og at den enkelte medarbejderrepraesentant far mulighed for at
drofte sagen med de medarbejdere, vedkommende repraesenterer. Pa den made sikres det, at flest
mulige synspunkter og forslag kan indgd i grundlaget for ledelsens og/eller regionsradets beslutning.

14
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Retningslinjer

§ 8. Retningslinjer

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik pa fastlaeggel-
se af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og seges opnaet
enighed.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som - efter indstilling fra f.eks.
hovedudvalget - er fastsat eller godkendt af regionsradet, er ikke at betragte som retningslinjer, og er
derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de saerlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 6.

BEMAERKNINGER:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinjer i et medindflydelses- og medbestemmelsesuavalg, vil der
fortsat veere tale om retningslinjer i aftalens forstana, selv om sagen foreleegges for f.eks. okonomi-
udvalget til efterretning. Hvis okonomiudvalget uden bemaerkninger tager sagen til efterretning, har
okonomiudvalget alene noteret sig, at der er aftalt retningslinjer. Dette gaelder, uanset om det matte
vaere protokolleret, at okonomiudvalget har “godkendt” retningslinjerne. Safremt akonomiuadvaiget
ikke kan acceptere retningslinjerne ma det palaegges den leder; der har kompetencen, at opsige de
aftalte retningslinjer.

Stk. 3.

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af:

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

2. regionens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

3. de overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel
uddannelsesplanlzegning,

4. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Stk. 4.

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbejderne
fremsaetter gnske herom, redegare for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pageeldende
omrade.

Stk. 5.
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Stk. 6.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders
varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfart sendringer af retningslinjerne ved
forhandling mellem parterne.

Stk. 7.
Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3, geelder indtil, der er opnaet enighed om aendringer.
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Retningslinjer for proceduren for drgftelser af budget, personalepolitik, videre- og efteruddannelse
og starre rationaliserings- og omstillingsprojekter skal sa vidt muligt udvikles i overensstemmelse
med regionens overordnede veerdi-og ledelsesgrundlag.

Regions Hovedudvalget (RMU) udarbejder fglgende retningslinjer for procedure for droftelser:

o Budget: | RMU fastleegges hvert ar - i forleengelse af den politiske procedure for arbejdet med
budgettet for det kommende ar - proceduren for draftelse af budgetforslag i MED-systemet.

o Storre rationaliserings- og omstillingsprojekter: Regionen har udarbejdet "Personalepolitiske
retningslinjer for st@rre organisationszendringer”. Disse retningslinjer er politisk godkendt, og
disse fungerer ogsa som retningslinjer for procedurer i MED.

« Personalepolitik: Principper for regionens personalepolitik er afhaengig af de rammer, som
politisk er fastlagt for draftelse af regionens veerdier og politikker, og det vil retningslinjerne for
procedurer for drgftelser herom ogsa afspejle.

« Overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel
uddannelsesplanleegning.
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Regions MED-udvalg (RMU)

RMU er det gverste udvalg for medindflydelse og medbestemmelse i Region Hovedstaden.
RMU er samtidig det gverste udvalg for samarbejde og arbejdsmilje.

§ 9. Hovedudvalget

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser. Der kan dog ske
fravigelse af punkter som beskrevet i bemaerkning til stk. 2.

Stk. 1.
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri.

Stk. 2.

Hovedudvalget har til opgave:

1. Gensidigt atinformere, drofte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele regionen,

2. atvejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse,
herunder om nedseettelse af udvalg m.v.,

3. atfortolke aftalte retningslinjer,

4. atfortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverens-
stemmelser herom,

5. attilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet i den lokale aftale om med-
indflydelse og medbestemmelse, jf. vejledningsteksten til § 9, stk. 2.

6. atindbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspargsmal vedrgrende rammeaftalen m.v. for de
centrale forhandlingsparter, jf. § 21,

7. regelmaessigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i regionen, jf. Aftale
om kompetenceudvikling § 4, stk. 2,

8. at aftale retningslinjer for indhold og opfalgning pa trivselsmalinger, jf. Aftale om trivsel og sund-
hed § 3, stk. 2,

9. at aftale retningslinjer om sygefraveerssamtaler, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 9, stk. 4,

10. at sikre, at der i regionen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats for at iden-
tificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress, jf. Aftale om
trivsel og sundhed § 11,

11. at sikre, at der i regionen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og
chikane - herunder fra 3. person - i tilknytning til udfgrelsen af arbejdet, jf. Aftale om trivsel og
sundhed § 12, stk. 1 og 2,

12. at aftale retningslinjer vedrgrende sundhed, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 6, stk. 1,

13. at revidere og overvage de vedtagne retningslinjer, jf. pkt. 10, med henblik pa at sikre, at de
er effektive bade i forhold til at forebygge problemer og til at handtere sagerne, nar de opstar,
jf. Protokollat til aftale om trivsel og sundhed om indsats mod vold, mobning og chikane pa
arbejdspladsen,
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14. at medvirke til at Rammeaftalen om seniorpolitik anvendes efter hensigten, at drafte politik og
den overordnede vision pa omradet i regionen og drafte, hvordan der kan skabes forankring
0gsd i de underliggende MED-udvalg og dermed pa de enkelte arbejdspladser, jf. Rammeaftale
om seniorpolitik § 3,

15. atforetage en generel og overordnet draftelse mv.i henhold til Rammeaftale om socialt kapitel,
§3o0g

16. at fastleegge hvorledes Rammeaftale om personalepolitiske samarbejdsprojekter i regionerne
udmegntes.

BEMAERKNINGER:
Hoveduadvalget kan aendre den lokale MED-aftales ordlyd som foige af tilpasninger i hht. § 9, stk. 2,
PKt. 5.

Hovedudvalget kan aftale at fravige pkt. 8 og 12, safremt der er enighed i udvalget herom. Hvis
en af parterne i hovedudvalget ikke laengere onsker at fravige et eller flere af de naevnte punkter,
genindtraeder forpligtelsen i forhold til disse.

Stk. 3.
Hovedudvalget skal endvidere gennemfare en draftelse af, hvilke emner og indsatsomrader, der er
vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.

BEMAERKNINGER:

Hoveduadvalget fastseetter en passende kadence for gennemforelse af droftelser af emner og
indsatsomrader. Formalet med draftelsen er at sikre, at de lokale parter drafter hvilke emner og ind-
satsomrader de lokale parter finder vaesentlige at prioritere/fokusere p& i den kommende periode,
herunder hvordan hoveduadvalget kan bidrage til at lose dem.

Formalet med draftelsen er endvidere at sikre at arbejdet i hoveduadvalget til enhver tid afspejler
de aktuelle arbejds-, personale-, samarbejds- og abejadsmiljgforhold, som er vaesentlige i regionen.
Som en del af droftelsen kan hovedudval-get for eksempel fastleegge en tidsplan for arbejdet med
emner og indsatsomrader, samt beskrive den videre kommunikation i forhold til MED-udvalgene.

Stk. 4.

Hovedudvalgets droftelse vedrarende emner og indsatsomrader, jf. stk. 3, aendrer ikke ved de
grundleeggende bestemmelser vedrgrende medind-flydelse og medbestemmelse, jf. MED-ramme-
aftalens kapitel 2.

Stk. 5.
Retningslinjer som er aftalt i henhold til stk. 2, pkt. 8 til 12 gaelder indtil der er opnaet enighed om
zndringer.

Stk. 6.

| tilknytning til regionens budgetbehandling skal ledelsen redegare for budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle konsekvenser i forhold til sammenhasngen mel-
lem ressourcer og arbejdsmaengde, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 7.

Stk. 7.

Hovedudvalget mades - normalt en gang om aret — med regionens politiske ledelse med henblik
pa droftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrarer budgettets konsekvenser for arbejds-
og personaleforhold i regionen.
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Aftalespergsmal, som er et anliggende mellem den enkelte forhandlingsberettigede organisation og
regionen, kan ikke forhandles i RMU.

| § 9, stk. 2 er det beskrevet, hvad RMU’s opgaver er. Den naermere procedure for arbejdet i RMU
beskrives i RMU’s forretningsorden.

Det er vaesentligt, at bade ledere og medarbejderrepraesentanter holder en taet kontakt til eget
"bagland”, og at savel ledelse som medarbejderreprazsentanter holder en taet kontakt til alle med-
arbejdere i regionen for herved at sikre, at hele regionens organisation inddrages i drgftelser, der
foregar i RMU.

Sammenseetning af RMU
RMU bestar af 23 medlemmer, fordelt pa 9 ledelsesrepraesentanter, 12 medarbejderrepraesen-
tanter og 2 arbejdsmiljgrepraesentanter.

Ledelsesrepraesentanter udggres af direktgrer i regionen. Medarbejderrepraesentanter udpeges af
hovedorganisationerne. Det tilstreebes, at medarbejderrepraesentanter ansat i regionen (eksklusiv
de to arbejdsmiljgrepraesentanter), udger 2/3-del. Den gvrige medarbejderrepraesentation kan
udggres af repraesentanter fra de faglige organisationer.

Arbejdsmiljgrepraesentanter veelges blandt arbejdsmiljgrepraesentanter pa niveau 2 (jf. bilag 5 *Valg
af arbejdsmiljgrepraesentanter til MED”).

Der udpeges personlige suppleanter for ledelses- og medarbejderrepraesentanter (inklusiv for
arbejdsmiljerepraesentanter), som kan deltage i ma@derne, hvis ordinsere medlemmer ma melde
afbud. Medlemmer sikrer selv suppleantdeltagelse ved forfald.

Medarbejderreprassentanter reprassenterer i trad med intentionen i MED alle medarbejdere i Region
Hovedstaden.

Funktionsperioden for medarbejderrepraesentanter er 1. april - 31. marts i ulige ar.

Formand og naestformand
Regionsdirektaren er formand for Regions MED-udvalget. Neestformanden veelges af medarbejder-
siden.

RMU kan ved enighed justere stagrrelsen og sammensaetningen af interne repraesentanter.

Virksomheds MED-udvalg (VMU)

Virksomheds MED-udvalg (VMU). VMU er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse pa den enkelte virksomhed. Det er tillige det gverste udvalg for samarbejde og
arbejdsmilja i virksomheden.
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Sammensetning af VMU

Udvalgene bestar af 20 medlemmer, fordelt pa 9 ledelsesrepraesentanter og 11 medarbejder-
repraesentanter, heraf 2 arbejdsmiljerepraesentanter (AMR). Safremt der er selvejende institutio-
ner, skal der herfra vaere en yderligere AMR, samt en ledelsesrepraesentant, der er medlem af en
arbejdsmiljggruppe.

Hvis flere eller faerre repraesentanter er hensigtsmaessigt under hensyntagen til virksomhedens
starrelse og kompleksitet, kan det godkendes af RMU efter kvalificeret indstilling.

Selvejende institutioner, der har indgaet driftsoverenskomst med Region Hovedstaden, er automa-
tisk omfattet af regionens MED-aftale og skal veere repraesenteret i MED-udvalg pa virksomheds-
niveau.

Udpegning/valg af medlemmer
Lederrepraesentanterne pa virksomhederne udpeges af den padgseldende direktar, mens leder-
repraesentanterne i koncernstabene udpeges af koncerndirektionen.

Medarbejderrepraesentanterne skal vaere ansatte, der arbejder pa og er Ignnet af den pagaeldende
virksomhed og udpeges af organisationerne. Arbejdsmiljgrepressentanterne pa niveau 2 veelges
blandt arbejdsmiljgrepreesentanterne pa niveau 3.

Medarbejderrepraesentanter repraesenterer i trdd med intentionen i MED alle medarbejdere under
VMU.

Der udpeges personlige suppleanter for ledelses- og medarbejderrepraesentanterne (inklusiv for
arbejdsmiljerepreesentanter), som kan deltage i mgderne, hvis de ordinaere medlemmer ma& melde
afbud.

Funktionsperioden er 1. april - 31. marts i ulige ar.
Formand og naestformand
Direktaren for den enkelte virksomhed er formand for VMU, mens formanden for VMU i koncerncen-

trene er en reprasentant fra koncerndirektionen. Naestformanden for VMU veelges af medarbejder-
siden.
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Lokal MED-udvalg (LMU)

Sammenszetning af LMU

Det lokale MED-udvalg bestar af 8-16 medlemmer, fordelt pa 3-7 ledelsesrepraesentanter (hvoraf
en formelt udpeges til at varetage arbejdsmiligpomradet), 5-9 medarbejderrepraesentanter (heraf 2
arbejdsmiljorepraesentanter).

Hvis flere eller faerre repraesentanter er hensigtsmaessigt under hensyntagen til arbejdspladsens
starrelse og kompleksitet, kan det godkendes af RMU efter kvalificeret indstilling fra VMU.

Udpegning/valg af medlemmer

Lederrepraesentanterne udpeges af ledelsen pa det lokale niveau. Medarbejderrepraesentanterne
skal veere ansatte, der arbejder pa og er lgnnet af det pageeldende omrade og veelges af organisa-
tionerne. Sammensaetningen baserer sig som hovedregel pa valgte tillidsrepreesentanter.
Arbejdsmiljgrepraesentanterne vaelges blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne pa niveau 4 eller
blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne i arbejdsmiljggrupperne samt i henhold til arbejdsmiljglov-

givningen.

Medarbejderrepreesentanter repreesenterer i trdd med intentionen i MED alle medarbejdere under
LMU.

Der eri LMU3 og LMU4 mulighed for at udpege suppleanter, som kan deltage i MED-m@derne, hvis
de ordinaere medlemmer ma melde afbud.

Funktionsperioden er 1. april - 31. marts i ulige ar.

Formand og naestformand
Enhedens leder er formand for LMU3 og LMU4. Naestformanden veelges af medarbejdersiden.

1 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse i regionerne (MED-handbogen) § 4, stk. 6
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Der er en del af §§ i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse i regionerne (MED-
hédndbogen) kapitel 3, der ikke er beskrevet i Region Hovedstadens MED-aftale. Det haenger
sammen med, at det pd mange omrdder er en viderefarelse af de tillidsrepraesentantregler, der er
fastlagt i ‘Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejder og samarbejdsudvalg’.

Kapitel 3. Tillidsrepreesentanter

§ 10. Valg af tillidsrepraesentanter

§ 11. Tillidsrepreesentantens virksomhed

§ 12. Valg af feellestillidsrepraesentanter

§ 13. Valg af suppleant (stedfortraeder)

§ 14. Medarbejderrepraesentanternes vilkar

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.

§ 16. Fravigelse af TR-bestemmelser ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale
§ 17. Afskedigelse

§ 18. Voldgift vedrgrende §§ 10-17

§ 19. Uoverensstemmelser vedrarende lokale aftaler indgaet int. § 16
§ 20. Handhzaevelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4-6

Bestemmelserne i rammeaftalens kapitel 3 kan kun sendres ved indgaelse af lokal TR-aftale mellem
arbejdsgiverparten og den enkelte lokale forhandlingsberettigede organisation.

Regionens MED-aftale beskriver vilkarene for medarbejderrepraesentanterne i MED-systemet, men
ikke tillidsrepraesentanternes og arbejdsmiljgrepreesentanters avrige vilkar. De forhandles mellem
den enkelte organisation og regionen.

Derfor er det kun § 14 i henhold til medarbejderrepraesentanter i MED-udvalgene, der kommen-

teres her. For de gvrige §§ henvises til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse i
regionerne (MED-handbogen,) hvor de ogsa er kommenteret.
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Medarbejderrepraesentanternes vilkar

§ 14. Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter szerskilt indgaet lokal
TR-aftale som beskreveti stk. 3, jf. § 16.

Stk. 1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere indtaegtstab.

Stk. 2.
Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af
deres hverv.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16.

BEM/ERKNINGER:.

Fravigelsesmulighederne indebaerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgés aftale om lon-
og tidsvilkar i relation til tillidsrepraesentanthvervet. Dog skal der fortsat opretholdes mulighed for
at tillidsrepraesentanten kan forlade arbejdet for at udfare sit hverv i akut opstaede situationer.

For s& vidt angar aflonning af tillidsrepraesentanter samt honorering af arbejdsmiljorepraesentanter
henvises til bilag 8.

BEMAERKNINGER TIL § 14:
Parterne er enige om at understrege vigtigheden af, at tillidsrepraesentanters kompetenceudvikling
Sikres.

Tillidsrepreesentantens kompetenceuavikling og faglige ajourfaring kan finde sted ikke blot i form af
sdvel eksterne som interne kurser, men ogsa i form af sammensaetning af opgaver (hvor omfanget
er tilpasset tillidsrepraesentanthvervets omfang), som den pagaeldende skal varetage samtidig
med tillidsrepraesentanthvervet.
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Hvor der i det folgende tales om medarbejderrepreesentanternes vilkar geelder, at der tales om alle
medarbejderrepraesentanter i MED-organisationen.

Generelle vilkar
Medarbejderrepraesentanters arbejde er en vigtig og afgarende del i det strategiske arbejde i
organisationen pa alle niveauer.

Det er vigtigt, at hver enkelt leder i organisationen anerkender og ser veerdien af dette arbejde, og at
medarbejderrepraesentanter er ligestillet med de gvrige medarbejdere. Det gaelder fx i forhold til at
deltage i kurser og faglig efteruddannelse i relation til arbejdet.

Det er et gensidigt ansvar at sikre, at medarbejderreprasentanterne generelt har de ngdvendige
arbejdsvilkar for at kunne agere i MED. Regionens Ledelsesstruktur og MED-organisation findes pa
intranettet.

Den ngdvendige og tilstraekkelige tid

Medarbejderrepraesentanterne skal derfor have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til at varetage
deres hverv i MED-organisationen. Samtidig har nogle af draftelserne sa hastende karakter, at der
indimellem kan veaere meget kort tid til forberedelser.

Tidsforbrug pé niveau 1

Pa niveau 1 (RMU) er der indgaet en skriftlig aftale om medarbejderrepraesentanternes tidsforbrug
til MED-arbejdet. Se bilag 6 til denne MED-aftale "Tidsforbrug pa niveau 1”.

RMU godkender og evaluerer tidsforbrugsaftalen til MED-arbejdet.

Tidsforbrugsaftalen omfatter ikke tid til det gvrige tillidsrepraesentantarbejde og/eller arbejdsmilje-
repraesentantarbejde. Den tid skal den enkelte tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant
aftale med sin lokale leder (se nedenfor under niveau 3/niveau 4).

Tidsforbrug pa niveau 2

Pa niveau 2 (VMU) skal der pa den enkelte virksomhed indgas en skriftlig aftale om medarbejder-
repraesentanternes tidsforbrug til MED-arbejdet, som afspejler de vilkar, medarbejderrepraesentan-
terne arbejder under pa den enkelte virksomhed.

Aftaler vedrgrende vilkar og tidsforbrug pa virksomhedsniveau skal vaere indgaet senest 4 mane-
der efter udpegning/genudpegning og valg.

Tidsforbrug pé niveau 3

Pa niveau 3 (LMU3) skal der pa den enkelte virksomhed indgas en skriftlig aftale om medarbejder-
repraesentanternes tidsforbrug til MED-arbejdet, som afspejler de vilkar, medarbejderrepraesentan-
terne arbejder under pa den enkelte virksomhed.

Tidsforbrug pa niveau 4

Pa niveau 4 (LMU4) er der en lokal forpligtelse til at afstemme forventninger og aftale tidsforbrug til
MED-arbejdet. Aftalen ma gerne vaere skriftlig som pa de gvrige niveauer, men det er ikke et krav.
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For at understotte og inspirere det lokale arbejde med draftelserne om medarbejderrepraesen-
tanternes vilkar er der udarbejdet en guide til inspiration ved droftelse af medarbejderrepraesen-
tanternes vilkar pd niveau 3 og 4. Se bilag 7 til denne MED-aftale "Dialogguide”: Inspiration til de

-3

lokale droftelser af medarbejderrepraesentanternes vilkar”.

| tilfselde af lokal uenighed om medarbejderrepraesentanternes vilkar kan spergsmalet bringes op
efter geeldende regler.

Medarbejderrepraesentanter sidestilles med tillidsrepraesentanter med hensyn til valg af suppleant,
arbejdstidsvilkar og uddannelse.

Tvister og brud

Geelder alle uenigheder

Uoverensstemmelser, manglende overholdelse af forpligtelse eller brud p& MED-aftalen forsgges
farst Igst pa det niveau, hvor der er ledelse, der har beslutningskompetence (jf. § 5).

Sagerne behandles abent i MED-systemet og med tillid fra begge parter. VMU og RMU kan under-
stotte denne proces.

Safremt MED-udvalget ikke far lgst uoverensstemmelsen, den manglende overholdelse af forplig-
telse eller bruddet, skal sagen sendes til RMU.

Ved enighed i RMU tages stilling til boden eller godtggrelsens evt. starrelse og art.
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Handhaevelse af forpligtelserne i § 7,
stk. 4-6

§ 20. Handhaevelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4-6

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

S&fremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 4-6 kan den anden part
fremsaette anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal fremszettes skriftligt og
sd snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

BEMAERKNINGER:
§ 20 gaelder ogsa i forhold til § 13, stk. 2 i Aftale om trivsel og sundhed.

Stk. 2
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som naevnt i stk. 1, skal den inden for
1 maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

BEMAERKNINGER:

| tilfeelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning, om forhold, hvor den
manglende information og droftelse kunne have haft betydning, kan ledelsen inden for fristen pa 1
maéned vaelge at annullere beslutningen eller at gennemfare beslutningen desuagtet. Vaelger ledel-
sen at gennemfare beslutningen desuagtet finder stk. 3 anvendelse.

Stk. 3

S&fremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 maned tager skridt til at opfylde sine forpligtelser,
kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning om, at sagen sgges lgst
ved bistand fra de centrale parter.

BEMAERKNINGER:

De centrale parters bistand kan f.eks. vaere at oplyse parterne om deres forpligtelser i henhold til
denne aftale. Sagen kan pd dette stadium loses ved, at begge parter i umiddelbar forlaengelse af de
centrale parters bistand opfylder deres forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 maneder efter anmodningen.

Stk. 4.

| tilfzelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk.4-6 ikke er overholdt,

kan de selv fastsastte storrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgarelse. Safremt parterne er
enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4-6 ikke er overholdt, men ikke kan blive enige om
at fastsaette starrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgerelse, kan spargsmalet om godtgarel-
sens starrelse indbringes for en voldgift i overensstemmelse med stk. 5-9.
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BEMAERKNINGER:

Hvis sagen skal loses lokalt efter denne bestemmelses forste led, forudsaetter det, at parterne
0gsa er enige om, at anvende en eventuel godtgorelse til en nsermere angivet samarbejdsfrem-
mende foranstaltning.

Stk. 5.

Safremt sagen i @vrigt ikke lgses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til RLTN og Forhandlings-
faellesskabet. Sagen kan herefter afgares ved en voldgift. Begaering om voldgiftsbehandling skal
fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan lgses ved
bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 maneder fra modtagelsen af
klageskriftet.

BEMAERKNINGER:
Séafremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4-6 ikke er overholdt, jf stk. 4,
kan kun spargsmalet om godtgorelsens starrelse indbringes for en volagift.

Stk. 6.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af RLTN og 2 af Forhandlingsfael-
lesskabet. Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed om en
indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMAERKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7.
Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbringes for
Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 8.
Voldgiftsretten kan idgmme en godtggarelse.

Stk. 9.

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgarelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende
foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for en frist af 4 maneder fra det tidspunkt kendelse om
godtgarelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den naevnte frist kan opnas enighed lokalt
om, at en eventuel godtgarelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder
godtgarelsen den centrale part.

BEM/AERKNINGER:

Eksempler pa samarbejdsfremmende formal kan vaere gennemfarelse af faelles seminarer el. lign.
om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter til losning af eventuelle samarbejdsvanske-
ligheder, der matte vaere opstéet i kolvandet pa den konkrete sag etc.

Stk. 10.
Bestemmelserne i § 20 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts 2005 eller
senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk. 4-6.
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[krafttraeden og opsigelse

§ 23. Ikrafttraeden

Stk. 1.
Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2021 og kan opsiges skriftligt med 6 maneders varsel til en
1. oktober, dog tidligst til den 1. oktober 2024.

BEMAERKNINGER:
| forbindelse med de generelle forhandlinger om fornyelse af overenskomster og aftaler kan
fremsaettes aendringsforslag til rammeartalen.

Stk. 2.
Rammeaftalen erstatter Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse af 11. december
2017 indgaet mellem Regionernes Lannings- og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet.

Ikrafttraeden
Denne aftale erstatter den tidligere indgdede MED-aftale i Region Hovedstaden. MED-aftalen
treeder i kraft den 1. november 2022.

Opsigelse

Hvis en af parterne gnsker at opsige regionens MED-aftale, skal det ske skriftligt overfor parterne,
0g RMU skal orienteres.

Regionens MED-aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel.

Regionens MED-aftale kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Ved opsigelse optages der forhandlinger om at indgd en ny MED-aftale. De lokale parter tager hver
iseer stilling til, hvem der skal repraesentere dem i forhandlingerne.

Safremt eksisterende MED-aftale opharer gaelder, at "Aftale om tillids, samarbejde og samarbejds-

udvalg” finder anvendelse sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om en arbejds-
miljgorganisation og organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet.
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Arbejdsmiljoaftale i
Region Hovedstaden 2022

Arbejdsmiljglovgivningen giver mulighed for at aftale organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet pa en
fleksibel made. | lovgivningen hedder det en virksomhedsaftale, og det er dét Region Hovedsta-
dens MED-aftale er.

Det, der kan aftales pa arbejdsmiljigomradet, er altsa en sendret organisering. Det kan ikke aftales at
fravige arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljgorganisationens opgaver, funk-
tioner, pligter, rettigheder m.v.

Formal og ramme

Formalet med at sammenlaegge samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation i Region Hovedstaden

er at understotte et steerkt samarbejde mellem ledere, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgreprae-
sentanter og medarbejderrepraesentanter pa den enkelte arbejdsplads og pa tvaers af niveauerne i
MED-systemet.

MED- og arbejdsmiljgaftalen udger den overordnede ramme for arbejdsmiljgindsatsen - i samspil
med Region Hovedstadens visioner, veerdier og politikker samt arbejdsmiljglovgivning og overens-
komstaftaler.

Arbejdsmiljgaftalen er formuleret som et mindstekrav, der giver plads til lokale processer og indsat-
ser pa de forskellige MED-niveauer pa regionens virksomheder.

Omrade

Arbejdsmiljgaftalen gaelder for alle ansatte i Region Hovedstaden, dvs. alle hospitaler, virksomheder
og for alle ansatte ved selvejende institutioner, som har driftsoverenskomst med regionen.
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Rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse (MED-Handbogen) § 3, stk.3

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den aendrede organise-
ring af arbejdsmiljgarbejdet styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

2. Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfalgning af aftalen i regionen.

3. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og arbejds-
ledernes deltagelse i arbejdsmiljgsarbejdet.

4. Beskrivelse af hvordan aftalen kan zendres og opsiges.

5. Oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljgarbejdet i form af en organisationsplan.

Nedenfor en uddybende beskrivelse af stk. 1-5.

Beskrivelse af aktiviteter og metoder i arbejdsmiljoarbejdet

(8§83, stk. 3, pkt. 1 og pkt. 2)

Arbejdsmiljgarbejdet sker gennem en systematisk og forebyggende indsats. En raekke aktiviteter
og metoder bidrager til at styrke og effektivisere arbejdsmiljgindsatsen i Region Hovedstaden.
Disse er blandt andet:

Strategi og droftelser

o Arlig arbejdsmiljgdraftelse i MED-udvalgene, hvor det kommende ars samarbejde om sik-kerhed
og sundhed bliver tilrettelagt, og hvor MED-udvalget vurderer, om det seneste ars mal er naet.
Det skal ligeledes draftes, hvordan samarbejdet skal forlgbe i det kommende ar i for-hold til at
na fastlagte mal for samarbejdet. Det er vaesentligt at sikre kobling til underliggende MED-ni-
veauer. (Bemaerkning: Procespapir for den arlige arbejdsmiljgdraftelse kan udarbejdes i tilknyt-
ning til arbejdsmiljgaftalen).

e Supplerende arbejdsmiljouddannelse, som udbydes Igbende pa regionens virksomheder til
arbejdsmiljggrupperne.
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Koncepter, arbejdsmiljoledelsessystem og data

e APV - Et regionalt koncept for arbejdspladsvurdering
APV bliver gennemfart hvert tredje ar i Region Hovedstaden for alle regionens ansatte. Det er
Regions MED-udvalget (RMU), som godkender konceptet. De enkelte virksomheds MED-udvalg
(VMU) har ansvaret for den efterfglgende proces med kortlaegning, dialog, prioritering og opfalg-
ning pa arbejdsmiljgindsatsen. De enkelte MED-udvalg og arbejdsmiljogrupper star for APV-
processen pa lokalt niveau.

 Trivselsmalinger - Et regionalt koncept for labende trivselsmalinger
Korer to/fire gange arligt for alle regionens ansatte. De labende trivselsmalinger supplerer APV.
Trivselsmalinger sikrer en kontinuerlig opfalgning pa forhold i arbejdsmiljget. Det er Regions MED-
udvalget (RMU), som godkender konceptet for trivselsmalingerne. De enkelte virksomheds MED-
udvalg (VMU) beslutter, om der ogsa skal vaere lokale driftsmal pd virksomhedsniveau, samt star
for den overordnede opfelgning.
De enkelte MED-udvalg og arbejdsmiljggrupper star for processen pa lokalt niveau.

e Mini-APV - Et regionalt koncept for mini-APV
Et fleksibelt veerktgj til arbejdspladsvurdering. Mini-APV kan benyttes som en mellemliggende
APV af arbejdspladser, hvis der er sket starre sendringer i arbejdsmiljget, fx i forbindelse med en
fusion eller flytning.

« FEt feelles handleplansystem til opfalgning pa APV, de labende trivselsmalinger og mini-APV
Systemet er tilgaengeligt pa regionens intranet og giver "kigge-adgang” til alle regionens ansatte.
| handleplansystemet indgar et risikostyringsvaerktaj samt et online opdateret arbejdsmilje-
leksikon.

» For at skabe leering om handleplansystemet er der udviklet et e-leeringsmodul til arbejdsmilje-
grupper mv. Modulet er tilgaengeligt pa regionens intranet.

« | tilknytning til handleplansystemet er der faelles delsystemer til registrering af data vedrgren-
de arbejdsulykker, naerved-ulykker, stikskader og reaktioner fra Arbejdstilsynet. Det samlede
system betegnes SafetyNet og er Region Hovedstadens arbejdsmiljoledelsessystem.

o Et regionalt statistik- og analysevaerktoj
Til dokumentation og analyse af sygefraveer og personaleomsastning.
e Kvartalsvise opgorelser pa regionens intranet over arbejdsmiljo- og personaledata.

Koordinering
o Netvaerk af arbejdsmiljorepraesentanter pa niveau 1 og 2
Mades et par gange arligt for at videndele og udveksle erfaringer pa arbejdsmiljgomradet.
o Tvaergdende netvaerk af arbejdsmiljekonsulenter
Mgdes ca. fire gange arligt med det formal at styrke det tvaergdende fokus pa arbejdsmiljg-
omradet i Region Hovedstaden.
o Arbejdsmiljochefer pa Regionens hospitaler og virksomheder
Mades fire gange arligt med et strategisk og tvaergdende sigte pa arbejdsmiljgomradet.
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Andet

e Brugergrupper ved regionale udbud og indkab, som - hvor det er relevant - inddrager et arbejds-
miljomaessigt perspektiv via deltagelse af arbejdsmiljgkonsulenter, arbejdsmiljgrepraesentanter
m.fl. i brugergrupperne.

e Enregional kemirddgivning som blandt andet udferer konsulentopgaver indenfor arbejdsmiljg-
kemi pa regionens virksomheder

o FEtregionalt tilbud om psykologisk radgivning til regionens ansatte. Henvisningen til tilbuddet skal
vaere udlgst af arbejdsmaessige arsager.

» Regionale og lokale arbejdsmiljosider pa regionens intranet malrettet regionens arbejdsmilja-

grupper.

Beskrivelse af hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder ansatte og arbejdslederes
deltagelse i arbejdsmiljoarbejdet (Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelser (MED-
handbogen) §3, stk. 3, pkt. 3)

Regions MED-udvalget (RMU) er det gverste arbejdsmiljgudvalg i Region Hovedstaden, og virksom-
heds MED-udvalg (VMU) er det gverste arbejdsmiljgudvalg pa den enkelte virksomhed.

MED-udvalgene pa niveau 1 og 2 varetager strategiske opgaver pa arbejdsmiljgomradet. De stra-
tegiske arbejdsmiljgopgaver bestar fx i at planlaegge, lede og koordinere samarbejdet om sikkerhed
og sundhed inden for det ledelsesomrade, som MED-udvalget daskker.

MED-udvalgene pa niveau 3 og 4 varetager bade strategiske og operationelle opgaver, mens
arbejdsmiljegrupperne varetager de operationelle daglige opgaver for det pagaeldende omrade. Da
der ofte er flere arbejdsmiljggrupper under MED-udvalg pa niveau 3 og niveau 4, bestar de operati-
onelle arbejdsmiljgopgaver blandt andet i at forebygge, identificere og hdndtere arbejdsmiljgudfor-
dringer inden for det omrade, som arbejdsmiljggruppen daskker.

En uddybende beskrivelse af de generelle strategiske og operationelle opgaver fremgar
af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (MED-handbogen) bilag 11.

Beskrivelse af hvordan virksomhedsaftalen kan a&ndres og opsiges (Rammeaftale om med-
indflydelse og medbestemmelse (MED-handbogen) §3, stk. 3, pkt. 4)

Ikrafttreedelse
Arbejdsmiljgaftalen traeder i kraft den 1. november 2022.

Evaluering
Regions MED-udvalget (RMU) tager initiativ til at evaluere arbejdsmiljgaftalen samtidigt med evalu-
eringen af MED-aftalen eller efter neermere aftale i RMU.

Andring

Hvis en af de lokale parter gnsker at a&endre arbejdsmiljgaftalen, skal forslaget lzegges frem
i Regions MED-udvalget (RMU). Herefter tager de lokale parter hver iseer stilling til, hvem der skal
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repraesentere dem i de efterfelgende forhandlinger.

Redaktionelle andringer, som falge af fx nye protokollater i MED-h&ndbogen, kan efter draftelse i
Regions MED-udvalget (RMU) skrives ind i arbejdsmiljgaftalen.

Opsigelse

Hvis en af parterne gnsker at opsige arbejdsmiljgaftalen, skal det ske skriftligt og Regions MED-
udvalget (RMU) skal orienteres. Arbejdsmiljgaftalen kan opsiges i et arinden 31. december med ni
maneders varsel, det vil sige med virkning fra 1. oktober.

Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i form af en
organisationsplan (Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (MED-handbogen) §3,
stk. 3, pkt. 5)

Organiseringen af arbejdsmiljgomradet fglger MED-strukturen i Region Hovedstaden. MED-struk-
turen er enstrenget, hvilket betyder, at samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg er lagt sammen i ét
MED-udvalg. MED-udvalgene har hermed en faelles opgavevaretagelse for arbejdsmiljgomradet for
det pagaeldende niveau. Formalet er at styrke arbejdsmiljgarbejdet ved at skabe helhed og sam-
menhaeng mellem samarbejds- og arbejdsmiljigomradet - pa den enkelte arbejdsplads og pa tvaers
af niveauerne i MED-systemet.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljogrupper i MED- og arbejdsmiljgorganisationen fastsaettes ud
fra et naerhedsprincip, som betyder, at der til enhver tid skal vaere det ngdvendige antal medlem-
mer og arbejdsmiljggrupper. Det endelige antal fastsaettes ud fra en konkret vurdering af ledelses-
struktur, geografiske forhold, starrelse, beliggenhed og arbejdets art. For at styrke og effektivisere
arbejdsmiljsarbejdet er der i Region Hovedstaden lagt op til, at der pd alle MED-niveauer er to
arbejdsmiljgrepraesentanter i udvalget.

Arbejdsmilisomradet er organiseret i falgende MED- og arbejdsmiljgorganisation:

e Regions MED-udvalget - RMU (niveau 1)

e Virksomheds MED-udvalg - VMU (niveau 2)

e Lokal MED-udvalg - LMU (niveau 3)

e Eventuelt Lokal MED-4 - LMU-4 (niveau 4)

e Arbejdsmiljggrupper - en arbejdsmilisgruppe bestar typisk af en (evt. flere) arbejdsmiljore-
preesentant(-er) og en arbejdsleder.
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Overordnet organisering af arbejdsmiljgomradet i Region Hovedstaden

Arbejdsmiljgorganisering fremgar af SafetyNet med se-adgang for alle ansatte |
Region Hovedstaden.

Den enkelte virksomhed har et opdateret overblik over valgte og udpegede medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen.

Organisationsplan over arbejdsmiligomradet i Region Hovedstaden

Regionens
Niveau 1 MED-udvalg
(RMU)

Niveau 2 Virksomhedens
MED-udvalg
(VMU)

i Lokal Lokal Lokal Lokal Lokal Lokal
Niveau 3 MED-udvalg MED-udvalg MED-udvalg MED-udvalg MED-udvalg MED-udvalg

(LMU) (LML) (LMU) (LML) (LML) (LMU)

Lokal Arbejdsmiljg- Arbejdsmilje- Lokal Arbejdsmilje- Arbejdsmilje-
Niveau 4 MED-udvalg gruppe gruppe MED-udvalg gruppe gruppe
(LMU4) (AMG) 1-n (AMG) (LMU4) (AMG) (AMG)

Arbejdsmiljo- Arbejdsmiljo- Arbejdsmiljo-
gruppe gruppe gruppe
(AMG) (AMG) (AMG)

Den administrative organisering af arbejdsmiljeomradet

Lederne i de enkelte virksomheder har det formelle ansvar for arbejdsmiljpomradet pa virksomhe-
den. For de selvejende institutioners vedkommende er det dog de enkelte institutioner, der har det
juridiske ansvar for arbejdsmiljgomradet.
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Koncerndirektionen har det juridiske ansvar for arbejdsmiljget i Region Hovedstaden. Center for HR
og Uddannelse varetager i dagligdagen det juridiske ansvar pa vegne af koncerndirektionen. Center
for HR og Uddannelse koordinerer endvidere pa det overordnede niveau arbejdsmiljgindsatsen
med den samlede koncernledelse og repraesentanter fra virksomhederne.

Der er pa hver virksomhed en funktion som arbejdsmiljgchef/koordinator. Arbejdsmiljgchefen/
koordinatoren medvirker til at planlaegge, lede og koordinere virksomhedens arbejdsmiljgarbejde
samt fungerer som bindeled mellem MED-udvalg, arbejdsmiljggrupper mv.

Valg og udpegning til MED-udvalg

Valg af arbejdsmiljorepreesentanter

Der sker valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-udvalg hvert andet ar (ulige ar) for en to-arig
periode. Valget sker blandt valgte arbejdsmiljgrepraesentanter i det omrade, MED-udvalget daekker.
Funktionsperioden er fra 1. april til 31. marts i ulige ar.

En uddybning af valg af arbejdsmiljgrepraesentant til MED-udvalg fremgar af bilag 5.

Udpegning af arbejdsledere
Det er ledelsessiden i Region Hovedstaden, som udpeger de arbejdsledere, som skal indga i
arbejdsmiljegrupper og MED-udvalg pa regionens virksomheder.

Valg og udpegning af arbejdsmiljorepreesentanter og arbejdsledere fra selvejende institutioner til
virksomheds MED-udvalg.

Der skal pd enkelte virksomhedsomrader, hvor der indgar selvejende institutioner, etableres et fo-
rum for alle de selvejende institutioners arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere. Formalet er,
at de valgte arbejdsmiljgrepraesentanter og de udpegede arbejdsledere hver for sig skal vaelge en
repreesentant til virksomhedsomradets virksomheds MED-udvalg (VMU).

Se bilag 2 om selvejende institutioner.
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Bilag 1

Region Hovedstadens MED-organisation

Regionens
MED-udvalg
((RULY))

Virksomhedens
MED-udvalg
(VMU)

Niveau 1
Niveau 2
Lokal
Niveau 3 MED'UdVa|g
(LMU)
Lokal
Niveau 4 MED-udvalg

(LMU4)

Arbejdsmiljg-
gruppe
(AMG)

Lokal
MED-udvalg

(LMU)

Arbejdsmiljg-
gruppe
(AMG) 1-n

Lokal Lokal
MED-udvalg MED-udvalg

(LMU) (LMU)

Arbejdsmiljg- Lokal
gruppe MED-udvalg
(AMG) (LMu4)

Arbejdsmiljg-
gruppe
(AMG)

Arbejdsmiljg-
gruppe
(AMG)
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Bilag 2
Oversigt over selvejende institutioner med drifts-

overenskomst med Region Hovedstaden pr. 1. oktober
2022

e Bredegard

e Jonstrupvang Bebyggelsen

¢ Rgde Kors Herberg for kvinder
e Svendebjerggard

e Solgaven

Ovenstaende institutioner er under Den Sociale Virksomhed.
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Bilag 3

Definition af begreber i MED-aftalen

MED betegner samarbejds- og arbejdsmiljgsamarbejdet.

MED-hé&ndbogen er en vejledning, der indeholder "TRammeaftale om medindflydelse og MED-
bestemmelse” med supplerende vejledende tekst udarbejdet af RLTN (Danske Regioner) og de
faglige hovedforbund.

Region Hovedstadens MED-aftale er den lokale aftale for samarbejdet i MED-organisationen.
Aftalen er regionens udmgntning af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

MED-organisationen betegner den samlede struktur for medindflydelse og medbestemmelse i

Region Hovedstaden (Se ogsé Bilag 1 "Region Hovedstadens MED-organisation”).

Organisatoriske enheder
Arbejdsplads dakker over det lokale niveau i regionen. Det kan veere en afdeling eller et center pa
et hospital, et psykiatrisk center, et socialt tilbud, en koncernstab mv.

Virksomheder er den falles betegnelse for hospitaler, virksomheder og de samlede koncernstabe.
Arbejdsmiljegrupper bestar af arbejdslederen for det pageeldende omrade og mindst en arbejds-
miljgrepraesentant.

Aktorer

Ansatte dackker over bade ledere og medarbejdere i Region Hovedstaden.

Medarbejdere er alle Region Hovedstadens ansatte undtagen ledere.

Medarbejderreprasentanter bliver i Region Hovedstadens MED-aftale brugt som samlet beteg-
nelse for tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljorepraesentanter og andre medlemmer af MED-udvalg fra

medarbejdersiden.

Tillidsrepraesentanter (TR) er valgt indenfor de forskellige overenskomstgrupper og fungerer som
repraesentant for de medarbejdere, repraesentanten er valgt af og iblandt.

Arbejdsmiljorepraesentanter (AMR) er valgt af medarbejderne i det pagaeldende omrade og ind-

treeder i omradets arbejdsmiljegruppe. Arbejdsmiljorepraesentanter repreesenterer som hovedregel
alle faggrupper i omradet.
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Ledere eller ledelsesrepraesentanter er regionens ansatte ledere. Ledelsesrepraesentanter udpe-
ges af ledelsen og repraesenterer ledelsen pa det pagaeldende omrade. Det omfatter ikke Region
Hovedstadens politiske ledelse.

Direktorer er den samlede betegnelse for hospitalsdirektarer og virksomhedsdirektarer.

Den organisatoriske MED-struktur:
e Niveau 1. Regions MED-udvalget (RMU), der deekker hele regionen.

e Niveau 2: Virksomheds MED-udvalg (VMU) alternativt Hospitals MED-udvalg (HMU) pa hver af
regionens virksomheder henholdsvis hospitaler.

o Niveau 3. Lokal MED-udvalg (LMU/LMU3), der deekker det lokale niveau. Lokalt niveau kan fx
rumme afdelinger og centre pa et hospital, et psykiatrisk center, en social institution, en koncern-
stab.

e Niveau 4: Lokal MED-udvalg (LMU4). VMU fastlaegger strukturen for MED-organisationen pa det
pagaeldende virksomhedsomrade, sa den tager hajde for den enkelte virksomhedsorganisering,
fx hvor der er tvaergdende centre. RMU orienteres om strukturen.

Se 0gsa bilag 1 "Region Hovedstadens MED-organisation”.

Kontaktudvalg (RKU)

Storrelsen af MED-udvalgene giver ikke altid mulighed for, at alle personaleorganisationer kan vaere
repraesenteret. Medarbejdersiden har etableret kontaktudvalg pa regionsniveau (RKU) bestdende
af repraesentanter i udvalget og repraesentanter for de organisationer, der ikke er repraesenteret.

Kontaktudvalg pa de ovrige MED-niveauer kan oprettes efter bestemmelserne i MED-handbogen §4.

Kontaktudvalgets opgave er at vejlede og rddgive medarbejderrepraesentanterne i det pdgseldende
MED-udvalg. Kontaktudvalget kan indkaldes i forbindelse med mgderne i udvalget.
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Bilag 4
Hjeelpeveaerktgj for forretningsorden for MED-udvalg fra
niveau 2 og underliggende niveauer

Forretningsorden for MED-udvalg i fra niveau 2 og underliggende niveauer er teenkt som et hjeel-
pevaerktej for MED-udvalg. Udvalget kan frit vaelge elementer blandt nedenstdende ud fra, hvad
udvalget finder relevant.

De enkelte udvalg kan vedtage yderligere elementer, hvis de ikke indskraenker medarbejderindfly-
delsen og ikke er i modstrid med Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelser i regio-
nerne (MED-handbogen).

1. Medlemmer
Udvalget bestar af x antal ledelsesrepraesentanter og x antal medarbejderrepraesentanter.
Medlemmer og suppleanter vaelges/udpeges for 2 &r ad gangen i ulige ar.

2. Formand og naestformand
Lederen af institutionen/afdelingen/centret er formand for udvalget.

Naestformanden vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i udvalget.
Formand og naestformand varetager den Igbende kontakt mellem mader.

Formand og naestformand skal vaere opmaerksom pa, at information og draftelse sker i "god tid”, jf.
MED-rammeaftalens § 7, stk. 2.

3. Sekretzer
MED-udvalgets ledelses- og medarbejderrepraesentanter udpeger i feellesskab en sekretzer, som
ikke behgver at vaere medlem af udvalget.

4. Mgdeforberedelse

Made afholdes, nadr formanden eller naestformanden finder det nadvendigt, dog mindst én gang i
kvartalet. Som udgangspunkt fastsaettes i august/september en mgdeplan med i udgangspunktet
6-8 ordinzere mader for det kommende kalenderar for VMU’ere, og i udgangspunktet 4-8 ordinzere
mgder for LMU’ere.

Ekstraordinaere mader afholdes safremt minimum en tredjedel af medarbejderrepraesentanterne
over for formanden eller naestformanden fremsastter anmodning herom med angivelse af de emner,

der gnskes droftet/besluttet.

Der udarbejdes og ajourfares en arsplan og en madeplan for det kommende kalenderar senest pa
det sidste made i aret.
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Indkaldelse til mgde skal som udgangspunkt ske med 3 ugers varsel.

Ekstraordinaere mader indkaldes med mindst 3 dages varsel - hvis andet ikke aftales i formand-
skabet. Ekstraordinaere mader tilrettelaegges sa vidt muligt, sa flest muligt kan deltage og forbe-
rede sig.

Afbud meddeles til sekretaer. Medlemmer sikrer selv suppleantdeltagelse ved forfald.

Forslag til emner til dagsorden skal sendes til formanden eller naestformanden senest 2 uger far
medet.

Dagsorden udarbejdes af formanden og naestformanden i feellesskab og udsendes senest 1 uge
for modet.

Det skal af dagsordenen fremga, hvorvidt et punkt er til information og draftelse eller til beslutning.

Dagsorden

Dagsordenen kan have folgende hovedpunkter:

o Formalia (godkendelse af dagsorden og referat)
e Punkter - information og drgftelse

e Temadrgftelse

¢ Beslutningspunkter vedrgrende retningslinjer

e Eventuelt

Det skal tilstreebes, at dagsordenen udformes, sa punkternes problemstillinger, konsekvenser og
overvejelser til lasninger tydeligt fremgar af dagsordenen.

Bilag til ma@det sendes sa vidt muligt ud samtidig med dagsordenen, men ellers senest 4 hverdage
for madet. De naevnte frister kan i szerlige tilfaelde fraviges, ligesom de kan fraviges, hvis der er
enighed herom i udvalget. Der kan undtagelsesvis eftersendes bilag til enkelte punkter med kortere
frist af hensyn til en rettidig draftelse af dagsordenpunkter.

5. Madeafvikling
Formanden eller naestformanden leder madet. Maderne bygger pa gensidig tillid og en konstruktiv
tilgang.

Mgdet afsluttes til den planlagte tid, medmindre samtlige deltagere er enige om at forlaenge mgdet.
Udvalget er beslutningsdygtigt, nar reglerne om indkaldelse i forretningsordenens punkt 4 er fulgt,
og nar der er repraesentation fra bade ledelses- og medarbejderside. Det ber tilstreebes, at der pa
medet er klarhed om eventuelle konklusioner eller beslutninger for hvert punkt, far man gar videre
til naeste punkt pa dagsordenen.

Raekkevidden af lederkompetencen skal til enhver tid vaere Klar for alle i udvalget. Ved tvivl herom
skal ledelsen redeggre herfor.
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6. Referater

Referatet udsendes senest 14 arbejdsdage efter forelgbig godkendelse af formand og naestfor-
mand til udvalgets medlemmer. Medlemmer af udvalget kan efterfalgende skriftligt kommentere pa
referatet, der endelig godkendes pa det forstkommende MED-mgade.

Referatet skal som minimum indeholde udvalgets og repraesentanternes navne, dagsorden for det
aktuelle mgde, konklusioner og beslutninger.

Referaterne lsegges pa relevante sider pa intranettet.

7. Tavshedspligt

MED-udvalget kan ikke paleegges anden tavshedspligt end den, der er gaeldende for alle regionalt
ansatte efter forvaltningslovens § 27 (vedr. private, forretningsmaessige og sikkerhedsmaessige
forhold etc.).

Medlemmerne kan séledes som udgangspunkt frit referere fra udvalgets mader.
Et udvalg kan i szerlige situationer konkret aftale fortrolighed.

8. Okonomi
Udgifter i forbindelse med meder i MED-udvalgene bliver afholdt af institutionen/afdelingen, som
stiller passende lokale til radighed for mgderne.

9. Invitation af sarligt sagkyndige
Udvalget kan invitere saerligt sagkyndige til at deltage under et punkt pd medet for at understotte
drgftelsen.

10. Medarbejdere, der ikke sidder i MED-udvalget

Er der et konkret punkt, der vedrgrer en medarbejdergruppe, som ikke sidder i udvalget, har MED-
udvalget mulighed for i enighed at invitere den medarbejdergruppe til at deltage i MED-udvalgets

made under behandling af dette punkt, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
(MED-h&ndbogen) §7, stk. 6.

| tilfeelde af beslutninger, som indebaerer betydelige zendringer for en personalegruppes arbejds- og
personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden
eller denne gruppe inden forhandlingen fremseette krav om, at de suppleres med en tillidsreprae-
sentant for denne personalegruppe.

11. Arbejdsgruppe
MED-udvalget kan, ndr der er enighed herom, nedsaette arbejdsgrupper til behandling af bestemte

opgaver.

En arbejdsgruppe kan sammensaettes af medlemmer af MED-udvalget eller suppleres med eller
sammenszettes af andre medarbejdere i institutionen.

Arbejdsgruppen skal holde MED-udvalget orienteret om dens arbejde.
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Bilag 5
Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til
MED-organisationen

For at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet i Region Hovedstaden, foregar valgprocedurer for
arbejdsmiljgrepraesentanter i MED-organisationen koordineret.

Proceduren for valg af arbejdsmiljorepraesentanter er
1. Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter pa niveau 1 - 4 i MED-organisationen foregar koordineret i
Region Hovedstaden i ulige ar.

2. Alle regionens virksomheder er selv ansvarlige for at koordinere valg af arbejdsmiljgrepraesen-
tanter pd niveau 2, 3 og 4 saledes, at der er valgt repraesentanter til MED-udvalgene inden den
1. marts.

3. \Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-udvalgene gennemfares fra de underliggende
niveauer.

« Arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-udvalg pa niveau 4 vaelges blandt arbejdsmiljgrepraesen-
tanterne i arbejdsmiljggrupperne.

« Arbejdsmiljerepreesentanter til MED-udvalg pa niveau 3 veelges blandt arbejdsmiljgrepraesen-
tanterne pa niveau 4 eller blandt arbejdsmiljerepraesentanterne i arbejdsmiljggrupperne.

o Arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-udvalg pa niveau 2 vaelges blandt arbejdsmiljgrepraesen-
tanterne pa niveau 3.

« Arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-udvalget pa niveau 1 veslges blandt arbejdsmiljereprae-
sentanterne pa niveau 2.

For hver arbejdsmiljgrepraesentant der vaelges til et MED-udvalg, veelges der ogsa en
[personlig]* suppleant (ift. MED-arbejdet) blandt de gvrige arbejdsmiljgrepraesentanter, jf.
Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse i regionerne (MED-h&ndbogen) § 13
stk. 1.

4. Valget som arbejdsmiljgrepraesentant til MED-udvalgene gaelder for to ar eller indtil arbejdsmil-
jorepraesentantens beskaeftigelse ophgrer i virksomheden, i den pagaeldende del af virksom-
heden eller p& det midlertidige arbejdssted.

1 Personlig suppleant vaelges til RMU og VMU.

45



MED-aftale i Region Hovedstaden 2022

Bilag ©

Aftale om tidsforbrug pa niveau 1

Tidsforbrugsaftalen fastsaetter en gennemsnitlig ugenorm for medarbejderrepraesentanters
(tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter) tidsforbrug pa niveau 1 Regions MED-udvalg (RMU). Aftalen
afspejler de vilkar, som medarbejderrepraesentanterne arbejder under pa dette niveau.

Aftalen omfatter medarbejderrepraesentanter, som er ansatte i og som er lgnnet af Region

Hovedstaden.
Gennemsnitlig ugenorm ‘ Medarbejderreprasentanter ‘ Naestformand
RMU ‘ 6 timer ‘ 12 timer

Den gennemsnitlige ugenorm pa henholdsvis 6 og 12 timer omfatter tid til medarbejderrepraesen-
tanternes samlede arbejde i RMU. Disse timetal danner ikke praecedens for niveau 2, 3, 4 i MED-
organisationen.

Den gennemsnitlige ugenorm gives i form af forngden kompensation til medarbejderrepraesen-
tantens arbejdssted fra den pagaeldende virksomhed. Et arbejdssted kan veere en afdeling pa et
hospital, et psykiatrisk center, et socialt tiloud eller en koncernstab.

Tidsforbruget er baseret pa et skan over opgaverne i RMU, og hvad der er et rimeligt tidsforbrug
hertil. | praksis vil det naturligvis svinge over tid - alt efter variationen i mgdeaktiviteterne. Der er
derfor taget udgangspunkt i en gennemsnitlig situation.

Med den aftalte tidsnorm forventes det, at draftelserne i RMU kan ske pa et velforberedt og kva-
lificeret grundlag. Det forventes endvidere, at arbejdet i udvalget kan ske med en rimelig grad af
resultatorientering, og at medarbejderrepraesentanten i sin tidsanvendelse foretager en relevant
prioritering og delegering.

Hvis der sker vaesentlige aendringer i medarbejderrepraesentanternes opgaver, ma vilkarene tages
op i forbindelse med den arlige evaluering.
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Bilag 7
Dialogguide: Inspiration til lokale drgftelser af
medarbejderrepraesentanternes vilkar i MED

Medarbejderrepraesentanter i MED er: Tillidsrepraesentanter i MED, arbejdsmiljorepraesentanter i
MED og ovrige medarbejderrepreesentanter i MED

Guidens formal

Denne guide er udformet for at understatte og inspirere det lokale samarbejde, afstemmme forvent-
ninger og indga aftaler mellem den lokale leder og medarbejderrepraesentant om indholdet af og
tidsforbruget til MED-opgaver.

Udgangspunktet for dialogen er 'Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse i regioner-
ne’ (MED-h&ndbogen) om, at medarbejderrepraesentanterne skal have den ngdvendige og tilstraek-
kelige tid til at varetage deres hverv pa et velforberedt og kvalificeret grundlag.

Varetagelse af hvervet skal tilretteleegges, sa det medfarer mindst mulig forstyrrelse af den pa-
gaeldendes arbejde i henhold til ansaettelsesforholdet.

Form og indhold af aftalerne

Pa MED-niveau 1, 2 og 3 indgas en skriftlig aftale. P& MED-niveau 4 kan aftalen vaere skriftlig, men
det er ikke et krav. Det vaesentlige i forhold til resultatet af draftelserne er, at den lokale leder og
medarbejderrepraesentant nar til en klar og feelles forstaelse af vilkarene for MED-arbejdet.

Region Hovedstadens MED-aftale lsegger fast, at drgftelserne mellem leder og medarbejderreprae-
sentant skal indeholde:

o Status for det forgangne &r/opfolgning pa tidligere aftaler

¢ Gensidige forventninger til MED-opgavernes indhold

e Samarbejdsform, kommunikation, dialog og forventninger til informationsniveau

¢ Det ngdvendige tidsforbrug for at varetage opgaverne

¢ Adgang til kontorfaciliteter som fx telefon, mgdelokaler, PC, internet og e-mail.

Droftelsen kan fx ske med udgangspunkt i dialogspargsmalene i denne guide. Dialogspargsmalene
kan med fordel eendres/suppleres afhaengigt af de konkrete forhold pa arbejdspladsen.
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Dialogspgrgsmal

Status pa det forgange nar

Samarbejdsform
e Hvordan er samarbejdet forlgbet? Hvad gjorde samarbejdet godt/mindre godt?

Information og drgftelse

e Har | adgang til relevant information?

e Harlinformeret og drgftet med hinanden om de relevante emner i rette tid?

e Har du som medarbejderrepraesentant haft den forngdne tid til at drafte MED-emner med
baglandet?
e Erduvalgt til flere hverv i MED-organisationen?
« Erdertale om geografisk adskilte arbejdspladser?

Opgaveindhold
¢ Var forventningerne til MED-opgavernes indhold realistiske?

¢ Kunne MED-opgaverne lgses sidelgbende med det normale arbejde?

Tidsforbrug:
e Var forventningerne til tidsforbruget til MED-opgaverne realistiske?

¢ Huvis ikke, hvordan har det forgangne ar veeret forskelligt fra forventningerne?

Adgang til faciliteter
e Har medarbejderrepreesentantens adgang til kontorfaciliteter som fx telefon, madelokaler, PC,
internet og e-mail veeret tilstrackkelig?

Det fremadrettede samarbejde

Samarbejdsform

e Hvordan gnsker |, jeres samarbejde skal fungere?

¢ Hvordan gnsker | at sikre gensidig information om sammenhangen mellem arbejdsopgaverne i
ansaettelsen og opgaverne i relation til MED?

¢ | kan evt. veelge at tage udgangspunkt i regionen og/eller virksomhedens vaerdier.

Gensidige forventninger til MED-opgavernes indhold

e Hvad er jeres forventninger til MED-opgaverne i det kommende ar?
« Droft gerne konkrete opgaver/udfordringer, som jeres MED-udvalg star overfor.

e Det er derudover veesentligt at drgfte, hvordan MED-opgaverne og medarbejderrepraesen-
tantens arbejde i henhold til ansaettelsesforholdet tilretteleegges i forhold til hinanden.
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Det ngdvendige tidsforbrug for at varetage opgaverne
e Hvad forstar | ved "n@dvendig og tilstreekkelig tid"?
« Huvilket niveau forventer |, at tidsforbruget til MED-opgaverne vil ligge p&?

Tidsforbruget vil typisk svinge over tid - afhaengigt af, om arbejdspladsen er inde i en saerlig
udviklingsperiode, eller om det er en mere rolig periode. Derudover kan behovet for at deltage i
seerlige arbejdsgrupper veere svingende.

Adgang til kontorfaciliteter som fx telefon, mgdelokaler, PC, internet og e-mail
e Skal der i det kommende &r sendres pa medarbejderrepraesentantens adgang til kontorfaciliteter
som fx telefon, mgdelokaler, PC, internet og e-mail?

Opsummering
Husk at fa et feelles overblik over konklusionen pa samtalen, gerne skriftligt.

Der henvises i gvrigt til Region Hovedstadens MED-aftale, bilag 6 om medarbejderrepraesen-
tanternes tidsforbrug pa niveau 1.

For en uddybning af opgaver ift. arbejdsmiljg henvises til MED-aftalens "Arbejdsmiljgaftale i Region
Hovedstaden” og bilag 9 om opgaver og funktioner.
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Bilag 8

Vejledning for indsendelse af mulige uoverens-
stemmelser/brudsager

Proces for indgivelse af uoverensstemmelser, manglende overholdelse af forpligtelse eller mulige
brudsager til RMU skal understotte, at beslutninger i Region Hovedstaden bliver draftet pa det
relevante MED-niveau, inden eventuel indsendelse til RMU.

| det fglgende er en gennemgang af processen for at sende evt. manglende overholdelse af forplig-
telser/mulige brudsager til RMU. Samme skabelon kan ogsa bruges som et dialogvaerktgj, nar man
lokalt behandler uoverensstemmelser.

Sagen skal veere behandlet i det relevante MED-udvalg
Forste skridt - ndr en medarbejderside bliver opmaerksom pa uoverensstemmelse / et muligt brud -
er, at medarbejdersiden bringer sagen op i det relevante MED-udvalg.

Hvis der efter drgftelsen i det relevante MED-udvalg ikke er enighed om, hvorvidt der har vaeret
et brud, kan sagen bringes videre i MED-systemet, jf. Rammeaftale om medindflydelse og med-
bestemmelse i regionerne (MED-h&ndbogen), § 20.

Skema til indbringelse af sagen til RMU
For at understgtte behandlingen af sagen opfordres det pagaeldende MED-udvalg til at anvende
nedenstaende skema om brudsager ved indberetningen.

Udfyldes af MED-udvalget i faellesskab

Skemaet er udfyldt af Indsaet kontaktpersoner og organisatorisk enhed
(bade fra ledelsessiden og medarbejdersiden)

Hvilken type af manglende overholdelse af forplig- | Beskriv kort karakteren af manglende overholdelse
telse er der tale om, fx manglende inddragelse, af forpligtelse / brud
sagen har varet droftet pa forkert niveau

Sagen vedrorer Beskriv sagen kort.
Hvilke beslutninger skal treeffes/er blevet truffet?
Medarbejdersidens vurdering Beskriv hvorfor det vurderes, at inddragelsen af det
rette MED-niveau ikke har veeret tilstraekkelig.
Ledelsessidens vurdering Beskriv hvordan MED-udvalget har veeret inddraget
forud for beslutningen og i hvilket MED-udvalg.
Sagen har evt. veeret droftet i Beskriv kort hvilke MED-udvalg, sagen evt. har veeret

draftet i. Angiv dato for drgftelserne.

Bilag Vedlaeg relevante bilag, seerligt dagsorden og referat
fra relevante MED-mgader.
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Hold gerne informationerne korte og konkrete. RMU-sekretariatet vil tage kontakt med henblik pa.
en drgftelse af sagen og i den forbindelse indhente evt. yderligere oplysninger, hvis der er behov
herfor.

Kontakt:

Meddelelse om mulige brud p& MED-aftalen skal fremsendes skriftligt til sekretariatet for
RMU: cfhr-am.center-for-hr@regionh.dk

Sekretariatet informerer herefter formandskabet
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Bilag 9

Opgaver og funktioner pa arbejdsmiljigomradet i
Region Hovedstaden

Regions MED-udvalget (niveau 1)

1

Funktion

Det gverste arbejdsmiljgudvalg
i Region Hovedstaden (RMU)

Refererer til koncerndirektionen

Har en strategisk funktion i .
forhold til regionens samlede o
arbejdsmiljgindsats

Opgaver

Planlzegger, leder og koordinerer regionens samarbejde om sikkerhed og sundhed. RMU forestar de
ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.

Drgfter budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.
Drofter og folger op pa strategiske indsatser.

Drofter politikker og strategier pa personale- og arbejdsmiljgomradet i forbindelse med evaluering
og revision, herunder retningslinjer som folge af Aftale om trivsel og sundhed.

+ Retningslinje vedrgrende kreenkende handlinger, herunder mobning, chikane og ugnsket
seksuel opmeerksomhed.

» Retningslinje vedrgrende forebyggelse af arbejdsbetinget stress.
» Retningslinje vedrgrende sundhedsfremme.
Gennemfarer den arlige arbejdsmiljgdraftelse pa regionalt niveau.

Kontrollerer sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serger for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres
herom.

» Folger Igbende indikatorer i arbejdsmiljg for hele regionen, fx reaktioner fra Arbejdstilsynet,
sygefraveer og arbejdsulykker.

Deltager i udarbejdelsen af regionens arbejdspladsvurdering (APV) minimum hvert 3. ar, herunder
inddrager sygefraveer - under iagttagelse af forebyggelsesprincipperne, jf. bekendtggrelse om
arbejdets udfgrelse.

« Aftaler retningslinjer for indhold og opfalgning for regionens samlede trivselsmaling og arbejds-
pladsvurdering samt falger op pa dette.

Deltager i fastseettelsen af MED-og arbejdsmiljgorganisationens starrelse.

« Sorger for udarbejdelse af plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning og medlemmer og
serger for, at de ansatte bliver bekendt med planen.

Serger for at arsager til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilleb hertil bliver undersogt.
Og sarger for at gennemfgre foranstaltninger, der hindrer gentagelse.

« Sikrer, at der én gang arligt bliver udarbejdet en oversigt over ulykker, forgiftninger og sundheds-
skader i regionen.

« Holder sig orienteret om lovgivning og om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og sund-
hedsrisici.

« Radgiver arbejdsgiver om regionens kompetenceudviklingsplan.

« Medvirker aktivt til samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virksomheder,
nar der bliver udfert arbejde pd samme arbejdssted.

https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-sam/bilag-1/
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Virksomheds MED-udvalg (niveau 2)

Funktion Opgaver

* Det overste arbejdsmiljoudvalg e Planlaegger, leder og koordinerer virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed. VMU
pa virksomhedsniveau forestar de nedvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.

o Refererer til direktionen pa o Drofter budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold pa virksomhedsniveau.
virksomheden  Drofter hvordan arbejdsmilja integreres i virksomhedens strategiske ledelse og drift.

* Harenstrategisk funktionifor- o pryfter og koordinerer arbejdsmiligindsatsen pé virksomheden - og herunder igangseetter og
hold til virksomhedens samlede folger op pa indsatser.

arbejdsmiljgindsats
) ) o Understotter udmegntning af de regionale retningslinjer, som falger af Aftale om trivsel og sundhed.

« Retningslinje vedrarende kraenkende handlinger, herunder mobning, chikane og ugnsket
seksuel opmaerksomhed.

« Retningslinje vedrgrende forebyggelse af arbejdsbetinget stress.
» Retningslinje vedrgrende sundhedsfremme. Samt falger op pa disse.
¢ Gennemfarer den arlige arbejdsmiljgdroftelse pd virksomhedsniveau.

« Udarbejder en gang arligt en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i
virksomheden.

o Kontrollerer sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sarger for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres
herom.

« Folger lgbende op pa indikatorer i arbejdsmilje pa virksomhedsniveau, fx reaktioner fra Arbejds-
tilsynet, sygefraveer og arbejdsulykker.

o Deltager i udarbejdelsen af arbejdspladsvurdering (APV), herunder inddrager sygefravaer - under
iagttagelse af forebyggelsesprincipperne, jf. bekendtgarelse om arbejdets udferelse *.

«  Sikrer fokus pa gennemfarsel af APV minimum hvert 3. &r med henblik pa at facilitere en god
dialog om opfalgning pa resultater og det forebyggende arbejdsmiligarbejde.

» Understatter virksomhedens fokus pa de lgbende regionale trivselsmalinger, tager stilling til
lokale spargsmal som supplement til de tre regionale spargsmal samt sikrer en konstruktiv
fortlabende dialog omkring trivsel og arbejdsmilje ud fra data.

e Vurderer og tager stilling til behovet for mini-APV ved starre organisatoriske aendringer pa arbejds-
pladsen for at sikre trivsel og et godt arbejdsmilja.

o Deltager i fastseettelsen af MED-og arbejdsmiljgorganisationens starrelse.

« Udarbejder en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning og medlemmer pa virksom-
hedsniveau og sarger for, at de ansatte bliver bekendt med planen.

o Radgiver arbejdsgiver om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmal og om, hvordan
arbejdsmiljg integreres i regionens ledelse og daglige drift.

« Orienterer og vejleder MED-udvalg og arbejdsmiljggrupper pa virksomheden om arbejdsmilja-
forhold.

o Sorger for, at arsager til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil bliver under-
sogt. Og serger for at gennemfare foranstaltninger, der hindrer gentagelse. VMU skal én gang arligt
udarbejde en oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i regionen.

« Holder sig orienteret om lovgivning og om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og sund-
hedsrisici.

« Opstiller principper for tilstraekkelig og n@dvendig instruktion tilpasset arbejdsfornoldene pa
virksomheden og de ansattes behov samt sgrger for, at der bliver fort stadig kontrol med, at
instruktionerne bliver overholdt.

o Radgiver arbejdsgiver om virksomhedens kompetenceudviklingsplan.

« Drgfter virksomhedens rammer for den supplerende arbejdsmiljguddannelse og kompetence-
udviklingsplan.

e Sorger for udarbejdelse af plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning og medlemmer og
serger for, at de ansatte bliver bekendt med planen.

« Deltager i den overordnede fastsasttelse af MED-og arbejdsmiljgorganisationens sterrelse pa
virksomheden.

o Medvirker aktivt til samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, nar

der bliver udfaert arbejde pa samme arbejdssted.

o Foreleegger sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som VMU ikke kan Igse eller som er
generelle for regionen, for RMU.

1 https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-sam/bilag-1/
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Lokale MED-udvalg (niveau 3 - 4)

Funktion

o Arbejdsmiljpudvalg pa lokalt
niveau

o Refererer til ledelsen pa det
lokale niveau

« Harbade en strategisk og en
operationel funktion i forhold til
arbejdsmiljgindsatsen pa det
lokale niveau

Arbejdsmiljggrupper

Opgaver

LMU varetager og deltager i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til at forebygge risici.
« Planlaegger, leder og koordinerer arbejdsmiljgindsatsen pa det lokale niveau.
e QOrienterer og vejleder arbejdsmiljggrupper om arbejdsmiljgforhold.
« Gennemfarer den arlige arbejdsmiljgdraftelse pa det lokale niveau.

Deltager i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

o Fastleegger en proces for den lokale arbejdspladsvurdering, deltager i gennemfgrelsen,
herunder inddrager sygefravaer, samt folger op pa dette.

» Fastlaagger proces for lgbende trivselsmalinger lokalt og felger op herpa.

e Udarbejder og udmgnter handleplaner mv.
Kontrollerer at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.
Kontrollerer at der bliver givet effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes behov.

» Folger op pa at der sker en tilstraekkelig og n@dvendig instruktion og opleering af de ansatte.
Folger lobende op pa arbejdsmiljgindikatorer pa det lokale niveau.

Deltager i at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil bliver under-
sggt. Sikrer anmeldelse til arbejdsgiver eller arbejdsgiversrepraesentant samt sgrger for, at der
bliver gennemfgrt foranstaltninger, der forebygger gentagelse.

Pavirker den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed.
» Udmenter de regionale retningslinjer om trivsel og sundhed samt falger op pa disse.

Funktion

« Refererer til den lokale ledelse
og til det/de lokale MED-udvalg

e Har en operationel funktion i
forhold til arbejdsmiljget inden
for arbejdsmiljggruppens
omrade

Opgaver

lagttager lgbende forhold i arbejdsmiljget for at forebygge, at arbejdsmiljgproblemer opstar.
Deltager i planlzegningen af arbejdsmiljgarbejdet inden for arbejdsmiljiegruppens omrade.

Deltager i gennemfarelse af trivselsmaling og arbejdspladsvurdering samt indrapporterer arbejds-
miljgproblemer i handleplansystemet.

Kontrollerer at arbejdsmiljgforholdene er arbejdsmiljigmeessigt fuldt forsvarlige.

Pavirker den enkelte til en adfzerd, der fremmer egen og andres arbejdsmiljg, sikkerhed og
sundhed.

Kontrollerer at der gives effektiv instruktion og opleaering tilpasset de ansattes behov.

Deltager i undersggelser af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil samt
anmelder dem til MED-udvalget/i arbejdsmiljgledelsessystemet.

Virker som kontaktled mellem de ansatte og MED-udvalget.

Foreleegger arbejdsmiljgmaessige problemstillinger, som arbejdsmiljggruppen ikke kan lgse, eller
som bergrer flere arbejdsmiljggrupper, til det lokale MED-udvalg.

Se i ovrigt bilag 11 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse i regionerne (MED-handbogen).
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